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A KOMPLEX RENDESZETI TEHETSEGMENEDZSMENT RENDSZER
PSZICHOLOGIAI MODULJA ES KIEGESZITO ELEMEI 1

SZAKMAI FEILODES, ELOMENETEL

Kompetencia-
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Felveételi
beszélgetes
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Szervezeti
tehetség
koordinator

Kivalo szakmai tudas
70% feletti eredmény a bejivd dllomany kompetenciamérésén
A komplex teljesitményértékelés eredménye
Vezetdi ajanlas
Mirn. 2-4 év tapasztalat

Plusz lehet: nyelvismeret, kiilszolgdlat, diploma
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Forras: ,A rendészeti tehetség kompetencia alapq kritériumrendszerének, valamint a vonatkozé kompetenciaprofil-6sszefliggésrendszerek tudomanyos kutatason alapulé meghatarozasa” c.
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KEPZESEK:

1. Bementei
kompetencia fejlesztés
(életvezetés tamogatas,
karrier tamogatas,
onismeret,
onmenedzselés, stb.

2. Egyes képzési
idoszakra osszeallitott
képzési paletta szerinti
képzések
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KEPZESI PALETTA \
1. Tovabbképzési rendszer
képzési palettajabol

2. szakmai hospitacio

3. tanulmanyut
(kulfoldi/belfoldi)

4. konferenciakon valo
részvétel

5. szakmai projektekben
valo részvétel

6. publikaciok

7. nyelvtanulas
(hazai/kalfoldi)

8. mentori feladatok

9. rotacio, munkakor
bovités
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Toborzasi, kivalasztasi feladatok
- felhivas - toborzassal kapcsolatos adminisztracidja
- kivalasztas adminisztracioja
Keépzesszervezési feladatok
- csoportos képzések szervezése,
- egyéni képzésekhez tamogatas nyujtasa,
- résztvevok anyagi tamogatasanak
nyomon kovetése, és nyilvantartasa,
- konferenciakrol tajékoztatas kildése
az érintetteknek
- kitf6ldi tanulmanyutak igénybevételérsl
tajekoztatas és szervezesi segitseg
tnformatilnai platform, (Adatbank) szolgalatatas
amogatas
- gondozasa, naprakészen tartasa,
- fejlesatési igények Gsszegyijtése,
€5 programoztatasa
- tehetség kredit nyilvantartas figyelemmel kisérése
- adatbanki szolgiltatisok biztositasa (engedélyezés alapjan)
Monitoring és fejlesztési feladatok
- tehetség menedzsment program
monitoringja,
- fejlesztési folyamatok monitoringozasa,
- bevalas vizsgalatok tervezése és elvegzése,
- lezart folyamatok értékelése kozponti
&s teriileti szervezetek, €s érintettek bevonasaval,
- teljes program fejlesztésére javaslatok keszitése,
- kapcsolattartas a dontéshozatali szintekkel, mas tarcakkal
Kapcsolattartas
- kapcsolattartas a tehetség instruktorokkal,
- kapcsolattartas a szakmai szervekkel

Mas tarcak szamara
keresesi lehetosegek
biztositasa

Folyamatos
egyuttmukddés

Hozzaféres az adatbanki
szoltaltatasokhoz

JOGOSITVANYOK
-

Informatikai platform
ADATBANK

Programba kerulés elokészitése
- toborzas,
- ajanlasok (szakkdzép iskolak,
szerveztek, pszichologusok)
- mqm’ i, L.
- kompetencia meres adatai,
- fejlesztési tervek,
Programban levok adatainak kezelése
- fejlesztesi tervek,
- tamogatasi idotartam nyilvantartas,
- kezdo idopont,
- mérfoldkovek
- habitus vizsgak idopontja és eredményei,
- kompetencia mérések eredménye,
- fejlesztési eredmények,
- tehetséges programban részt vettek
portfolioi,
- tehetség kredit nyilvantartas,
Pozicioba keriilés tamogatasa
- palyazati lehetoségek,




