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Bevezetés

A szakképzett munkaeré hatékony biztositasa érdekében a Szakképzés 4.0 stratégia — melyet
Magyarorszag Kormanya az 1168/2019. (lll. 28.) Korm. hatadrozataval fogadott el — a szakképzés és
felnGttképzés rendszerszint(i megujitasat és tovabbfejlesztését tlizte ki célul. A stratégia végrehajtasa
érdekében megujultak a szakteriilethez kapcsolodd jogszabalyok is, a 2019.11.28-an kihirdetett Uj
szakképzési torvény (2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl) és végrehajtasi rendelete (A szakképzésrél
sz06l6 torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet), amelyek alapjan a 2020/2021-es
tanévben mar megujult szerkezetben és tartalommal indultak a szakképz6 intézményekben felmené
rendszerben a képzések. Az U(j rendszer szerinti tapasztalatokat, az Eurdpai Unidé szak- és
felnGttképzésre, illetve a megvaldsitds nyomon kovetésére vonatkozd elvardsait és a szakképzés
iranyitasaban tortént valtozast figyelembe véve (a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6lo
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet a kultdrdért és innovacioért felels minisztert jeldlte ki a kormany
szakképzésért felelds tagjaként) 2023 elején megtortént a Szakképzés 4.0 Stratégia finomitasa,
indikatorainak fellilvizsgalata, a jogszabalyokhoz vald igazitdsa, beavatkozasainak aktualizalasa.

A Stratégia végrehajtdsdnak intézkedési szintl megvaldsitasara készilt Cselekvési terv és az abban
szerepl6 tervezett hatarid6k és indikatorok lehet6séget adnak a megvaldsitas monitorozasara, az
el6rehaladas minGségének és mértékének attekintésére, a sziikséges beavatkozdsok meghozatalara.

Magyarorszag Kormanya a 1168/2019. (Ill. 28). Korm. hatéarozattal elfogadott Stratégia modositasaval
egyetértett, valamint elfogadta a Stratégidhoz kapcsolddo Cselekvési tervet az 1499/2023. (X1.16) Korm.
hatdrozat alapjan, mely sziikséges volt a 2021-2027 programozasi idészak kohézids céli tdmogatasainak
kifizetését lehetévé tev6é 4.3 , Az oktatasi és képzési rendszer minden szintjét fellel§ stratégiai
szakpolitikai keret” tematikus feljogosité feltételek teljesitéséhez is.

A Stratégia VI. Az atfogd monitoring és értékelés c. fejezete szerint a monitoring és értékelés

- a Szakképzés 4.0 Stratégia atfogd és szakmai céljai teljestilésének mérésére, a Cselekvési
Tervben rogzitett egyes intézkedéseinek az eredményeként bekovetkezé valtozasok
bemutatasara és a kapcsolddd indikatorok megvaldsulasanak vizsgalatara, nyomon kévetésére,
statuszanak meghatdrozasara szolgal;

- aztrészletezi, hogy a megallapitott statusz az adott értékelési szakaszban hogyan teljesiilt;

- szikség esetén javaslatokat tartalmaz a cselekvési terv intézkedéseinek esetleges
modositdsahoz.

Az atfogd monitoring alapvet6en orszagos statisztikai adatokra, a szakképzés és felnGttképzés
informdcids rendszerébdl szarmazé adatokra, kozoktatasi, szakképzési, valamint eurdpai uniés és OECD
mérések eredményeire tdmaszkodik. Kiegészit6 adatokat, informacidkat a szakképzés egylittmUikodési
rendszere (pl. Szakképzési Innovacids Tandcs, dgazati készségtanacsok, gazdasagi kamarak) szolgaltat.

Jelen, 1. Monitoring jelentés a 2019. 03. 21-t8l — a Stratégia elfogadasatdl — a 2023/2024. tanévre
kiterjedéen, 2024. 09. 30-ig tartd id6szakra vonatkozéan mutatja be a jelentéssel feldlelt id6szak adatait,
a megvaldsult tevékenységeket, elért eredményeket.
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Monitoring jelentés felépitése

A Monitoring jelentés a jelentéssel feldlelt idészakban (2019. 03. 21-t6l 2024. 09. 30-ig) megvalosult
tevékenységeket, elért eredményeket
- a Stratégia ,IV.2 Stratégiai indikatorrendszer a szakképzés teriiletén” fejezetében szerepl6 5
stratégiai indikatorhoz, valamint
- a témateriletek szerint Gsszerendezett, Stratégia szerinti beavatkozdsokhoz és a Cselekvési
Tervben szerepl6 intézkedésekhez kapcsoléddan, mutatja be.

A Monitoring jelentésben az aldbbi szinjeldléseket alkalmazzuk a forrasdokumentum kénnyebb
beazonosithatdsaga érdekében:

Szakképzés 4.0 Stratégia szerinti beavatkozdas sorszama

Cselekvési terv szerinti intézkedés sorszama
Megnevezése

Kapcsolddé indikatorok:

Szakképzés 4.0 Stratégia beavatkozasahoz kapcsolddé indikator

Cselekvési terv szerinti intézkedéséhez kapcsolodo indikator

Az indikatorok teljesitésének statuszat az alabbi jelolésekkel szemléltetjik:

megvaldsult /

bevezetés megvaldsult, miikodés/m(ikodtetés
folyamatos

folyamatban, folyamatos

megvaldsitds még nem kezdddott el
(a megvaldsitds a Stratégidban/Cselekvési tervben O
vdllalt hatdriddig térténik)
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Stratégiai indikatorrendszer alakulasa

I11.1 Cél: A szakképzés min&sége felzarkdzik a vilag élvonaldhoz

Szakképzo iskolai és technikus végzettséget szerzettek elhelyezkedési és
tovabbtanulasi aranya javul 2030-ra 78%-ra

Az indikdtor elGallitdsa a Szakképzési Palyakovetési Rendszer (PKR) elsé adatintegrdcidjara és a
Palyakovetési felmérés 2022 tavaszi eredményeire éplil, a bazisérték ez alapjan 75%.

Az adatintegracidt lehet6vé tévl jogszabaly (2007. évi Cl. torvény a dontéselGkészitéshez sziikséges
adatok hozzaférhet&ségének biztositasardl) valtozasa miatt a felllvizsgdlt stratégia hatdlybalépését
kovet6en még nem tortént adatatadas, a jelentéstételiid6szakot tekintve nem all rendelkezésre uj adat
az indikator aktudlis értékének meghatarozasahoz.

I11.2 Cél: 2030-ra minden 35 év alatti fiatalnak legyen legalabb egy

szakmaja/végzettsége

A legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezé 20-24 éves korosztaly aranya
2030-ra 11%-ra csokken

Legfeljebb alapfoku vegzettseggel rendelkez6k

aranya
15 Az indikator alakuldsa a jelentéstételi
: iddszakot tekintve az Eurostat! adatai alapjan:

13
11 2022-ben: 16,3%
l 2023-ban: 14,9%
2021 2026 2030

2021-es adat forrdsa: Eurostat

I11.3 Cél: A feln6ttek képzése kiszolgalja a gazdasag igényeit

A felnottképzésben részt vevSk aranya a 25-64 éves korosztalyt tekintve 2030-ra
13%-ra emelkedik

Felnottképzésben résztvevok aranya

CHpe D

Az indikator alakulasa a jelentéstételi id6szakot

tekintve az Eurostat® adatai alapjan: 13.0
2022-ben: 7,9% 9.2
2023-ban: 9,6% 3,3 e
|
2014 2021 2026 2030

2014, 2021-es adatok forrdsa: Eurostat

1 At least upper secondary educational attainment, age group 20-24 by sex —indikatorbdl tértént szamitas alapjan

2 Adult participation in learning in the past four weeks by sex
5
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1.4 Cél: A szakképzésben tanuldknak az alapkompetenciak (matematikai,
anyanyelvi) terén nyujtott teljesitménye javuljon

A szakképzési 9. évfolyamos orszagos kompetenciamérésen a szakképzé
intézményekben tanuldk bemeneti mérésen elért és kimeneti mérésen elért
atlaganak kiilonbsége matematikai és anyanyelvi kompetenciateriileten 8%-ra
novekszik

Az indikator alakulasa a jelentéstételi id6szakot tekintve a mérést bonyolitd Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal adatai alapjan:

2022/2023. tanév: 8,24%

2023/2024. tanév: 5,35%

1.5 Cél: A szakképzd iskolakban csdkkenjen az alapkompetencidk (matematikai,
anyanyelvi) tekintetében alulteljesit6k aranya

A 2018-as bazisértékrdl 2030-ra az OECD PISA mérésen részt vevs 15 évesek
kérében a szakképzé iskolai tanuldk (3 éves, érettségit nem adé szakképzés) koziil
szévegértésb6l 51%-ra, matematikabol 46%-ra csokken az alulteljesit6k (2.
képességszintet el nem éré tanuldk) aranya

Az OECD PISA mérésen részt vev6 15 évesek kozll a szakképz6 iskolai tanuldk (3 éves, érettségit nem
adod szakképzés) kozil az alulteljesit6k aranya (2. képességszintet el nem éré tanuldk aranya) a 2018-as
mérésen szovegértésbél 61%, matematikabdl 56%.

PISA mérésen a 15 évesek korében az: 2015 2018 2022
- alulteljesit6k ardanya matematikabdl 28,0% 25,6% | 29,5%
- alulteljesit6k aranya szovegértésbdl 27,5% 25,3%| 25,9%
Sajdt szerkesztés

Az indikator alakulasa nem itélhet6 meg a 2022-es PISA mérés tekintetében a szakképz6 iskolai tanuldk
vonatkozasaban, mivel a kitoltést végz6k képz6 intézményi besoroldsa nem igazodott a kitoltés soran
érvényben lévd szakképzési torvény szerinti szakképz6 intézménytipusokhoz.
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Stratégia és Cselekvési terv megvaldsitasanak alakuldsa témateriiletek
szerint

1. BEAVATKOZAS

6. intézkedés
A szakképzés Uj egyiittmiikodési rendszerének kialakitasa: Agazati Készségtanacsok létrehozasa és miikodtetése

Kapcsolédé indikatorok:

Minimum 200 vallalkozas folyamatos részvétele a készségtanacsok munkajaban

v p
>

Az Agazati Készségtanacsok (a tovabbiakban AKT) a szakképzésrdl szél6 2011. évi CLXXXVII. torvény
alapjan, a Kormany a 213/2018. (XI. 22.) Korm. rendeletében meghatarozottak szerint mar 2018. julius
1-jét6l megkezdték mikodésiket az aldbbi dgazatokban:

Minden agazatban m{ikodé AKT, évente legalabb 4 {ilés megtartasa

A készségtanacs megnevezése A készségtandcs ffeladatkﬁrébe tartozo
OKJ agazat, illetve agazatok
1. Banydszati és Kohaszati Készségtanacs VII. Banyaszat, X. Kohaszat
2. Egészségligyi Technika Készségtanacs Il. Egészségligyi technika
3. Elektronikai és Elektrotechnikai Készségtandcs XI. Villamosipar és elektronika
4. | Elelmiszeripari Készségtanacs XXXVI. Elelmiszeripar
5. | Epit&ipari Készségtanacs XVI. EpitSipar, XXXV. Féldmérés
6. | Epiiletgépészeti Készségtanacs VIII. Epliletgépészet
v . IX. Gépészet, XXII. Kozlekedésgépész,
7. Gépeészeti Készsegtanacs XXXI. Agrar gépész
8. Informatikai Készségtanacs XIl. Tavkozlés, Xlll. Informatika
9. Kereskedelmi Készségtanacs XXVI. Kereskedelem
10. | Kdzgazdasagi és Ugyviteli Készségtandacs XXIV. Kdzgazdasag, XXV. Ugyvitel
11. | Kozlekedési és Szallitmanyozasi Készségtandacs XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika
12. | Kreativ Iparagak Készségtanacs XVII. Kénnydipar, XVIII. Faipar, XIX. Nyomdaipar
XXXII. Erdészet és vadgazdalkodas,
13. | MezGgazdasagi Készségtanacs XXXIII. Mez6gazdasag,
XXXIV. Kertészet és parképités
14. | Specializalt Gép- és Jarm(ligyartas Készségtanacs IX. Gépészet, XXII. Kbzlekedésgépész
15. | Human Szolgaltatdsok Készségtanacs XXIX. Optika, XXX. Szépészet
16, In,gatI?nUgy,ekkeI Kapcsolatos Szolgaltatasok XVI. Epitéipar
Készségtanacs
17. | Turizmus-vendéglatas Készségtanacs XXVII. Vendéglatdipar, XXVIII. Turisztika
18. | Vegyipari Készségtanacs XIV. Vegyipar, XV. Vegyész
19. Kornyezet- é,s 'I,'erm,észt?tvédc?lem, XXI. Kérnyezetvédelem
Fenntarthatdsag Készségtanacs

Forrds: 1. melléklet a 213/2018. (XI. 22.) Korm. rendelethez

Az AKT-k f6 feladata 2019-ben az Orszagos képzési jegyzék (OKJ) racionalizalasa, ehhez kapcsoléddan a
tananyag fejlesztése, illetve a munkakorokhéz kapcsoldddan az elvart készségek és kompetenciak
meghatarozasa volt. Munkdjuk eredményeit felhaszndlva tortént a szakképzési rendszer atalakitasa,
melynek kapcsan 2019.11.28-an kihirdetésre ker(lt az Uj szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. térvény (a
tovabbiakban Szkt.), valamint 2020 elején megjelent a szakképzési torvény végrehajtasarol széld
12/2020 (11.7.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Szkr.).

7
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Az Szkr. 2020. februar 15-ei hatalybalépésével egyidejlileg hatdlyat vesztette az 4agazati
készségtanacsokrdl sz6l6 213/2018 (X1.22) Korm. rendelet. Az Gj AKT-k megalakuldsa 2020. aprilis 7-10.
kozott tortént, az AKT-k &ltal elfogadott lgyrendek 2020. augusztus 27-én keriiltek aldirdsra a
szakképzésért felelds miniszter altal.

Az Szkt. 99. §-a értelmében az AKT-k képviselik az egyes gazdasagi dgazatok gazdalkodd szervezeteinek
a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesztését és korszerdsitését, a munkaerépiaci igények
és a képzési kinalat 6sszehangoldsat szolgalé szakmai javaslatait, folyamatosan figyelemmel kisérik sajat
agazatukban a szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaerGpiaci, technikai-technoldgiai
folyamatokat, és annak alapjan

e szakvéleményt adnak a szakmai képzés programkovetelményének nyilvantartasba vételével
Osszefliggésben,

e kidolgozott javaslatot tehetnek a szakmajegyzékre, a szakmai oktatas idGtartamara, a képzési és
kimeneti kovetelményekre és az dagazati alapoktatds szakmai tartalmara, Gj szakképzési
tankonyv kidolgozdasara és tartalmara,

o elbrejelzést készitenek a szakképzés rovid és kozéptavu fejlesztési irdnyainak, céljainak
tervezése, meghatdrozdsa érdekében.

Az Szkr. 319. § alapjan az AKT a m(ikddése soran idészakonként attekinti az 4gazata vonatkozasaban

o aszakmak rendszerét, a szakmai kdvetelmény és tananyagtartalom gazdasagi elvadrasokkal valé
0sszhangjat,

e aszakképzés rendszerébe torténd belépés kovetelményeit, valamint a szakképz6 intézményben
végzettek szakmai és személyes készségeinek és kompetencidinak kimeneti kovetelményeit,

e az egyes szakmak szakmai tartalmanak mds szakmdkba torténé beszdmithatdsaganak
lehetdségét,

e a kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd szakemberektSl elvart szakmai és személyes
készségek és kompetenciak halmazat,

e aszakiranyu oktatas erGsitésének, a szakképzd intézmények és a gazdalkodd szervezetek kozotti
egylttmUikodés szorosabba tételének lehetbségeit,

e a munkaerGpiac keresleti és kinalati oldalat el6rejelz6 rendszer adatainak értékelését.

A hatalyos Szkr. 311. §-a értelmében AKT az Szkr 1. mellékletben meghatérozott dgazatokban m(ikddik
az egészségligy, a rendészet és kdzszolgdlat, a sport és a szocialis agazat kivételével.

Az Oktatds agazat és az ahhoz kapcsoldodd elsé szakma, az Oktatadsi szakasszisztens, az egyes
kormanyrendeleteknek a szakképzéssel 6sszefliggd moddositasardl szolé 380/2021. (VI. 30.) Korm.
rendelettel keriilt be a Szakmajegyzékbe. Az 4gazatba tartozé masik szakma, az Ovodai nevel6 a
szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos hatdsvizsgalatabdl adédé kormanyrendelet-mddositasokrol
sz616 292/2023. (VII. 6.) Korm. rendelettel.

A honvédelem agazat a 646/2023 (X11.28) kormanyrendelettel kerlt ki a kivételi korbdl.

A két agazathoz kapcsolddd készségtanacs megalakulasa 2024-ben megkezd6dott.
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Az alabbi dgazatokban mikodnek jelenleg készségtanacsok:

617,

O
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L

BANYASZAT ES
KOHASZAT
KESZSEGTANACS

ELEKTRONIKA ES
ELEKTROTECHNIKA
KESZSEGTANACS

EPITOIPAR
KESZSEGTANACS

FA- ES BUTORIPAR
KESZSEGTANACS

GEPESZET
KESZSEGTANACS

KERESKEDELEM
KESZSEGTANACS

KOZLEKEDES ES
SZALLITMANYQZAS
KESZSEGTANACS

MEZOGAZDASAG ES
ERDESZET
KESZSEGTANACS

SZEPESZET
KESZSEGTANACS

VEGYIPAR
KESZSEGTANACS

Forrds: https://akt.mkik.hu/

EGESZSEGUGY!
TECHNIKA
KESZSEGTANACS

ELELMISZERIPAR
KESZSEGTANACS

EPULETGEPESZET
KESZSEGTANACS

GAZDALKODAS ES
MENEDZSMENT
KESZSEGTANACS

INFORMATIKA ES
TAVKOZLES
KESZSEGTANACS

KORNYEZETVEDELEM
EsvizUay
KESZSEGTANACS

KREATIV
KESZSEGTANACS

SPECIALIZALT GEP- ES
JARMUGYARTAS
KESZSEGTANACS

TURIZMUS ES
VEMDEGLATAS
KESZSEGTANACS
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Az Szkt. 100. §-a alapjan a gazdasagi kamara latja el az AKT titkarsagi feladatait, annak keretében az AKT
mUikodésének koordinaldsat és a miikodés feltételeinek biztositasat.

Az Szkr. 318. §-a alapjan az AKT-k targyévre vonatkozd beszamoldjat a titkarsagi feladatokat ellatd
Magyar Kereskedelmi és Iparkamaran (a tovabbiakban MKIK) megklldi a szakképzésért felelGs
miniszternek.

Az Szkr. 317. § (1) alapjan az AKT évente legaldbb &t alkalommal iilésezik; a 2020-2023 évek
vonatkozasaban az alabbiak szerint alakult AKT tlések évenkénti szdma:
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Adatok forrdsa: az AKT-k tdrgyévre vonatkozé beszdmoldi

Az Szkr. 312. § (1) alapjan az AKT taglétszama — beleértve az elndkdt — legalabb nyolc, legfeljebb
huszonot f6, amelybdl
a) egy f6t a szakképzésért felel&s miniszter és 6sszesen legfeljebb harom f6t a Kormany adott
agazatért felelds tagja,
b) honvédelem agazatban m(ikodé készségtanacs esetén egy f6t a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat,
c) egy f6t a vélasztasa szerinti 4gazatban a felsGoktatasért felelGs miniszter,
d) 6sszesen egy f6t az adott szakmai dgazatban miikods szakmai kamarak,
e) 0sszesen egy f6t az adott szakmai agazatban miikdodd munkavallaldi érdekképviseletek,
f) tovabbi tagjait az adott 4gazat gazdasagi szereplGinek javaslatara a szakképzésért felelGs
miniszter kér fel.
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1. Monitoring jelentés

Az Szkr. 312. § (1) f) bekezdése alapjan felkért AKT tagok szamanak alakuldsa a 2020-2023 évek
vonatkozasaban:

20
18

1

1
1
1
W 2020
w2021
w2022
2023
0

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: az AKT-k tdrgyévre vonatkozdé beszdmoldi
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)]

H

N

A fenti adatokra figyelemmel az AKT-k 2020. évi, az Uj jogszabalyi kornyezethez igazodé
megalakulasukkor valamennyi — kivételi korbe nem tartozé — agazatban létrejottek; a jelentéssel
felolelt id6szakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.
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1. Monitoring jelentés

2. BEAVATKOZAS

2. intézkedés
Uj szakmastruktura kialakitasa

Kapcsolddé indikatorok:

A Szakmajegyzék kevesebb mint 200 szakmat tartalmaz /

Legfeljebb 200 szakma a Szakmajegyzékben / >

A szakképzési rendszer atalakitasaval az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) racionalizaldsa is megtortént. A
képzési kinalat és a szakmak tartalmanak megujitasdban a gazdasag szerepldi is részt vettek az AKT-k
munkajan keresztil, igy a munkaerGpiaci elvarasok beépilhettek a fejlesztési folyamat soran. A széles
agazati alapokat nyujtd, szakképzé intézményekben oktathatd szakmakat az Szkr. 1. mellékletében
szerepl6 Szakmajegyzék tartalmazza.

A 2020. februar 15-én hatdlyba Iépett Szkr.-ben 174 szakma 24 4gazathoz rendelten szerepelt.

A Szakmajegyzék azéta tobb alkalommal médosult — az AKT-k javaslatait is figyelembe véve — az alabbi
jogszabalyok szerint:
e 319/2020. (VII. 1.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020.
(11. 7.) Korm. rendelet médositasardl®
e 95/2021. (Il. 27.) Korm. rendelet a szakképzéssel és a felnGttképzéssel Gsszefiiggl egyes
kormanyrendeletek médositasardl*
e 380/2021. (VI. 30.) Korm. rendelet egyes kormanyrendeleteknek a szakképzéssel 6sszefliggd
maodositasarol®
e 800/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet egyes kormanyrendeleteknek a szakképzéssel 6sszefliggd
madositasarol®
e 292/2023. (VI. 6.) Korm. rendelet a szakképzésben lezajlott atalakitas utdlagos
hatésvizsgalatabol adddé kormanyrendelet-mddositasokrol’
e 129/2024.(VI. 17.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 12/2020.
(1. 7.) Korm. rendelet mddositasarol®

A Szakmajegyzék jelenleg hatalyos valtozata 179 szakmat és 25 agazatot tartalmaz.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fel6lelt id6szakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.

3 https://njt.hu/jogszabaly/2020-319-20-22.0#Cl
4 https://nijt.hu/jogszabaly/2021-95-20-22.0#Cl

5 https://nijt.hu/jogszabaly/2021-380-20-22.04#Cl
6 https://njt.hu/jogszabaly/2021-800-20-22.04#Cl
7 https://nijt.hu/jogszabaly/2023-292-20-22.04Cl
8 https://njt.hu/jogszabaly/2024-129-20-22.0#Cl

12



1. Monitoring jelentés

3. BEAVATKOZAS

4. intézkedés
Tartalmi szabalyozdék kidolgozasa és folyamatos aktualizalasa a munkaerdpiac elvarasainak megfelel6en

Kapcsolddé indikatorok:

A Szakmajegyzékben szereplé minden szakma kiegésziil digitalis szintekkel és
20ld készségekkel

Evente legalabb 20 KKK feliilvizsgalata

Legfeljebb 200 szakma KKK-janak és PTT-jének elkészitése J

A Szakmajegyzék szakmaihoz Uj szemléletli, a gazdasag igényeit tiikr6z4, tanuldsi eredmény alapu
madszertan alapjan készilt Képzési és Kimeneti Kovetelmények (a tovabbiakban KKK) keriltek
meghatarozasra, melyek a korszer(i szakmai és digitalis kompetenciak elsajatitasat szolgaljak. Az Szkr.
alapjan a KKK-at a szakképzésért felel6s miniszter a Kulturalis és Innovacids Minisztérium alapitoi
joggyakorlasa mellett és szakmai irdanymutatasa alapjan mikodd IKK Innovativ Képzéstamogatd Kézpont
Nonprofit Zartkorlien Mikod6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban IKK) Gtjan dolgozza ki. A gazdasagi
igényeknek és az lpar 4.0 kovetelményeinek valdé megfelelés érdekében a KKK kidolgozasat végzé
fejlesztd szakértSk — akik kozott a gazdasagi szereplSk altal javasolt szakérték is rész vettek —munkajanak
alapjat az AKT-k altal kordbban meghatarozott szakmai kimeneti kompetenciak, a palyaorientaciés
lefrasok, valamint a német tantervi kévetelmények képezték, az elkésziilt KKK-at az AKT-k
véleményezték.

A szakképzési torvény 2019.11.19-ei kozlonyallapot szerinti 12. §-a alapjan a szakképz6 intézményben a
nevel6 és oktaté munka a szakképzésben kotelez6en alkalmazandd KKK és a programtantervben (a
tovabbiakban PTT) — a szakmai oktatds kotelez6 foglalkozdsai Osszesitett szamanak kivételével —
ajanlasként megfogalmazottak figyelembevételével kidolgozott szakmai program szerint folyt, ,
melyeket az Szkt 96. §-a alapjan a szakképzésért felel6s miniszter a Kormany adott agazatért felelGs
tagjanak egyetértésével adott ki.

2020 szeptemberétél felmend rendszerben mar a Szakmajegyzékben szereplé 174 szakmahoz
kidolgozott KKK és PTT-k szerinti képzések indulhattak.®

Az Szkt. 11. § (2) bekezdése alapjan az IKK biztositja a szakmakra vonatkozd Képzési és Kimeneteli
Kévetelmények (KKK), valamint a 128/A. § (1) alapjan a Programtantervek (PTT) online elérhet8ségét™®.
Valamennyi szakma esetében elérhet6ek mind a hatdlyos, mind az archiv verzidk a hatalyuk
id6tartamanak megjel6lésével. Ez utdbbi azért is fontos, mert az Szkt. 11. § (4) bekezdése alapjan a KKK:
e nem érdemi jellegli vagy a tanulé kedvez6bb valtozast jelent6 mddositasai a kozzététel napjatol
hatdlyosak, és a mar folyamatban Iévé képzésekre is alkalmazandok;

9 A szakképzésben lezajlott 4talakitas utdlagos hatdsvizsgalatabol adédé kormanyrendelet-mdédositasokrdl szol6
292/2023. (VII. 6.) Korm. rendelet a KKK tovabbra is kdtelezé betartasa mellett elhagyja az eddig is csak ajanlas
szinten alkalmazott PTT-t. Az elhagydssal nagyobb lehet&ség nyilik a szakképzés helyi koriilményekhez igazitott
megszervezésére.

10 https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-

ptt? gl=1*1szsvzo* ga*MTMwMjYWMDE20S4xNjU2MDUzOTg3* ga KARNLHW8G3*MTcyMzcxMjUSNCAxMzAu
MS4xNzIzNzEyNjY4LAuMCAw
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1. Monitoring jelentés

o egyéb, felmend rendszerben bevezetésre keril6 mdédositdsai a dokumentumban megjeldlt
tanévtél alkalmazanddk (az uj KKK hatalyba [épése nem érinti az azt megelSz6en kozzétett KKK
szerint inditott szakmai oktatdst, azokra a korabban kozzétett KKK alkalmazanddk).

A KKK-k feltlvizsgalata — melyben az AKT-k is részt vesznek — elsésorban az alabbi indokokhoz kéthetd:
e Szkt.-ban vagy Szkr.-ben tortént modositasok lekodvetése,
o AKT-ktdl vagy egyéb szerepléktSl beérkezd javaslatok beépitése (gazdasagi igények,
technolédgiai valtozasok),
e technikai jellegli mdédositasok.

2022-ben elsGsorban technikai jellegl és a szakmai vizsgakkal kapcsolatos modositasok torténtek.

A 2023. évi felllvizsgdlat keretében a képzés, az agazati alapvizsga, valamint a szakmai vizsga
eredményes megszervezését biztositd (részben formai) egységesités mellett a KKK-ba beépitésre
keriltek azon elvart viselkedésmaddok, attitlidok is, amelyek keretet adnak a kérnyezettudatos — szakmai
tevékenység sordan a kornyezetvédelmi szempontokat figyelembe vevé — tanuldi szemlélet
kialakitasahoz, az un. zold készségek fejlesztéséhez, valamint — a korabban a PTT-kben szerepl6 -
oraszamok is.

A KKK-k mddositasardl, bevezetésérdl kiadott tajékoztatok:

Tajékoztato
datuma

2021.03.30. | https://ikk.hu/hirek/frissult-hat-szakma-kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenye

2022.02.10. | https://ikk.hu/hirek/tajekoztatas

2022.09. 09. | https://ikk.hu/hirek/technikai-modositasok-a-kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyekben

2023.04. 13. | https://ikk.hu/hirek/nyelvvizsga-eloiras-torlese

2023.05. 03. | https://www.ikk.hu/hirek/kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyek

2023.09. 08. | https://ikk.hu/hirek/technikai-modositasok-a-kepzesi-es-kimeneti-

kovetelmenyekben-1

2023.11.21. | https://ikk.hu/hirek/modositasok-a-kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyekben

2023.11.29. | https://ikk.hu/hirek/modositasok-a-kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyekben-1

2024.02.05. | https://ikk.hu/hirek/modositasok-a-mezogazdasag-es-erdeszet-agazat-kepzesi-es-

kimeneti-kovetelmenyeiben

2024.04.30. | ttps://ikk.hu/hirek/modositasok-a-kepzesi-es-kimeneti-kovetelmenyekben

2024.09. 18. | https://ikk.hu/hirek/tajekoztatas-a-felmeno-rendszerben-modosult-kepzesi-es-

kimeneti-kovetelmenyek-bevezetesehez

Sajat szerkesztés, adatok forrdsa: ikk.hu

Elérhetdség

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel feldlelt idGszakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.
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1. Monitoring jelentés

4. BEAVATKOZAS

1. intézkedés
Uj szakképzési intézményrendszer kialakitasa

3. intézkedés
A szakmai oktatas alapozo és szakiranyu oktatasra torténd elkilonitése

10. intézkedés
Szakmaszerzés ingyenességének biztositasa

5. intézkedés
Projektalapu és kooperacios technikakon alapuld oktatas bevezetése, miikodtetése

Kapcsolédé indikatorok:

Az Uj agazati szabalyozas szerinti alapképzés indul a szakképzés 19 agazataban

Az els6 két szakma és az elsé szakképesités ingyenes megszerezhetGségének
biztositasa

5 agazati munkacsoport létrehozasa, 1 db projektoktatasi mddszertan és 5
agazatra agazatspecifikus szakmai anyagok, mintaprojektek kidolgozasa

Jogszabaly-mddositas az Gj intézményi struktura kapcsan /

Az Szkt. és az Szkr. hatdlyba lépésével — az atmeneti rendelkezéseket is figyelembe véve — az (j
szakképzési intézményrendszer kialakult. Az Szkt. 16. § alapjan szakképzd intézmény a technikum és a
szakképz6 iskola.

A technikum és a szakképzd6 iskola feladata, hogy olyan biztos alapkompetencidkat — kiemelten
matematika, olvasas, irds, természettudomanyos —, szakmai alaptudast és kulcskompetencidkat adjon,
amelynek birtokdban a tanuldk felnéttként képesek lesznek a szakmai fejlédésre. Ennek érdekében a
szakmaszerzés soran elkllonitésre kerlilt az dagazati alapoktatds, melynek keretében az
alapkompetenciak fejlesztése mellett az dgazati szint(i alapozd szakmai ismeretek elsajatitasara van
lehet@ség, illetve a szakiranyl oktatds, mely az adott szakma specifikus ismereteinek elsajatitasat
célozza.

A kizardlag szakképz6 intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithatd szakmdkat a Kormany
rendeletben (Szkr.) dllapitja meg. Az Uj agazati szabdlyozas szerinti képzés a Szakmajegyzékben szerepld
Osszes agazat tekintetében a 2020/2021-es tanévben elindult.

Az Szkt. 3. § alapjan az allam
a) az els6 kettdé szakma megszerzését — ideértve az ahhoz kapcsolddod elGkészité évfolyamban,
illetve a mlhelyiskoldban vald részvételt is — az els6 szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma
esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,
b) a szakmai képzéshez kapcsolédd els6 szakképesités megszerzését az elsé képesit6 vizsga
befejezéséig és,
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1. Monitoring jelentés

c) a technikumban tanuldi jogviszony, illetve felnéttképzési jogviszony keretében az érettségi
bizonyitvany megszerzését
az altala, illetve az egylttm(ikodési megallapoddssal rendelkez6 fenntartd altal fenntartott szakképzé
intézményben ingyenesen biztositja.

A KKK-kal 6sszhangban a projektoktatds és egyéb, a csoportos munkat fokuszba helyez6 oktatasi
maddszertanok bevezetése szlikséges és indokolt. A projektalapu oktatds megerGsitése agazati szint( és
nemzetkozi egylittmikodések kialakitasaval tervezett. A mddszertan és az agazatspecifikus anyagok
kiprobalasa, korrekcidja, publikalasa, elterjesztése a szakképzd iskoldkban és technikumokban egyarant
2030-ig tervezett, 1 db projektoktatasi mdodszertan és 5 dgazatra dgazatspecifikus szakmai anyagok,
mintaprojektek kidolgozasanak vallalt hatdrideje 2026. december 31.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fel6lelt idGszakot tekintve az els6é harom indikator teljesiilt.
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1. Monitoring jelentés

5. BEAVATKOZAS

7. intézkedés
A szakképzés uj egylittmiikodési rendszerének kialakitasa: Szakképzési Innovacios Tanacs létrehozdasa és
miikddtetése

Kapcsolédé indikatorok:

100 szakmai javaslat a szakképzés és felnGttképzés fejlesztésére a SZIT részérdl / >

Evente legalabb 4 tanacsi lilés / >

A Szakképzési Innovacids Tanacs (a tovabbiakban SZIT) 2018-ban azzal a céllal jott létre, hogy a
kormanyzat és a szakképzésben érintett szervezetek, valamint gazdasagi szerepl6k egyittmuikoddjenek a
jovébeli fejlesztési iranyok meghatarozasaban. Az akkor megkezd6dott k6z6s munka eredményeként
szliletett meg a Szakképzés 4.0 stratégia, valamint az annak végrehajtasat szolgald Uj szakképzési
jogszabalyok. Az 0] jogszabdlyi hattér szorosabb egyittmUiikodést tesz lehetévé a szakképzés és a
gazdasag szerepl6i kozott.

Az Szkt. 98.§ (1) bekezdése alapjan a szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a SZIT
keretei kozott valosul meg. A SZIT szakmai dontés-el6készitG, véleményezd és javaslattevé orszagos
testiletként segiti a szakképzésért felelGs miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat.

A SZIT

o véleményt nyilvanit
o aszakképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrél,
o a szakképzési tdmogatasi rendszer elveirdl,
o aszakképzést érint6 jogszabalyok tervezetérdl,

e javaslatot tesz szakmai kdvetelmények, tananyagok, valamint Uj eljarasok kifejlesztésére,

o értékeli a szakképzés eredményességét, valamint a szakképzési tananyagok és a szakmai
kovetelmények alkalmazasat,

e ajanlasokat tesz a szakmat szerzett palyakezdS szakemberek elhelyezkedési lehet&ségeinek
tapasztalataival, kiil6nos tekintettel az allastalan fiatalok helyzetével 6sszefliggésben.

Az Szkr. 308. § (1) alapjan a SZIT tagjai az alabbiak:

e a Kormdny altal delegdlt 6sszesen kilenc képvisel6,

e a szakképzG6 intézményeknek, a felsGoktatdsi intézményeknek és ezek fenntartdinak 6sszesen
nyolc képviseldje,

e a Magyar Rektori Konferencia egy képviselGje,

e az orszagos gazdasagi kamardk, illetve szakmai szervezetek 6sszesen hét képviseldje,

e aszakképzés teriiletén mikods szakszervezetek és érdekképviseleti szervezetek 6sszesen négy
képviseldje,

e anagyvallalkozasok dsszesen hat képviselGje,

o azegylttmlkodési megdllapodassal rendelkezé bevett egyhdzak 6sszesen négy képviselGje,

e a Magyar Tudomanyos Akadémia egy képviselGje,

e atanuldk, illetve a képzésben részt vevd személyek egy képviseldje,

e az oktatok egy képviselGje,

e anemzetiségek 0sszesen egy képviseldje.

A SZIT 2020.06.11-én jovahagyott, érvényben lévé lgyrendje alapjan az (ilések 6sszehivasardl a SZIT
elndke dont, az (ilések szamara vonatkozdan nincs elgiras. Az Ggyrend alapjan a SZIT Glések formajaban
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1. Monitoring jelentés

és/vagy munkacsoportok keretében miikodik. Munkacsoportjaiban a SZIT tagok képviselGi, valamint az
altaluk delegalt szervezetek szakemberei vehetnek részt. A SZIT, illetve a munkacsoportjai javaslatait
személyesen az (léseken vagy elektronikus Uton teszik meg. Elektronikus formaban, a jelentéstételi
id6szakban 470 db e-mail érkezett, melyek mindegyike legaldabb egy, de jellemz6en tobb szakmai
terliletre vonatkozo javaslatot tartalmazott.

A testilet alakuldsa 6ta tobb mint 20 plenaris Glést tartott és tobb, konkrét fejlesztési témdra fokuszalo,
tematikus munkacsoportot hozott létre.

SZIT-Ulések szamanak alakuldsa évente

0 I I I I I .

2019 2020 2021 2022 2023 2024

N Wk U1 N

[EEN

M Plenaris Glés W Munkacsoportlés

Sajdt szerkesztés: a jelentéstételi id6szakban megvaldsult SZIT-iilések szadma

A fenti adatokra figyelemmel jelentéssel feldlelt idGszakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.
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1. Monitoring jelentés

6. BEAVATKOZAS

46. intézkedés
Munkaerdpiaci el6rejelz6 rendszer létrehozasa, miikodtetése

Kapcsolédé indikatorok:

500 munkakozvetitd tolti fel az aktudlis munkaerdpiaci igényeket a rendszerbe / >
Bevont adatforrasok szama legalabb 4 /

A munkaerGpiaci el6rejelzés sordn a munkaerGpiaci keresleti és kindlat informacidék O6sszerendelése
torténik. F6 célja, hogy a magyarorszdgi munkaerépiaci igényeket el6re jelezze a szakképzettséget
igényl6 foglalkozasokra vonatkozéan.

A feln8ttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVII. térvény!! (tovdbbiakban Fktv.) 21/B. §-a rendelkezik a
Munkaerdépiaci El6rejelz6 Rendszer (tovdbbiakban MER) létrehozasardl és miikodtetésérdl. A
felnSttképzésrél sz616 térvény végrehajtisardl szélé 11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet!? 26/A. §-dnak
megfelel6en a MER egy olyan elGrejelz6 és elemz6 rendszer, amely 6sszerendeli a munkaer&piac
keresleti és kinalati oldalanak informacioit, és ezaltal képes a valds munkaerGpiaci igények
meghatarozasara és ezen igényeknek megfelel6 képzési, kibocsatasi kovetelmények definialasara. A
MER lizemeltetGje a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (a tovabbiakban NSZFH).

A MER orszagos lefedettségli adatokat feldolgozd rendszerre éplil, amely szamos forrasbodl gydjti az
informaciét. Az adatforrasok kozott szerepelnek a 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 26/A. §-anak (4)
bekezdése szerint az alabbiak:
e aszakképzés informdcids rendszere,
o afelndttképz6k nyilvantartdsa,
e azdallami adbhatdsag adatbazisa,
e az allami foglalkoztatdsi szerv hatdskorében eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatal jarasi
(févarosi kerileti) hivatal nyilvantartdsa,
e a Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazis,
e a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban KSH) adatbazisa,
e a3 716/2021. (XIl. 20.) Korm. rendelet szerinti személyugyi k6zpont &ltal miikbdtetett toborzasi
adatbazis, valamint
e a munkaerd-kolcsonzési és a magan-munkakozvetit6i tevékenység nyilvantartasba vételérdl és
folytatasanak feltételeir6l szolé 118/2001. (VI. 30.) Kormanyrendelet &ltal szabalyozott
adatszolgaltatasok.

A 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet alapjan a magan munkaerd-kozvetit cégekre vonatkozd részletes
adatokat a cégek évente egyszer kiildik meg az illetékes Kormanyhivataloknak.

Ev Magénmunkaerc”)'-kézvetl'tc'i cégek
szama
2023 996
2022 983
2021 912

A fenti adatokra (maganmunkaer6-kozvetit6 cégek szamara) és az adatszolgaltatasi kotelezettségre
figyelemmel a jelentéssel fel6lelt id6szakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.

11 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300077.tv

12 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000011.KOR
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7. BEAVATKOZAS

48. intézkedés
A keresletvezérelt szakképzés megvaldsitasa érdekében j egyiittmiikodési modell miikodtetése

49. intézkedés
A szakképzési centrum felel6sségeként meghatdarozni a helyi egyiittmiik6dések fejlesztését

Kapcsolédé indikatorok:

Helyi szinten évente legalabb 5 lilés a szakképzésben érdekeltekkel J >

Egy év alatt elért vallalkozasok szdma centrumonként ] >

Helyi szintii egyiittm{ikodések szama ] >

A szakképzés fejlesztésére irdnyuld stratégiai célkitlizések és a munkaer6piaci igények folyamatos
figyelemmel kisérése kiemelked6en fontos a szakképzési centrumok, szakképzé intézmények
mikédésében, melyek célja, hogy a helyi gazdasag igényeit figyelembe véve alakitsdk ki
szakmaszerkezetiiket és képzési palettajukat.

A szakképz6 intézmények a min6ségi céljaik megvaldsitasa érdekében éves munkatervet készitenek,
amely figyelembe veszi a munkaerépiaci igényeket és a partneri elégedettséget. A dualis partnerekkel
vald egylttmikodés kiemelt jelent6séggel bir, és erre kilon cselekvési tervek is késziilnek. Az
intézmények rendszeresen szerveznek féorumokat és kerekasztal-beszélgetéseket, ahol a gazdasagi
szerepl6k, munkaerGpiac érdekképviseleti szervezetek kifejezhetik képzési igényeiket, kozvetithetik
elvérasaikat.

A helyi igényeknek megfelel6 képzések inditdsa érdekében a szakképzd intézmények folyamatosan
kommunikalnak a vallalkozasokkal, a kormanyhivatalokkal és a helyi 6nkormanyzatokkal. A beiskolazas
tervezése soran egyeztetéseket folytatnak a helyi, teriileti kamardakkal, ipartestiletekkel, tankerileti
kozpontokkal és az altalanos iskolakkal is, amelyek eredményeként finomitjak az indulé szakmak és
szakmai képzések korét. Rendszeres nyilt napokat és szakmai, dgazati forumokat szerveznek, amelyek
célja a pélyaorientacié és a szakmak bemutatdsa, a szerepl6k (altalanos iskolds tanuldk, szakképzé
intézmények, vallalkozasok) egymassal valé megismertetése.

A dualis képzés keretében a cégek aktivan részt vesznek a tanuldk képzésében, és javaslatokat tesznek
a képzési programok kialakitdsara, sziikség esetén a szakmak 4atalakitasara. Az intézmények a
vallalkozdsok igényeit is figyelembe véve alakitjdk ki a képzési portfélidjukat. A dudlis partnerek
elégedettségét folyamatosan monitorozzak, és az igy nyert informdaciék hozzajarulnak a stratégiai
tervezéshez.

A szakképz6 intézmények folyamatosan bdévitik kapcsolati haldjukat, hogy széleskorl informaciot
kapjanak a helyi munkaerd&piaci igényekrdl, illetve, hogy minél tébb gazdasagi szereplét bevonhassanak
a dualis képzésbe. A helyi vallalkozasokkal valé kapcsolattartas, a kozvetlen felmérések és a kamara altal
szervezett férumok révén pontos informacidkat gyljtenek a kereslet alakuldsardl. A partnerségi
kapcsolatok kiépitése érdekében rendszeres egyeztetéseket és szakmai konzultacidkat folytatnak, részt
vesznek a kamardk — az MKIK, a Nemzeti Agrarkamara (NAK), a Magyar Egészségiligyi Szakdolgozdi
Kamara (MESZK) — és teriileti szervezeteik altal szervezett rendezvényeken, kerekasztal-
beszélgetéseken.
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A szakképz6 intézmények egyittmikodése kiterjed kilonbozé helyi szervezetekre, dnkormanyzatokra
annak érdekében, hogy olyan képzéseket inditsanak, melyekkel a helyi lakosok, kiilondsen a hatranyos
helyzetld csoportok versenyképes szakmai tuddast szerezhetnek. Egyes szakképzési centrumok az
Onkormanyzatok 4ltal koordindlt megyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylittm(ikodésekben
(Paktum) is részt vesznek.

Tovabbi kapcsolatot tartanak fenn néhany egyetemmel, amelyekkel els6sorban az okleveles technikus
képzés kapcsan és egyéb szakmai egylttmiikodés keretein beliil dolgoznak egyitt.

A szakképzés minGségi fejlesztése és a munkaer6piaci igényekre valé gyors reagdlds érdekében a
kiilonb6z6 intézmények és partnereik kozotti folyamatos kommunikacié és egyuttmiikodés
elengedhetetlen. A hatékony, keresletvezérelt szakképzés elGsegiti a helyi gazdasag fejl6dését,
mikozben biztositja a fiatalok szamara a versenyképes munkahelyekhez valé hozzaférést.

A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium (a tovabbiakban KIM) fenntartasaban |év6 szakképzési
centrumoktol 2024.09.27-én beérkezett adatszolgdltatas alapjan az aldbbiak szerint alakulnak az
indikatorok szakképzési centrumonként dsszesitve.
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ey | W ks | e i

g 8 & & 8 & &g 8 8§

S 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Bajai Szakképzési Centrum 191 193 211 75 88 99 112 126 124
Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum 360 441 583 329 452 524 359 386 453
Békéscsabai Szakképzési Centrum 295 340 338 88 88 106 48 73 86
Berettyoujfalui Szakképzési Centrum 146 189 203 74 94 90 103 118 139
Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum 285 336 503 342 309 676 368 445 577
Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum 166 216 245 22 53 73 183 487 521
Budapesti Komplex Szakképzési Centrum 507 588 683 52 76 121 165 210 258
Budapesti M(iszaki Szakképzési Centrum 50 112 400 12 39 50 10 26 63
Ceglédi Szakképzési Centrum 52 78 86 2 3 4 2 2 2
Debreceni Szakképzési Centrum 250 300 380 40 45 60 40 60 60
Dunaujvarosi Szakképzési Centrum 146 129 155 13 16 22 250 295 324
Erdi Szakképzési Centrum 101 155 241 24 53 103 58 61 79
Esztergomi Szakképzési Centrum 36 46 63 19 26 42 8 11 16
Gydri Szakképzési Centrum 676 700 987 315 359 415 550 532 698
Gyulai Szakképzési Centrum 115 124 145 23 45 52 42 46 59
Heves Varmegyei Szakképzési Centrum 356 389 465 19 29 34 77 80 109
HodmezG6vasarhelyi Szakképzési Centrum 232 264 265 55 80 130 134 156 155
Kaposvari Szakképzési Centrum 219 259 292 69 54 71 75 94 117
Karcagi Szakképzési Centrum 93 105 131 86 101 114 53 54 57
Kecskeméti Szakképzési Centrum NA NA NA 6 6 8 3 13 16
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum 72 76 81 16 16 19 20 26 31
Kisvardai Szakképzési Centrum 85 149 174 8 18 18 70 148 169
Matészalkai Szakképzési Centrum 101 107 190 77 91 105 87 108 152
Miskolci Szakképzési Centrum 184 194 223 232 287 325 140 141 167
Nagykanizsai Szakképzési Centrum 70 66 84 21 23 30 80 87 111
Négrad Varmegyei Szakképzési Centrum 101 105 138 44 49 64 67 70 95
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 196 314 359 56 133 154 38 39 50
Ozdi Szakképzési Centrum 91 86 114 23 22 29 13 17 20
Papai Szakképzési Centrum 124 167 188 6 9 5 36 10 24
Si6foki Szakképzési Centrum 144 192 217 24 79 129 61 129 177
Soproni Szakképzési Centrum 272 301 470 22 26 58 236 330 388
Szegedi Szakképzési Centrum 533 683 759 162 239 360 119 170 213
Székesfehérvari Szakképzési Centrum 256 302 286 1 1 1 1 2 2
Szerencsi Szakképzési Centrum 122 94 55 91 99 64 81 74 49
Szolnoki Szakképzési Centrum 310 340 370 132 108 119 166 182 245
Tatabdnyai Szakképzési Centrum 150 165 197 33 46 46 82 82 98
Tolna Varmegyei Szakképzési Centrum 163 265 293 25 34 49 49 99 134
Vaci Szakképzési Centrum 222 248 296 12 12 16 147 153 209
Vas Varmegyei Szakképzési Centrum 337 374 439 82 102 127 124 134 180
Veszprémi Szakképzési Centrum 334 396 501 99 147 185 681 788 874
Zalaegerszegi Szakképzési Centrum 273 344 380 115 118 130 256 286 326
Osszesen 8416 | 9932(12190| 2946| 3675| 4827 | 5194| 6350| 7627
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Az MKIK a terlileti gazdasagi kamarak szerepvallaldsaval a szakképzésben vald kozrem(ikodésik
részeként a helyi szintld egyilttmikodések erGsitésére ugynevezett (var)megyei munkaerépiaci
egyeztetd testileteket alakitott ki és mikodtet.

2021-ben a helyi gazdasagi fejlédés irdnyainak megfelel6 szakképzés és felnGttképzés munkaerépiaci
relevancidinak meghatarozasara jottek létre a (var)megyei munkaer@piaci egyeztetd kerekasztalok (a
tovabbiakban MMK) minden (var)megyében és a fGvarosban. Megalakultak tovabba a terileti
sajatossagokat feltaro helyzet- és igényfelmérésben segit6 agazati munkacsoportok. Vizsgalatra keriltek
a megyék és a févaros gazdasagfejlesztési irdnyai mentén jelentkezé munkaerépiaci folyamatokra épulé
képzési egylttmlkodések. Megvalositasra kerilt a munkaerGpiaci progndzis kutatds, valamint a
palyakezd6 szakmunkasok munkaerépiaci helyzetére vonatkozd kutatds, amelyek eredményeibél a
megyei kovetkeztetések levonhatéva valtak a fejlesztési igényekkel 6sszhangban. Az MMK
|étrehozdsdnak céljaval 6sszhangban, a szakképzést és felnGttképzést érint6 (var)megyei kozéptavu
képzésszerkezeti javaslatok véleményezése egyeztetd testileti (ilések keretében valdsult meg. Az
egyeztet6 testiletek tagjai a megyében meghatdrozé agazatokat képvisel6 vallalatok, valamint a
gazdasagfejlesztésével, képzéssel Osszefliggésben tevékenykedd szervezetek, intézmények,
hangsulyosan a szakképzéssel érintett kamarak (Nemzeti Agrargazdasagi Kamara, Magyar Egészségigyi
Szakdolgozéi Kamara) képviseletére is. 49 alkalommal szerveztek a teriileti kamardk egyeztet§ (léseket,
témajat tekintve a (var)megyei képzési egylttmikddések eredményeinek értékelése kapcsan. A
kerekasztalokhoz szorosan kapcsolddnak a megye gazdasaganak szerepl6i, a kiilonb6z6 gazdasagi
agazatok képviselGi. Ezért kiemelten fontos, hogy kozottik az informaciéaramlas folyamatos legyen.
Ennek érdekében minden (var)megyében agazati munkacsoportokon keresztiili tdjékoztaté férumok
megszervezése valdsult meg. Alapelv szerint minimum 5 huzdagazatban ez egy-egy rendezvény
megszervezését jelentette. A szakképzést és felnGttképzést érint6 atfogd valtozasok megismertetése,
azok megyei vonatkozasu részletezése a vallalkozasok kdrében eredményesnek bizonyult. Osszesen 429
alkalommal valdsult meg tajékoztatd forum, amelyek az ismeretatadason tul, a jelentkez6 problémak
Osszegylijtése révén hozzdjarultak a dualis szakképzés, tovabba a képzéssel Osszefliggh fejlesztések
értékeléséhez, mely jellemz&en az AKT-kon, valamint a SZIT-en keresztil keriilt kozvetitésre a
déntéshozok felé.™

2022-ben a mar mikoédé (var)megyei munkaer6piaci egyeztet6 kerekasztal hdldzat aktiv
szerepvallaldsanak erdsitése volt a cél, el6segitve az atalakitott szakképzési és feln6ttképzési rendszer
altal biztositott képzési lehet6ségek megismerését és a vallalati képzési tervekhez illesztését. Vizsgdlatra
keriiltek a (var)megyék és a fGvaros gazdasagfejlesztési iranyai mentén jelentkez6 munkaerépiaci
folyamatokra épulé képzési egylttmlkodések fdkuszteriiletei, tovabba megvaldsitasra kerilt a
munkaerdpiaci progndzis, valamint a szakképzettek munkaerdpiaci helyzetére vonatkozd kutatas,
amelyek eredményeibdél a (var)megyei kovetkeztetések levonhatéva valtak a fejlesztési igényekkel
0sszhangban. 2022-ben az llések jellemzéen kamaranként 1-2 alkalommal, 6sszesen 30 alkalommal
kerlltek megszervezésre. Az egyeztet6 kerekasztal legfontosabb eleme a szakképzésben és
felnGttképzésben jelen IévG, valamint a régid munkaerGpiacat jelentGsen befolyasold gazdasagi
szerepl6k altal jelzett relevans informacidk és visszajelzések becsatornazasa az érintett szervezetek felé.
Ennek intézményei az dagazati forumok, illetve az agazati munkacsoportok keretében szervezett
konzultacidk, szakmai tdjékoztatdk. 2022-ben 414 alkalommal valésultak meg a rendezvények, amelyek
témait tekintve kapcsolédtak a dualis szakképzés megvaldsitdsdhoz, a szakképzés szereplSinek
konstruktiv egyiittmikédésével. 14

2023-banis a teriileti kamarak altal szervezett agazati munkacsoportok és tajékoztato férumok, valamint
az egyeztetl kerekasztalok tovabbra is sikeresek voltak a gazdasagi szféra és a szakképzési teriilet kozotti
egylttmiikodés elGsegitésében és a folyamat soran elhangzott ismeretek, tapasztalatok dontéshozok
felé tdrténé becsatornazasaban. Az AKT-k szerepvallaldsanak erdsitése céljabdl a 10 teriileti kamaraval
egyuttmikodésben szakmai kerekasztal rendezvények lebonyolitdsara kerilt sor, ,J6 gyakorlatok a

13 Forras: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénziigyi végbeszamoldja a 2021. janudr 1. és 2021.
december 31. kozotti id6szak szakképzési és felnGttképzési feladatainak ellatasa targyaban
14 Forras: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénziigyi végbeszamoldja a 2022. janudr 1. és 2022.

december 31. kozotti id6szak szakképzési és felnGttképzési feladatainak ellatasa targyaban
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szakképzésben” cimmel. A 11 alkalommal, az orszadg kiilonb6zd helyszinein megvaldsult, 10-12 f6s
szakmai kerekasztal egyeztetéseken az adott d4gazatok kulcsszereplGi, a szakképzési rendszer
meghatarozd képviseldi (szakképzési centrumok, szakképzé iskoldk, technikumok) és szakért6i, dudlis
képz6k delegltjai, vizsgakozpontok képviseldi, teriileti kamarak illetékes munkatérsai, AKT tagok vettek
részt. A kerekasztal beszélgetésben aktivan résztvevékon kiviil, minden esetben meghivasra keriilt egy
szélesebb értelemben vett érintetti kor — hozzavetblegesen 20-30 f6 alkalmanként —, akik vendégként
vettek részt az eseményeken. Az MMK-k 2023-ban mar aktivan bekapcsolddtak az dagazati
készségtanacsok munkajaba, eldsegitve ezaltal azt a folyamatot, hogy az AKT-k a teriileti sajatossagokkal
is megismerkedjenek. A kerekasztalok, az altaluk tartott UGléseken tébb esetben fogalmaztak meg
allasfoglalds kérést az AKT-k irdnyaba, amelyek az AKT Gléseken megvitatdsra is keriiltek.™

A fenti adatokra figyelemmel jelentéssel feldlelt idGszakot tekintve az indikatorok tekintetében az
adatok rendelkezésre alinak, a Stratégiaban vallalt indikator teljesiilt.

15 Forras: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénziigyi végbeszamoldja a 2023. janudr 1. és 2023.

december 31. kozotti id6szak szakképzési és felnGttképzési feladatainak ellatasa targyaban
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8. BEAVATKOZAS
15. intézkedés
Dualis képzés fejlesztése, tanuldszerz6dés helyett szakképzési munkaszerz6dés bevezetése

16. intézkedés
Az adokedvezmény konstrukciok feliilvizsgalata

Kapcsolédé indikatorok:

10.000 munkaszerz6déses formaban képzett tanulé /

A szakiranyu oktatasban részt vevo tanulok, képzésben részt vevék legalabb 10%- / >
a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezik

Jogszabaly-mddositas az igénybe vehet6 kedvezmények kapcsan J

A dudlis képzés olyan kozépfoku szakképzési forma, amely sordan az intézményben, illetve a
munkaer@piaci szerepl6knél, vallalatoknal, cégeknél folyd szakmai oktatas parhuzamosan, egymast
kiegészitve torténik.

Dualis képzésben a szakiranyu oktatast biztosito vallalatnal a tanuld gyakorlatot szerez, megismeri a
vallalati kultarat és versenyképes tuddssal és gyakorlattal |ép a munkaerdpiacra a tanulmanyai
befejezése utan. A dudlis képzésben vald részvétel a vallalatok szamdra is kedvezd, lehet&séget teremtve
a munkaerd-utanpoétlasnak, a tehetséggondozasnak, a karriermenedzsmentnek, valamint sajat
munkavallaldi részére a szakmatanulasnak. Tovabbi elény, hogy a dudlis képzéhely a szakképzési
munkaszerzGdéssel foglalkoztatottak utdan adékedvezményt érvényesithet.

A szocidlis hozzajaruldsi adorél sz6lé 2018. évi LIl. tdrvény®® 17/A. §-a tartalmazza az Uj szakképzési
rendszer szerinti szakiranyu oktatds és a dualis képzés kapcsan, valamint a tanulg, illetve a képzésben
részt vevl személy sikeres szakmai vizsgdja esetén igénybe vehet6 addékedvezményeket.

Az (j Szkt. értelmében a korabbi tanuldszerz6dést a 2020/2021-es tanévtSl kezdédben felmend
rendszerben a szakképzési munkaszerz6dés valtotta fel, vagyis az Uj rendszerben a tanuld a vallalat
munkavallaldja, akit az elvégzett munkaja ellenértékeként — a kordbbi tanuldszerz6dés alapjan jard
juttatasoknal magasabb 6sszegl — munkabér illeti meg. Mig a tanuld korabban csak gyakorlati drakon
volt a vallalatnal, az Uj rendszerben teljes munkanapokat télthet ott. Nem valik el az elmélet és a
gyakorlat, vagyis akar a szakirdnyu oktatas egészét is atveheti a vallalat. A dualis képz6hely a szakiranyu
oktatds egy részére kozremikdddket igénybe vehet, illetve a szakképzd intézménnyel is megallapodhat
a képzés egy részének ott torténd elvégzésére. A dualis képzShelynek rendelkeznie kell a szakképz6
intézménnyel kozosen elkészitett képzési programmal. A szakmai vizsgara felkészitésért a dudlis
képz6hely a szakképzd intézménnyel kozosen felel. A szakiranyu oktatdssal Gsszefliggésben a tanuld
teljesitményét a dualis képz6hely a szakképz6 intézménnyel kozosen értékeli és mindsiti. Szakképzési
munkaszerzGdés az agazati alapvizsgat kovetéen kothetd, nappali rendszer(i oktatas esetén szakképzé
iskolaban 10-11. évfolyamra, technikumban 11-13. évfolyamra.

A jelenleg hatdlyos szabalyozas szerint a dualis képzShely évente két alkalommal kéthet hatarozott ideji
(révidebb idGtartamu) szakképzési munkaszerzédést, egyenként mar akar 2, de legfeljebb 12 hétre, éves
szinten azonban 6sszességében legfeljebb 12 hétre. A 18 év feletti munkavallalék napi nyolc, az ennél
fiatalabb munkavallalék napi hét déraban vehetnek részt szakképzési munkaszerzédéssel a dualis

16 hitps://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1800052.tv#lbj11lidb6fb
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képzésben. A munkabér teljes munkaidé esetén a szakiranyl oktatds kozponti koltségvetésrél szold
torvényben meghatdrozott o©nkoltségének minimum egyhavi Osszege, de legfeljebb annak
szazhatvannyolc szazalékat kitevé mérték(i lehet. A szakképzési bér szocidlis hozzajaruldsi adé (SZOCHO)
és személyi jovedelemadod (SZJA) mentes, de tarsadalombiztositdsi jarulék koteles.

A dualis szakképzés szélesitését 2023-t6l tovabb segiti, hogy a véllalat a szakirdnyu oktatds egy részére
(maximum 49%-ara) koézremikoddSket is igénybe vehet, igy lehet6sége van kilsé partnerek (mas
gazdalkodd szervezetek) bevondsara.

Szakiranyu oktatasi A szakiranyu
szalfasz’ban Ieyg, dudlis R e ey Adoltt tane”vb’en oktatasi
, , . - képzésben érintett e tanuldszerzédéssel szakaszban a
Tanuldk szdma a szakképzésben , - munkaszerz&déssel Y ) . e
évfolyamokon (szakképz6 rendelkezd tanuldk szama® rendelkezd tanuldk szdma | dudlis képzésben
10,11; technikum 11,12,13) a (kifutd) résztvevd
tanuldk szama tanuldk aranya
, tanuloi felnGttképzési | . tan. . . tan. . . tan. fki. N
tanév Lo R dsszesen . fki. jogv. Ossz. . fki. jogv. Ossz. . . 0ssz. %
jogviszony | jogviszony jogv. jogv. jogv. jogv.
2021/2022 216 393 41873 258266 | 31726| 36532| 68258 | 12938 3328 | 16266 | 16987 364 | 17351 23,8%
2022/2023 209 058 54 246 263304 | 71397 | 49880 | 121277 | 27747 | 11440| 39187 3994 138 4132 32,3%
2023/2024 209 859 82242 292101 | 102837 | 75304 | 178141 | 42014| 40139| 82153 1966 0 1966 46,1%

Sajat szerkesztés, adatok forrdsa: NSZFH-SZIR

Az (] szakképzési rendszer bevezetésével parhuzamosan tanévrdl tanévre jelent&sen bévil azon tanuldk
szama és aranya, akik jogviszonytdl fliggetlendl szakiranyu oktatasi szakaszban végzik tanulmanyaikat.
Szamuk a 2023/2024-es tanévben mar elérte a 178 141 f6t, ami az Osszes szakképzésben tanuld
szamadanak 61%-a. A szakiranyu oktatdsi szakaszban 1évé tanuldk korében az adott tanévben legalabb egy
munkaszerz6déssel rendelkez8 tanuldk szdma a 2021/2022-es tanévben 16266, a 2022/2023-as
tanévben 39 187, a 2023/2024-es tanévben pedig mar 60 771 {6 volt. Mindez azt jelenti, hogy az elsé
vizsgalt tanévben a dualis képzésben résztvevé tanuldk ardnya (nem beleszamitva a kifuté rendszerd
tanuldszerz6déses tanuldk szamat) 23,8%, a 2022/2023-as tanévben ez 32,3%-ra, a 2023/2024-es
tanévben pedig 46,1%-ra nétt.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fel6lelt idGszakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.

17 Fenntartétol fiiggetlenil a technikumban és szakképz8 iskoldban tanulék szdma dsszesen (beleértve a kizérdlag
kozismereti képzésben résztvevéket is).

18 Az adott tanévben legaldbb egy munkaszerzédéssel rendelkez8 tanulék szima mdédszertani okokbdl a 2023/2024
tanév tekintetében 2023.09.01-2024.06.30. kozotti id6szak vonatkozasaban keriilt meghatdrozasra. A megadott
értékek az adott id&szakban legaldbb egy munkaszerz&déssel/egyluttmikodési megallapodassal rendelkezék
szamat tlkrozik. Amennyiben egy tanuld/feln6tt adott id6szakban tébb munkaszerzédéssel/egyuttmikodési

megallapodassal rendelkezett, akkor is csak egyszer keriilt beszamitasra.
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43. intézkedés
A KKV-k versenyképességének megerdsitését szolgalé feln6ttképzési programok kidolgozasa, inditasa

Kapcsolédé indikatorok:

Pilot program megvalésitasa egy kivalasztott agazatban kiemelten a
kozszolgaltatast nyujté gazdasagi tarsasagok képzési igényeinek kiszolgalasara

2.000, kis- és kozépvallalkozasnal alkalmazott munkavallalo részvétele a
specialis képzési programban

2.000, kis- és kozépvallalkozasnal alkalmazott munkavallalé részvétele a specialis
képzési programban

RN

A Szakképzés 4.0 stratégia célul tlizte ki, hogy a feln6ttképzési rendszert keresletvezéreltté alakitja at,
amit az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban a GINOP-6.1.9-18-
2018-00001 ,Kozlekedési Képzési- és Vizsgacentrum kialakitasa” c. kiemelt projekt operativ szinten
valdsitott meg azaltal, hogy a kdzszolgaltatast is nyujtéd vallalkozasok a sajat igényeikre szabott, altaluk
meghatarozott tartalmd képzést igényelhettek. A Kozlekedés és szdllitmanyozas agazathoz
kapcsoléddan megvaldsitott pilot program tapasztalataira épitve mas agazat(ok)ban a kozszolgaltatast
nyujté gazdasagi tarsasagok folyamatos feladatellatdsahoz sziikséges képzett munkaeré biztositasa
érdekében tovabbi programok dolgozhatdk ki szlikség esetén.

A 2023.12.15-én zdrult projekt megvaldsitasahoz kapcsolddd alabbi informacidk a konzorciumvezetd KTI
Magyar Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Korldtolt Felel6sségl Tarsasdg (a tovabbiakban KTI)
honlapjardl®®, a projekt honlapjarél?, valamint a projekt zarékiadvanyabdl?! szédrmaznak.

A kozlekedési agazatban dolgozék szakszer(i és egységes képzésének érdekében indult projekt kiemelt
célja, hogy a feln6tt lakossagnak lehet&sége legyen a munkaerGpiaci szempontbdl relevans ismeretek,
készségek és kompetencidk megszerzésére. A véllalkozasok igényei alapjan a projekt el6készitése sordn
megtortént az agazati képzési igények felmérése, az alapjan kidolgozasra kerlt

31 felnGttképzési programkovetelmény,

67 képzési program a szakmai, dgazati jogszabaly altal szabalyozott képzésekhez

15 képzési program az egyéb szakmai képzésekhez,

17 képzési program a soft képzésekhez, valamint kifejlesztésre kerilt egy gamifikaciés mddszertan,
melynek hasznalataval megvaldsithatd a soft skill képzési programok jatékossa tétele.
Képzésmenedzsment rendszerbe integralva kidolgozasra kerlt 127 db digitalis tananyag, mely a
szakképzésben és feln6ttképzésben is jol hasznalhato

A kozlekedési és kapcsolodo agazatokban miikodd vallalkozasok — mérettél figgetleniil — igényelhettek
tdmogatast munkavallaléik képzésére. A vdllalatok munkavallaléi mellett 9-12. évfolyamos

19 https://www.kti.hu/projects/ginop-6-1-9-18-2018-00001/

20 https://kkvkportal.hu/

2L https://kkvkportal.hu/elerheto-a-ginop-6-1-9-18-projekt-zarokiadvanya/
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szakképzésben tanuldk is részt vehettek készségfejleszté képzéseken. A KTl székhelyén a virtualis
tanteremben, valamint orszdgszerte 18 varosban a konzorciumi partner Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatal tdmogatdsa mellett volt lehetGség didkcsoportok szamara kiilonbdz6 szimulacids
eszkozokon torténd tanulasra. A didkok olyan oktatasokon vehettek részt, amelyek igazodnak szakmai
képzésiikhoz, azokat kiegészitik és fejlesztik, példaul a gépészet dgazatban tanuldk hegeszt6 szimuldtor
tanfolyamon vettek részt, a kozlekedés és szallitmanyozas dgazatban tanuldk targoncavezetést tanultak,
a specializalt jarm(igyartas keretében festd szimulatoron gyakoroltak.

A projekt keretében 189 villalkozassal és 115 képzdvel kerilt aldirdsra egylttmikodési megallapodas,
a képzésbe vontak szama 6sszesen 17.924 {6 volt, amelybdl a tdmogatott képzésben résztvevék szama
12.413 {6, a szakképzésben tanuldk létszama 5.511 f6.

A tdmogatott képzésben résztvevd 12.413 f6bél a projektgazda tajékoztatasa alapjan 3.728 f6 volt
mikro-, kis- és kozépvallalkozasnal alkalmazott munkavallald.

A GINOP-6.1.4-16-2017-00001 kédszamu, ,NYITOK halézat a munkaerépiaci kompetenciak
fejlesztéséért” projekt a 2014-2020-as programozasi id6szak Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag
koltségvetése tarsfinanszirozasban megvaldsuld, a munkaeré versenyképességéhez és a tarsadalmi és
gazdasagi valtozasokhoz vald folyamatos alkalmazkodast és az egész életen at tartd tanulasban vald
részvétel 6sztonzését specidlis képzési program megvaldsitasaval segitette. A kiemelt projekt keretében
a megvalodsitasi id6szak végéig, 2022. 08. 31.-ig 3.235 kkv alkalmazott képzése tortént meg.

A fenti adatokra figyelemmel az indikatorok teljesiiltek.
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17. intézkedés
Képzokozpontok rendszerének Iétrehozasa, képzékozpontok kialakitasa

Kapcsolddé indikatorok:

3 nagyvallalat kapcsolddik be a vallalati képzékézpont modell szerinti képzésbe
19 agazati képzékozpont 100 vallalkozas részvételével

Legalabb 25 Agazati Képz6kozpont létrehozasa
Legaldbb 5 Tudasko6zpont létrehozasa

Legalabb 3 Vallalati Képz6kozpont létrehozasa

ANOA N NN

Azon gazdasagi tarsasagok szamara, melyek 6ndlléan nem tudndnak megfelelni a dualis képzShelyi
kovetelményeknek, az Szkt. lehet&séget biztosit a dualis képzésben vald részvételre képz6kdzpontként
az aldbbiak szerint.

Az Szkt. 81. § (1) bekezdése alapjan dualis képz6helyi kovetelményeknek valé egylttes megfelelés
érdekében torténd egyltttm(ikodés céljabol
a) legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas altal, vagy
b) legaldbb kettd kozépvallalkozas altal vagy legalabb kettd olyan vallalkozas altal, amelybél az
egyik nagyvallalkozas, vagy
c) a gazdalkodd szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb hatvanszazalékos tulajdoni
hanyadaval egylttesen
|étrehozott nonprofit gazdasagi tarsasag agazati képzékozpontként miikddhet.

Szkt. 81. § (2) bekezdése alapjan a szakirdnyu oktatas és a nemzeti felsGoktatasrol sz6lé 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban Nftv.) szerinti dualis képzés egy képzGkbdzpontban térténé megvaldsitasa
céljabdl a felsGoktatdsi intézmény és a szakképzési centrum egyttesen legaldbb Otvenegy szdzalékos
tulajdoni hanyadaval létrehozott agazati képzdkozpont tudaskozpontként miikédhet.

Szkt. 81. § (3) bekezdése alapjan az 6nalléan vagy mas gazddlkodd szervezet megbizasa alapjan
folytatandd szakirdnyu oktatds céljabdl a sajat tanmi(ihellyel rendelkez6 nagyvallalkozas, ha utolsé éves
netté arbevételének legaldbb kilencven szdzaléka vallalkozdsi tevékenységbd8l szarmazik, sajat
szervezetén belil vallalati képz6kozpontot miikédtethet.

Agazati képz6kdzpontok
A 2014-2020-as programozasi id6szak GINOP-6.2.7-20 ,Agazati képz&kdzpontok infrastrukturalis és
szakmai felkészitése az Uj szakképzési strukturara” c. felhivasa keretében vissza nem téritendd, unids

29



1. Monitoring jelentés

forrasbdl torténd fejlesztések részeként valosult meg a szakképzési centrumok meglévé tanmihelyeire,
infrastruktirajdra és eszkozeire alapozott, a kis- és kozépvallalatok szerepvdllaldsat erdsitd,
egyuttmikoddésiikre alapozott dgazati képzSkdzpontok (a tovabbiakban AKK-k) Iétrehozasa. A projekt
keretében az aldbbi tevékenységek keriltek tdmogatdsra:

e AKK-khoz kapcsolédé infrastrukturafejlesztés és eszkdozbeszerzés,
o AKK-k tevékenységét tamogatod képzések.

2023. oktdber 31-ig az aldbbi 28 db — az Szkt. 81. § (1) c) pontja szerinti — AKK jott Iétre a GINOP-projekt
keretében. A 28 AKK szakképzési centrumon kiviili alapitdtagjainak, azaz azoknak a gazdasagi
tarsasagoknak a szama, melyek részt vesznek AKK-ban alapité tagként, 171 db.

AKK
a . kképzési < L .
. Projekt Létrehozott Nonprofit szaxxepzesl AKK f6 profilja
Kedvezményezett ) . a PP . centrumon Rt
Ssz. azonosit Projekt cime gazdasagi tarsasag P (szakképzési
neve s < - kiviili a .
6 szama (AKK) neve P agazatok szerint)
alapitétagja-
inak szama
Alf5ldi GINOP- Az Alﬂfold dlglltalls o o Al,fo"il égrar Agazati . Mez6gazdasag és
. P 6.2.7-20- mez6gazdasdgat és innovacids Képz6kozpont Nonprofit )
1. Agrarszakképzési e s s ) . PP 20 erdészet,
Centrum 2021- aktivitasat tamogatd dgazati Korlatolt FelelGsség( Elelmiszerinar
00028 képz6kdzpont létrehozdsa Tarsasag P
GINOP- »Innovacié a dudlis képzésben” | Bajai Agazati
5 Bajai Szakképzési 6.2.7-20- | — A BAJAI SZAKKEPZESI Képz6kozpont Nonprofit s Fa- és butoripar,
) Centrum 2021- CENTRUM Agazati Képz6 Korlatolt Felelgsség(i Epitipar
00029 Kézpontjanak létrehozdsa Tarsasag
Baranva Megvei GINOP Pécsi Agazati
Y . .gy 6.2.7-20- Baranya Megyei EpitGipari Képz6kozpont Nonprofit C
3. Szakképzési < Sl . P 8 EpitSipar
Centrum 2021- Agazati Képz6kdzpont Korlatolt FelelGsség
00004 Tarsasag
Turizmus-
Mesterlevél Agazati vendéglatas,
) GINOP- P S ‘L . . B
Debreceni 6.2.7-20- Agazati Képz6kdzpont Képz6kodzpont Szak- és Elelmiszeripar,
4. Szakképzési 262'1_ kialakitdsa a Debreceni FelnGttképzési Nonprofit 9 Informatika és
Centrum Szakképzési Centrumban Korlatolt FelelGsségU tavkozlés,
00024 X . . .
Tarsasag Kozlekedés és
szallitmanyozas
Tolna megyei agrar szakképzés
" GINOP- infrastrukturdlis fejlesztésével Déli Agrarszakképzési Y .
Déli ) o . ‘ AR Mez8gazdasag és
. s 6.2.7-20- | és a térségi gazdasagi Agazati Képz6kdzpont .
5. Agrarszakképzési « i ) . 12 erdészet,
Centrum 2021- szereplékkel torténd Nonprofit Korlatolt Elelmiszeripar
00002 egylttmiikodéssel Agazati Felel&sségli Tarsasag p
Képz6kozpont létrehozdsa
GINOP- EASZ-AKK Eszaki
Eszaki Modern agrartechnolégiaval a Agrarszakképzési Agazati MezGgazdasag és
. P 6.2.7-20- | .. . ) . ) .
6. Agrarszakképzési 2021- jov6 szakembereinek Képz6kdzpont Nonprofit 18 erdészet,
Centrum képzéséért Korlatolt FelelGsségU Elelmiszeripar
00003 X .
Tarsasag
s . PR . Elektronika és
GINOP- Elektronikai és elektrotechnikai | Gyédri Villamosipari elektrotechnika
7 Gy&ri Szakképzési 6.2.7-20- | Agazati Képz6kozpont Agazati Képzékdzpont 2 Specializalt gé —,és
’ Centrum 2021- kialakitdsa a Gy6ri Szakképzési Nonprofit Korlatolt 'éprml'j a’rtégs P
00008 Centrumban Felel&sség(i Tarsasag / ., 5y !
Gépészet
»Agazati képz6kozpont
. GINOP- alapitdsa, és az ahhoz Heves Megyei Agazati
Heves Megyei L K e 4 AL . .
P 6.2.7-20- | sziikséges infrastrukturalis és Képz6kdzpont Nonprofit Turizmus-
8. Szakképzési A . . PP 6 Y iias
Centrum 2021- szakmai fejlesztések Korlatolt Felel&sségi vendéglatas
00020 megvaldsitdsa a Heves Megyei Tarsasag
Szakképzési Centrumban”
Kaposvari GINOP- Agazati Képz8kdzpont lgaposyarlllnf?rTﬂatlka o
PR 6.2.7-20- Lz - Agazati Képzékdzpont Informatika és
9. Szakképzési kialakitdsa a Kaposvdri ) . 4 (Lo
Centrum 2021- Szakképzési Centrumnl Nonprofit Korlatolt tavkozlés
00005 P Felel&sségli Tarsasag
- GINOP- Agazati képzSkozpontok Kecskeméti Agazati Gépészet,
Kecskeméti . N . P X S
A 6.2.7-20- infrastrukturalis és szakmai Képz6kdzpont Nonprofit Elektronika és
10. Szakképzési P " s . o 2 )
Centrum 2021- felkészitése az Uj szakképzési Korlatolt Felel&sségi elektrotechnika,
00021 strukturara Tarsasag Kereskedelem

22 Forras: ceginfo.hu (2024.01.18.)
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AKK
; Projekt Létrehozott Nonprofit LU AKK £6 profilja
Kedvezményezett ) . . PR . centrumon o
Ssz. azonosit Projekt cime gazdasagi tarsasag P (szakképzési
neve . . < - kivali . .
6 szama (AKK) neve e . agazatok szerint)
alapitotagja-
inak szama
) Mez8aazdasas &
P GINOP- A Kisalfoldi Agrarszakképzési Kisalfoldi Agrar Agazati ezlogaz asag e
Kisalfoldi P . P . erdészet,
. s 6.2.7-20- | Centrum Agazati Képz6kozpont Nonprofit p T
11. Agrarszakképzési P » . P 8 Elelmiszeripar,
2021- Képz6kozpontjanak Korlatolt FelelGsség( . .
Centrum , , . , Kornyezetvédelem
00022 létrehozdsa Tarsasag P
és vizuigy
. . GINOP- A Kiskunhalasi Szakképzési SZAKMA SZAKKEPZESI
Kiskunhalasi p . < R
12 Szakképzési 6.2.7-20- Centrum Agazati Agazati Képz&kdzpont 6 Génészet
’ Centruﬁﬁ 2021- Képz6kozpontjanak Nonprofit Korlatolt P
00012 létrehozdsa Kiskunfélegyhdzén Felelsség(i Tarsasag
o GINop- | Centrumban Kisvdrda sava- Kisvardai Agazati
Kisvardai borsa - Turizmus-vendéglatas PR . .
PR 6.2.7-20- < S Képz6kodzpont Nonprofit Turizmus-
13. Szakképzési Agazati képz6kdzpont . P 3 P
2021- . o o Korlatolt Felel&sségi vendéglatas
Centrum 00019 kialakitdsa a Kisvardai Térsasé
Szakképzési Centrumban &
GINOP- [ SZAK Szatmar Agazati
Mitészalkai Agazati Képz6kdzpont o za mar fgazati . Egészségligyi
. 6.2.7-20- > . ) . Képz6kdzpont Nonprofit . X
14. Szakképzési fejlesztése a Matészalkai ) e 4 technika, Turizmus-
Centrum 2021- Szakképzési Centrumban Korlatolt FelelGsségl vendéglatas
00015 P Tarsasag &
_— GINOP- ?:Alslzolu GAasztrf.
'S O,CI .. 6.2.7-20- Miskolci Gasztro Centrum e,m rum gazat! ) Turizmus-
15. Szakképzési . . Képz6kdzpont Nonprofit 4 P
2021- létrehozdsa ) PP vendéglatas
Centrum Korlatolt FelelGsség(
00014 X .
Tarsasag
Nagvkanizsai GINOP- Dél-zalai Agazati Képz6
&Y s 6.2.7-20- | Agazati képz6kozpont Kézpont Nonprofit Elektronika és
16. Szakképzési ) Y y , e 6 ;
2021- kialakitasa Nagykanizsan Korlatolt Felel&sségi elektrotechnika
Centrum . .
00013 Tarsasag
g, s a2 shhos Fa- s bitoripa,
. . GINOP- Apitasa, € e N-KORT SALGO Agazati Kreativ, Gépészet,
Nograd Megyei szlikséges infrastrukturalis és ko o o s
s 6.2.7-20- AP . Képz6 Kézpont Specializalt gép- és
17. Szakképzési szakmai fejlesztések . ., 5 D
2021- s P Nonprofit Korlatolt jarmigyartas,
Centrum megvaldsitdsa a Nograd PR i oo
00017 . NP FelelGsség(i Tarsasag Elektronika és
Megyei Szakképzési .
, elektrotechnika
Centrumnal
Nyiregyhdzi GINOP- Nyiregyhazi Sz.akkfe;,)zem . N\l/lre”gy.han Agazati .
18 Szakképzési 6.2.7-20- Centrum vegyipari agazati Képz6kdzpont Nonprofit 5 Vesvinar
’ Centru‘r:ﬁ 2021- képzésének infrastrukturalis Korlatolt FelelGsségU gylp
00018 fejlesztése Tarsasag
GINOP- Aeazati képzékbznont ERETT FA Faipari Agazati
Papai Szakképzési 6.2.7-20- ’g ) P . p' Képz6kodzpont Nonprofit e
19. létrehozdsa a Papai ) e 4 Fa- és butoripar
Centrum 2021- Szakképzési Centrumban Korlatolt FelelGsség
00001 P Tarsasag
AT GINOP- . Balllatonl ,Kullna.rls
Siéfoki ,,Balatoni Kulinaris Mdhely M(ihely Agazati .
P 6.2.7-20- Y AP g . Turizmus-
20. Szakképzési Agazati Képz6kdzpont Képz6kdzpont Nonprofit 4  itet
2021- . < n ) PP vendéglatas
Centrum létrehozasa Korlatolt FelelGsség(
00023 X .
Tarsasag
Gépészet,
Soproni Szakképzési Centrum Specializalt gép- és
Soproni GINOP- mellett létrejovs Agazati Soproni Agazati jarm(gyartas,
P s 6.2.7-20- Képz6kozpont infrastrukturalis Képz6kdzpont Nonprofit Turizmus-
21. Szakképzési . . (s . , P 5 P
Centrum 2021- és szakmai felkészitése az Uj Korlatolt FelelGsség vendéglatas,
00006 szakképzési struktira Tarsasag Kozlekedés és
kialakitasaval széllitmanyozas,
Szépészet
. Gépészet
Szegedi GINOP- M(iszaki Agazati Képz&kdzpont Se;)cei:iiélt ép- &s
& N 6.2.7-20- infrastrukturalis és szakmai DIAK Nonprofit Korlatolt p L ’gp
22. Szakképzési s . P PP . 4 jarmigyartas,
2021- felkészitése az Uj szakképzési Felel&sség(i Tarsasag S
Centrum . Elektronika és
00011 strukturara )
elektrotechnika
o g aa U Székesfehérvari
, L. GINOP- Informatika és tavkozlés o m ais
Székesfehérvari . AP Informatika és Tavkozlés S
. 6.2.7-20- | agazati képz6kozpont P s Informatika és
23. Szakképzési b ., A L. Agazati Képz6kozpont 4 s
Centrum 2021- kialakitdsa a Székesfehérvari Nonbrofit Korlatolt tavkozlés
00031 Szakképzési Centrumban p

Felel&sségli Tarsasag
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AKK
. Projekt Létrehozott Nonprofit LU AKK £6 profilja
Kedvezményezett ) . . PR . centrumon o
Ssz. azonosit Projekt cime gazdasagi tarsasag P (szakképzési
neve . . < - kivali . |
6 szama (AKK) neve e . agazatok szerint)
alapitotagja-
inak szama
Szerencsi GINOP- Agazati képzSkézpontok Szerencsi Regionalis
. 6.2.7-20- infrastrukturalis és szakmai Agazati Képzékdzpont Gépészet,
24. Szakképzési s " s y . 3 P L.
2021- felkészitése az Uj szakképzési Non-profit Korlatolt Epliletgépészet
Centrum .. 2o d et T4 .
00030 strukturara Felel&sségli Tarsasag
o GINOP- Tatabanyai Agazati Specializalt gép- és
Tatabanyai . S S X i
25 Szakkénzési 6.2.7-20- Ipar 4.0 agazati képz6kdzpont Képz6kdzpont Nonprofit 2 jarmigyartas,
’ Centruﬁﬁ 2021- |étrehozdsa Tatabdnyan Korlatolt FelelGsségU Elektronika és
00032 Tarsasag elektrotechnika
Specializalt gép- és
. GINOP- GRADUM Jarmdiipari jarmigyartas,
Tolna Megyei < Sl p R .. (s
P 6.2.7-20- | Agazati Képz6kdzpont Agazati Képz&kdzpont Kozlekedés és
26. Szakképzési . . . ) . 2 e 2 .
Centrum 2021- létrehozédsa Tolna megyében Nonprofit Korlatolt szallitmanyozas,
00010 Felel&sségli Tarsasag Gazdalkodas és
menedzsment
, ) GINOP- Tlljrlz?ufs—vend'eglatas agazalt! Vasi Agazati Elektronika és
Vas Varmegyei képz6kdzpont infrastrukturalis ) . .
PR 6.2.7-20- , ) y .. Képz6kozpont Nonprofit elektrotechnika,
27. Szakképzési és szakmai felkészitése az Uj . P 7 X
2021- S - Korlatolt Felel&sségl Turizmus-
Centrum szakképzési strukturara Vas . , s
00026 ) Tarsasag vendéglatas
megyében
AZaIaegersz.egl Szakkep%es! ) Nyugat-Balatoni
. GINOP- Centrum turizmus-vendéglatas X s
Zalaegerszegi . - Turizmus-Vendéglatas .
A 6.2.7-20- agazati kozpont : AR Turizmus-
28. Szakképzési X I . Agazati Képz&kozpont 9 s
2021- infrastrukturdlis és szakmai ) . vendéglatas
Centrum s " s Nonprofit Korlatolt
00009 felkészitése az Uj szakképzési PN .
. FelelGsség(i Tarsasag
strukturara

Sajat szerkesztés, adatok forrdsa GINOP-6.2.6 adatszolgdltatds

Afentieken tul a jelentéstételi idSszak végéig tovabbi 4 AKK jott |étre szakképzési centrum részvételével:

e Szépészet agazatban a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum és 8 gazdasagi szereplé
részvételével a Kreativ Agazati Képz6kdzpont Nonprofit Korlatolt FelelSsség(i Tarsasag;

e Turizmus-Vendéglatas dgazatban az Esztergomi Szakképzési Centrum és 18 gazdasagi szereplé
részvételével a DAKK Dunakanyar Turizmus-Vendéglatds Agazati Képz&kdzpont Nonprofit
Korlatolt Felel6sségU Tarsasag;

e Gépészet agazatban a Székesfehérvari Szakképzési Centrum és 4 gazdasagi szerepld
részvételével az ALKOTO JOVO Nonprofit Korlatolt FelelSsségli Tarsasag;

o Gépészet agazatban a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum és 9 gazdasagi szerepld részvételével
a Zalaegerszegi Dualis Agazati Képz&kdzpont Nonprofit Korlatolt Felel&sségi Tarsasag.

Véllalati képz6kdzpontok

Az Eurdpai Tanacs 2011/C 372/01 szamu allasfoglalasdban felhivta a figyelmet, hogy a gazdasag
versenyképességének alapvet6 feltétele, hogy a vallalkozdsoknal versenyképes, a gazdasag igényeinek
megfelel6 képzettséggel és kompetencidkkal rendelkez6 munkaerd élljon rendelkezésre, a feln6ttkori
tanulds alapvet6 fontossagu alkotdeleme az egész életen at tartod tanulds folyamatanak, és felszdlitotta
a tagallamokat, hogy

e javitsdk a felnGttek lehetGségét arra vonatkozdan, hogy — személyes és szakmai fejl6désiik,
tdrsadalmi  szerepvallaldsuk, alkalmazkoddképességiik, foglalkoztathatésaguk és a
tarsadalomban vald aktiv részvételiik elGsegitése érdekében — életilk barmely szakaszaban
szinvonalas oktatasban részesiiljenek,

e Dbiztositsanak a feln6ttek képzési szilikségleteihez igazitott, rugalmas oktatdsi és képzési
lehetdségeket, ideértve a vallalati képzéseket és a munkahelyi tanuldst is,

e (Osztoénozzék, hogy a munkaltatok korében nagyobb mértékben tudatosuljon, hogy a felnéttkori
tanulds hozzajarul a termelékenység, a versenyképesség, a kreativitds, az innovacio és a
vallalkozéi  készség  el6mozditasdhoz, és fontos tényezd az  alkalmazottaik
foglalkoztathatdsaganak és munkaerGpiaci mobilitdasanak novelésében.

32




1. Monitoring jelentés

A fentiek kapcsan a 2014-2020-as programozasi idészakban GINOP-6.1.8-17 ,,Vallalati Képz6 Kézpontok
rendszerének kialakitasa és mikodtetése” c. felhivas keretében vissza nem téritendd, unids forrasra
lehetett palyazni, vallalati képz6kdzpontok kisérleti kialakitdsra annak érdekében, hogy a sajat lzleti
céljaiknak megfelel6, versenyképes tudast, képzést nyujtsanak a sajat munkavallaldik, valamint a
beszallitoik és a kapcsolt vallalkozadsok, tovabba egyéb gazdalkodd szervezetek foglalkoztatasaban alld
munkavallalok (kiils6 munkavallalék) szdmara. A felhivasra 4 pdlyazé toltotte fel az elémindésitéshez
melybdél a tamogatd két palydzét részesitett pozitiv elbirdlasban. Koziilik egy, a Robert Bosch Energy
and Body Systems GépjarmuUelektromossagi Alkatrész Gyartd és Forgalmazé Korlatolt FelelGsségli
Tarsasdg kezdte meg a tevékenységét. A képz6kozpont a 2018.10.02-t6l1 2021.04.30-ig tartd
projektid6szak alatt megkezdte feln6ttképzési tevékenységét, és 14 képzési programra szerezte meg a
szlikséges felnGttképzési engedélyt. A felnGttképzési torvény hatdlya alatt megvaldsuld, engedélyezett
oktatasok mellett a belsé tanfolyamok és vasarolt képzések is teret kaptak. A palyazatnak kdszonhetéen
1.296 6 oktatésa valésult meg.?

Az Szkt. 81. § (3) bekezdése alapjan a szakiranyl oktatas céljabol a sajat tanmdhellyel rendelkezé
nagyvallalkozas altal miikodtetett képzkozpont bizonyos feltételek teljesitése esetén sajat szervezetén
beltl vallalati képz6kozpontot miikddtethet. llyen képz6kdzpontot miikodtet a szakképzési fejlesztési
forrasbdl finanszirozott tanmihely-fejlesztési tdmogatds révén az MVM Energetikai Agazati
Képzdkozpont Nonprofit Kft., amely 2021. 4prilis 22-én alakult meg az MVM vallalatcsoportba tartozoé 8
nagyvallalat tulajdonaként, els6sorban az energiaszektor szakember-utanpotlasanak folyamatos
biztositasa céljabdl.

Magyarorszag Kormanya és a Siemens Zrt. az 1285/2018. (VI. 22.) Korm. hatéarozatban foglaltak szerint
stratégiai partnerségi megdllapodast kotott a magyarorszagi dualis képzés fejlesztése és azt ezt szolgald
pilot program megvaldsitdsa érdekében. A Siemens Zrt.?* gyartési profiljdhoz igazodéan a gépipari
dgazat terlletén valdsult meg a pilot program 2018-2022 kozott. A pilot program 6 fejlesztési
programelemének egyike volt az Ipar 4.0 specializalt szakmai képzések kidolgozasa, egy innovacids célu
vallalati képz6kdzpont modelljének kidolgozasa, iskolai és vallalati részképzések megvaldsitasa.
A Siemens Zrt. — kordbbi, a magyarorszagi dualis képzésben betdltott vezets szerepe, valamint a pilot
program megvaldsitdsa kapcsan — meghivdst kapott a Szakképzési és Innovacids Tanacs allando
tagjaként a Tanacs Uléseire. A SZIT részt vett az Uj szakképzési szakpolitika kidolgozasaban,
egyetértésével készilt el a Szakképzés 4.0 stratéga, igy annak tartalma irdnymutatasként volt
értelmezendG a pilot fejlesztései szamara. A 2022-ben zarult pilot projekt részeként megtortént a
Siemens Képzési Kozpontja vallalati képzékozpontként torténé mikodésének elGkészitése. Korszerd,
ottengelyes CNC megmunkalo kozpont telepitését és belizemelését kdveten megtortént az oktatok
ahhoz kapcsolddd képzése, illetve a képzGkodzpont adminisztrativ folyamatait tdmogatd informatikai
rendszer kialakitasa. A program zardbeszamoldja alapjan 230-an vettek részt a pilot programban, ebbdl
200 6 tanuld volt (kb. 50%-uk tanulészerz6déssel, 50%-uk szakképzési munkaszerzédéssel), 30 f6 pedig
munkavallalé.

A szakképzési centrum részesedése nélkiil alapithatd AKK-k és vallalati képz&kdzpontok a szakképzés
irdnyitasi rendszerén kivil, attdl figgetlendl is |étrejohetnek, létrejonnek, azok szama folyamatosan
valtozhat.

Az 5 szakképzési dgazati tudaskdzpont létrehozasara 2029 december 31-ig tortént vallalas, a
jelentéstételi id6szakban nem keriiltek még kialakitasra.

A fenti adatokra figyelemmel az dgazati és a vallalati képzékézpontokhoz kapcsolédé indikatorok
teljesiiltek.

2 Forrés: https://boschmediaservice.hu/media/2/megnyitas
24 Az Gzleti folyamatok Siemens anyavallalaton beliili dtstrukturaldsa kévetkeztében 2020-ban a Siemens Zrt.-tél

atvette a program megvalésitasat a Siemens Energy Kft.
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12. BEAVATKOZAS

13. BEAVATKOZAS

18. intézkedés
A dudlis képzés népszeriisitése

33. intézkedés
Palyaorientacids tevékenységek 6sszehangolasa, megvalodsitasa, érintettek kérének kiterjesztése

Kapcsolédé indikatorok:

Szakképzési palyaorientacids és informacids kozpont miikodtetése J >
Evente legaldbb 1700 esemény, tobb mint 12.000 tanulé/felnétt elérésével / >
A palyaorientaciés kampanyok nézettsége eléri az 500 ezret / >

Megyénként legalabb 50 vallalat elérése / >

Az oktatas és képzés valamennyi szintjén megvaldsuld koordinacids mechanizmus érdekében
létrehozott oktatdsi-képzési koordindcids munkacsoport® kiemelt feladata a kiilénbdz8 szinteken
elérhet6 palyaorientacios, karriertervezési, karrierfejlesztési szolgaltatasok és- tanacsadas
O0sszehangoldsa. A 2024.08.26-an megtartott (ilésen az Osszehangolasra vonatkozd szandékukat a
munkacsoport tagjai meger&sitették.?®

A szakképzésért felelds minisztérium megbizdsdbol az MKIK gondozasdban évrél évre frissitett
tartalommal megjelenik a ,Tajékoztatd fiizet az alapszakmakrél — az Agazati Készségtanacsok
ajanlasaval” — Ugynevezett Szakmaflizet —, mely a Szakmajegyzékben szereplS, az Uj szakképzési
rendszerben bevezetésre kerilt alapszakmakkal kapcsolatosan atfogé informaciot nyujt a palyavalasztas
el6tt allé fiatalok, a szakmavaltdk, az oktatasi intézmények, valamint a szakképzésben dolgozd
pedagdgusok és oktatok szamdra. A Szakmafiizet az AKT-k ajanldsaval keriilt megjelentetésre.
Nyomtatott példdnyai a kdznevelés intézményrendszerében tanuld altaldnos iskola 8. évfolyamos
didkjaihoz keriiltek eljuttatasra, de kaptak bel6le a terileti kamarak, minisztériumok, és az IKK is. Online,
letélthetd, aktudlis véltozata az IKK honlapjan érhetd el.?’

Az Szkr. 347. §-a alapjan az életpalya-tanacsadas és a palyaorientacio feladatainak ellatasaban részt vesz
az alapfoku iskolai oktatast nyujté kéznevelési intézmény, a szakképzd intézmény, a gazdasagi kamara,
a KTI, az IKK, valamint a munkaaddi és munkavallaléi érdekképviseletek. Az életpdlya-tanacsadas és a
palyaorientacio feladatainak ellatasaban részt vevs személyek tevékenységét az NSZFH mint szakképzési
allamigazgatdsi szerv koordinalja.

A NSZFH konzorciumvezetésével megvaldsitott GINOP-6.2.4-VEKOP-16-2017-00001 ,A 21. szazadi
szakképzés és feln6ttképzés minGségének, valamint tartalmanak fejlesztése” cimi kiemelt projekt egyik

25 https://kormany.hu/dokumentumtar/oktatasi-kepzesi-koordinacios-munkacsoport-ugyrendjehatalyos-2023-
11-28-atol
26 https://cdn.kormany.hu/uploads/document/d/da/dac/dac35554271e99e77d356546ed44c2ffb903007a.pdf

27 https://ikk.hu/hirek/megjelent-a-szakmafuzet-20242025
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komponense volt a ,Palyaorientdcid és kivaldsag fejlesztése a szakképzésben”, melynek célja az volt,
hogy fiatalok és a felnSttek informaciét kapjanak a palyaorientacidjukhoz, a palyavalasztdsukhoz,
életpalydjukhoz. Ehhez kapcsoldddan a projekt keretében l|étrejott az életpalya-tervezéssel és
palyaorientacioval foglalkoz6 Mddszertani- és tudaskozpont, amelynek feladata a szakképzési
centrumok palyaorientacios tevékenységeinek tdmogatdsa, a haldzatosodas és az egylttmikodés
el6segitése, a rendszeres kommunikacioé biztositasa a szakképzés szereplSivel. A Mddszertani Kézpont
online funkcidit a Palyaorientacids Portal?® tolti be.

A korszer(, az érintett korosztaly, a szUl6k és szakemberek elérését elGsegité online koz6sségi eszkdzok
(social media, YouTube csatorna, stb.) fejlesztése, alkalmazdsa révén a projekt rendszeres
kommunikacidét biztositott a palyavalasztas el6tt allok és sziileik, palyamddositd felnéttek, illetve a
szakképzés szereplGi kozott. Kialakitasukat kovetGen a projekt folyamatosan lizemeltette a Facebookon
az alabbi kommunikacids csatornakat: palyaorientacio.nive.hu oldalt, valamint az ahhoz kapcsol6dd
Palyaorientaciés Portalt, a ,,Palyaori Tanacsadd” Facebook csoportot a palyavalasztas el6tt alloknak, a
,Palyaori Klub” Facebook csoportot), mely a pdlyatanacsadok szakmai online kozOsségi tere. A
palyavalasztas el6tt allok palyaorientacidjanak tdmogatdsa és a szakmak népszerdsitésének céljabdl
kisfilmek késziltek. A kiilonb6z6 érdeklédési teriilethez kapcsolddd kisfilmek feltdltésre keriiltek a
Palyaorientdcids Portdl videdtérjaba.?®

//////

m(ikédik, melynek keretében megtortént a palyaorientacio folyamatszabdlyozasa is. Kiemelt cél, hogy a
kiilonbo6z6 palyaorientaciot megvaldsitd szervezetek, véllalatok egylttmikodésén keresztiil fejlesszék
és hatékonyabba tegyék a palyaorientacids tevékenységet és az életpdlya-tanacsadast. Az intézmények
szakmai programjaba, munkatervébe épitett palyaorientacios tervek tartalmazzak a palyaorientacios
eseményeket, feladatokat. A megvaldsitott palyaorientacios feladatok, események 6sszefoglaldéan az
aldbbiak voltak a szakképzési centrumok esetében.

A dudlis képzés népszerlsitése a terlleti kamarakkal kardltve torténik. Tajékoztaté kampanyokat
inditottak az iskoldkban és az online térben, amelyek a dudlis képzés el6nyeit, példaul a munkaerépiaci
elhelyezkedés és a gyakorlati tapasztalat megszerzésének lehetdségeit mutattak be. Sikeres tanuldk
torténeteit is megosztottak, akik a dudlis képzésnek kdszonhetben szép eredményeket értek el a
karrierjik soran. Tobb kommunikacids csatornan keresztil felhivtak a figyelmet a dualis képzésben részt
vevl tanuldk szamara elérhet pénziigyi tdmogatasokra. Egylttmikodtek szakmai szervezetekkel és
iparkamardakkal kozos rendezvények formajaban. A dudlis képzés népszerlsitése pdlyaorientdcids
napokon, kiilonb6z6 rendezvényeken és Uzemlatogatdasok keretében is zajlott. A gazdalkodd
szervezeteket személyesen keresték meg, és taldlkozdkra hivtak olyan vallalkozasokat, akik érdekl6dnek
a dualis képzésbe vald bekapcsolddas irant. Tobb intézményben cégek és egyéb szervezetek képviselbit
fogadtak, akik palyaorientdacids elGadasokat és bemutatdkat tartottak a tanuldknak. Az iskolai nyilt
napokra és palyavalasztasi rendezvényekre meghivtak jelentds dualis partnereiket, hogy bemutatkozasi
és népszerUsitési lehetdségeket biztositsanak szamukra.

A KIM fenntartdsaban lévé szakképzési centrumok 2024.09.27-ei adatszolgaltatasa alapjan a feltlintetett
harom tanév vonatkozdsaban — a dudlis képzés népszerlsitése kapcsdn — elért gazdasagi
tarsasagok/vallalatok szdma az alabbi tablazat szerint alakult varmegyénként.

Virmegyék A dudlis kép’zés n(’épszert'f'sitése kap(Esén elért gazdasagi
tarsasagok/vallalatok szama (db)
Tanév 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Bacs-Kiskun 494 717 884
Baranya 213 248 308
Békés 312 382 427
Borsod-Abauj-Zemplén 154 186 209
Csongrad-Csanad 548 440 481
Fejér 192 172 211

28 https://palyaorientacio.nive.hu/
2 https://palyaorientacio.nive.hu/videotar
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Virmegyék A dudlis kép’zés n(’épszert'f'sitése kap(l:sa’n elért gazdasagi
tarsasagok/vallalatok szama (db)

Tanév 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Gy6r-Moson-Sopron 713 876 1098
Hajdu-Bihar 542 602 692
Heves 112 150 207
Jasz-Nagykun-Szolnok 277 317 365
Komarom-Esztergom 147 152 183
Noégrad 97 97 135
Pest 548 732 1306
Somogy 305 413 469
Szabolcs-Szatmar-Bereg 314 377 470
Tolna 180 220 270
Vas 209 271 315
Veszprém 464 565 713
Zala 354 399 507
Osszesen 6 175 7 316 9 250

Sajdt szerkesztés: a varmegyei adatok a szakképzési centrum székhelye alapjdn keriiltek 6sszesitésre

A feln6ttek oktatdasanak és képzésének népszerlsitése érdekében a helyi és vonzdskorzeti
onkormanyzatokat, kormanyhivatalokat, mlvel6dési hazakat és oktatasi intézményeket személyesen,
e-mailben és telefonon keresték meg. Kiadvanyaikon, a szakképzési centrum és az intézmények
honlapjain, valamint a regionalis radidkban, tévécsatornakon, és kozosségi média segitségével juttattak
el az informacidkat a célkdzonséghez. A feln6ttek oktatdsanak lehetGségeit a kérnyezd telepiilések
rendezvényein is népszer(sitették személyes megjelenéssel.

A fels6oktatasbol kimaradd vagy lemorzsolédé fiatal felnStteket elsGsorban a felvi.hu-n és a kozosségi
média feliiletein keresztiil szélitottak.

A tankerileteket és az altalanos iskolakat egy éven belil tobbszor és kilonb6z6 mdédokon keresték fel
az intézmények. E-mailben felajanlottdk a palyaorientacids napokon vald részvételt, meghivtak az
igazgatokat és osztalyf6nokoket pdlyavalasztasi férumokra, és ellatogattak a palyavalasztasi
rendezvényekre annak érdekében, hogy megismertessék intézményeiket, képzési kindlatukat és a dudlis
képzés el6nyeit. Kerekasztal beszélgetéseket szerveztek a helyi és jarasi altalanos iskolak vezet6inek és
nyolcadikos osztalyf6nokeinek, ahova dualis partnereket és mads, palyaorientacidban érintett
szervezetek képviselGit, mint példaul a terileti kamarakat és szakszolgalatokat is meghivtak.

Szakképzési centrum- és intézményi szintl rendezvényekre, beiskolazasi borzékre, kiallitdsokra, nyilt
napokra is meghivtak az altaldnos iskolak didkjait, vezetdit és tanarait. Szinte egész évben folyamatos
tevékenység a potencidlis tanuldk meglatogatasa, mely interaktiv foglalkozasok, osztalyfénoki érakon
megvaldsuld foglalkozasok és palyaorientacids el6adasok vagy sziilSi értekezletek keretében torténik. A
célcsoportnak a szakképz6 intézményben — kiilondsen a Digitalis K6zosségi AlkotomUihelyekben —
szervezett élményalapu programok, szakkordk, bemutatdk, nydri tdborok segitik a szakmakkal és a
szakképz6 intézménnyel valéo megismerkedést, kbzvetlen kapcsolatot.

A KIM fenntartdsaban lévé szakképzési centrumok 2024.09.27-ei adatszolgaltatasa alapjan a feltlintetett
harom tanév vonatkozdsaban megvaldsitott palyaorientacios események szamanak és az eseményeken
elért Iétszamnak az alakuldsa:

Varmegye Pa’Iyaorient"a'ciés események szama Pa'Iya’orientzj’\’ciés ese:mén"yeken eIérE
osszesen (db) tanulék/felnéttek szama 6sszesen (f6)
Tanév | 2021/2022 |2022/2023 2023/2024 |2021/20222 |2022/20232 |2023/20242
Bacs-Kiskun 149 165 184 4730 5329 6 030
Baranya 191 197 202 5190 5397 5289
Békés 238 289 360 19494 20349 21183
Borsod-Abauj-Zemplén 136 129 150 6356 8 445 8 406
Csongrad-Csanad 236 323 384 21030 25599 31692
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Varmegye Pa’Iyaorient'éciés események szama Pélyajoriente,’t’ciés esgmén"yeken eIérE
osszesen (db) tanulék/felnéttek szama 6sszesen (f6)
Tanév | 2021/2022 |2022/2023 2023/2024 |2021/20222 |2022/20232 |2023/20242

Fejér 122 216 307 9923 12 372 15 366
Gyé6r-Moson-Sopron 458 490 606 19 283 21707 30490
Hajdu-Bihar 516 581 806 34154 44 605 47 495
Heves 202 185 214 8 505 9264 11198
Jasz-Nagykun-Szolnok 337 513 564 11 296 18 221 24 561
Komarom-Esztergom 89 101 117 3128 3605 5088
Nograd 80 87 90 3500 3800 3700
Pest 485 568 629 23 045 28 710 32690
Somogy 183 215 248 6 798 8276 9083
Szabolcs-Szatmar-Bereg 275 349 437 9312 12 284 14 054
Tolna 66 77 122 2430 3320 6 360
Vas 153 178 205 1764 1975 2379
Veszprém 210 228 307 11680 14 340 16 700
Zala 265 353 367 11331 13387 13 968
Osszesen 4391 5244 6 299 212 949 260 985 305 732

Sajdt szerkesztés: a varmegyei adatok a szakképzési centrum székhelye alapjdan keriiltek dsszesitésre

A szakképzés és a dudlis képzés népszer(sitéséhez kapcsoldoddan a jelentéstételi idGszakban az alabbi
fébb tevékenységek valdsultak meg az életpalya-tanacsadas és a palyaorientacio feladatok ellatasaban
részt vevé tovabbi szerepl6k kdrében.

A gazdasdgi kamardknak jelent6s szerepe van a szakképzésben, kiemelten a dudlis képzéshez
kapcsoldéddan, mely feladatokat a szakképzésért felelGs miniszterrel kotott megallapodds alapjan végzi.
A gazdasagi kamara a szakképzésben vald kozremikodésrdl, a terileti gazdasagi kamardk kozotti
egyuttmUikodésrdl irasbeli megallapodast kot az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel.

A gazdasagi kamara feladata az Szkt. 100. § alapjan tobbek kozott a szakiranyd oktatassal
Osszefliggésben kidolgozni a dudlis képzShely nyilvantartasba vételére vonatkozé mingségi feltételeket,
vezetni a dudlis képz6helyek nyilvantartasat, el6segiteni a szakképzési munkaszerz6dések megkotését,
ennek érdekében 6sztondzni a gazdalkodo szervezeteket a szakképzésben vald részvételre, ellendrizni a
dualis képz6hely és az altala igénybe vett kozremikddd szakiranyu oktatdsi tevékenységét.

2020-ban az MKIK altal mdkodtetett dualis képzési tanacsaddi hdldzat tagjai (kozel 150 f6) intenziv és
aktiv kommunikaciét folytattak a potencidlis és mar képzéssel foglalkozé dudlis képz&kkel, valamint a
szakképzési intézményekkel.

A gazdasagi kamara az Szkt. 100. § (1) i alapjan kozrem(ikodik az életpdlya-tanacsadasi és a
palyaorientacios feladatok ellatdsaban. 2020-ban a kamara a palyaorientdcids tevékenysége keretében
kozel 50.000 tanuld és sziilg, tobb mint 6.500 eseményen (osztalyfé6noki ora, szil6i értekezlet,
Uzemlatogatasok, tdborok stb.) szerezhetett informaciét a tudatos palyavalasztds fontossagardl, a
szakmatanulds el6nyeir6l. 2020-ban kiemelt hangsulyt kapott az online platformok, a digitdlis eszk6zok
alkalmazasa. A terileti kamarak és a vellk egylttm(ik6dé vallalatok szamos Uj formajat talaltdk meg a
szakmdk bemutatasanak (online rendezvények, virtualis izemldtogatasok stb.).>°

A gazdasagi kamara feladata az Szkr. 322. §. alapjan a WorldSkills és az EuroSkills versenyekre torténé
el6készitéssel, felkészitéssel és a versenyeken vald részvétellel kapcsolatos tevékenységek ellatasa is,
tovabba megszervezni és koordinalni a WorldSkills és az EuroSkills el6valogatd versenyét. Mind a kamara
altal szervezett orszdgos szakmai versenyeket (a Szakma Kivalé Tanuldja Versenyt és az Orszagos

30 Forras: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénziigyi végbeszamoldja a 2020. janudr 1. és 2020.
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Szakmai Tanulmanyi Versenyt), mind a nemzetkozi versenyeket jelent6s érdeklGdés Ovezi, kiemelt
szerepe van a palyaorientaciéban.

2021-ben az MKIK orszagos kamarai palyaorientacidés tanacsadéi haldzata révén tébb mint 4.200
eseményen 98.000 f6t meghaladd szamban keriilt bevondsra palyavalasztasban érdekelt tanuld, szilg,
illetve pedagdgus. A jarvanyhelyzet ellenére kozel 1.100 lzemlatogatas és tanml(ihely-latogatas
keretében ismerkedhettek meg a tanuldk a szakmak gyakorlati oldaldval, kiprébalva az ott hasznalatos
eszkozoket, az alkotds 6romét, bepillantast nyerve a munka vilagaba. A terileti kamarak altal szervezett
nyari napkozis taborokban 5.877 gyermek vett részt. Uzemlatogatasbdl és tanmihely latogatdsbol
Osszesen 1.098-ra keritettek sort a kamarak, amelyeken 22.230 tanuld vett részt. Megkezdte m(ikbdését
a https://dualis.mkik.hu/dualis-kepzessel-a-munka-vilagaban/ linken elérheté uj, ,Dualis” szakmai
honlap, amely hasznos informacidkat nyujt a dudlis képzésben mar részt vevé és a pontencidlis
résztvev6k szamara. A dualis képzési tanacsaddi haldzat tdjékoztatasi tevékenységének részeként
orszagos online szakmai nap keriilt megtartasra az Uj rendszert érint6 aktudlis szakmai kérdésekrdl az
akkori és leendd dudlis képzGhelyek szamara. A programra tébb mint 1.000 résztvevé regisztralt. Az Uj,
munkaszerz6déses rendszernek, valamint a hatékony kommunikacids tevékenységnek koszonhetden a
tervezett nyilvantartdsi eljarasok (3.000 db) szdmat jelent6sen meghaladé (4.238 db) dualis képzShely
nyilvantartdsba vétele tortént meg. Az évi kommunikacids stratégia részeként a social media
platformokra fokuszalva népszer(sitette az MKIK a Szakma Sztar Fesztival brandet és rendezvényt
(https://www.facebook.com/szakmasztarfesztival;
https://www.instagram.com/szakmasztarfesztival/

)'31

2022-ben az MKIK tizenotodik alkalommal hirdette meg a Szakma Kivalé Tanuléja Versenyt (a
tovabbiakban: SZKTV), és az Orszdgos Szakmai Tanulmanyi Versenyt (a tovabbiakban: OSZTV) 6sszesen
65 (25 SZKTV, 39 OSZTV és Ipar 4.0) szakképesitésben. Az orszdgos dontd, a Szakma Sztar Fesztival
megujult helyszinen, a Nemzeti Agrargazdasagi Kamardval (a tovabbiakban NAK) egylttm{kodve
valdsult meg, igy az agrarszakmak is részesei voltak a szakmai versenyeknek. A fesztival a programjaival
el6segitette a palyaorientacidot, valamint a szakmak népszerdsitését. Két év kihagyast kovet6en az
eseményre kozel 15 ezer latogatd, koztik 9.017 f6 a terileti kamarak kdozrem(ikodésével jutott el a
rendezvényre. A Szakma Sztar Fesztivalhoz kapcsolodd kozterileti hirdetésekkel, kiterjedt
lefedettséggel bird kereskedelmi radidk (Radiol, Slager radio) kozremiikodésében szoélitottdk meg
célkozonséget. A Szakma Sztar Fesztivalt népszer(isité 30 mp-es radid spottal 6sszesen 30 — radidnként
15-15 — alkalommal taldlkozhattak a hallgatdk. A teljes radidkampannyal a lakossag kozel 20%-at érték
el, ami tdébb, mint 1,5 millié embert jelent. A kampanyhoz kapcsolédd Facebook elérés: 693.008,
Instagram elérés: 389.999, reakcidk szama Osszesen: 9.094, Google megjelenés: 1.973.559, Gsszes
kattintas: 14.153 volt.

2022 soran 102.582 személyt vont be tevékenységébe a kamarai palyaorientacids tanacsadoi haldzat
6.412 kiilonb6z6 eseményen. 1.367 osztalyfénoki oran 27.210 tanuldval taldlkoztak, mig az altaluk
szervezett vagy szervezésiikben meglatogatott 393 kilonb6z6 palyaorientaciés rendezvényen
(pdlyavalasztasi kiallitdsok, palyaorientacidos napok, szakmavalaszté rendezvények stb.) 28.354
személlyel talalkoztak. 559 sziilGi értekezletre kerilt sor, amelyeken 9.374 szll6 vett részt és ismerhette
meg a palyavalasztassal, szakmatanulassal kapcsolatos informdacidkat. A kamarai palyaorientacids
munka kiemelten fontos eleme, hogy a szakmakat kozelebbrdél is megismerhessék a palyavalasztok, igy
a palyavdlasztasi rendezvények mellett az 1.259 tanmdhely- és lizemlatogatds keretében 25.324 tanuld
ismerkedhetett meg testkozelbdl egy-egy szakmaval vagy agazattal. Az élményalapu palyavalasztasi
tanacsadas egyre népszer(ibb eszkdze a napkozis rendszerben megszervezett nydri tdbor, amelyen
Osszesen 285 eseményen, 5.942 6 vehetett részt. Fentieken tul 2.549 olyan eseményre, tevékenységre
is sor kerilt, amelyek fontos elemei vagy megalapozd |épései a tandcsaddi munkanak. llyenek a
kiilonbo6z6 online formaban lebonyolitott események, vagy az id6-, anyag- és munkaerg-igényes Tajold
napok, vagy a kiilonb6z6 partnerszervezetek rendezvényein a kamara tanacsado kollégainak el§adasai,
az egyes események elGkészitését szolgdld vallalati, intézményi, partnerszervezeti egyeztetések,

31 Forras: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénziigyi végbeszamoldja a 2021. janudr 1. és 2021.
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38



1. Monitoring jelentés

személyes megbeszélések, és ide sorolhatdk az egyéni tanacsadasi megkeresések. Az ilyen jellegli
tevékenységek révén 6.378 személy elérése tortént meg. 32

2022-ben a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara (MESZK) a szakképzési feladatai ellatdsa kapcsan
elektronikus kampdnyt inditott annak érdekében, hogy a szakképzési munkaszerz6dést népszerdsitse a
palyavalasztds el6tt allé fiatalok és az egészségligyi szakképzésben I1évé tanuldk korében
(https://www.facebook.com/meszkoszk). A 2022 utolsé negyedévében aktivalt Facebook oldal online
megjelenéseink eredményeképpen egyedi latogatdik szama meghaladta a 74.250 f6t, oldallet6ltéseik
szama pedig tébb, mint 110.000 volt. Palyaorientacids tevékenységiik kapcsan 1.536 esemény 63.947 f6
elérésével keriilt megvaldsitasra.®

A Nemzeti Agrarkamara (NAK) szakképzési feladatokért felelGs szervezeti egysége a megyei
igazgatdsagokkal egylttmikodve 2022. junius 20. és augusztus 12. kozott az egész orszagra kiterjesztve,
18 megyében, 29 helyszinen, 29 agrarszakképzG intézmény és 71 dualis képzésben résztvevd gazdalkodd
bevonasaval szervezte meg a ,Szakmakdstold” hét nevli palyaorientaciés eseményeit. Az interaktiv
programokban 586 f6, elsGsorban az adott agrarszakképzd intézmény beiskolazasi korzetébe tartozd
altalanos iskola palyavalasztas eldtt allo 5-6-7. osztalyos didkjai vettek részt, 19 esetben napi bejarassal,
10 esetben pedig tabor jelleggel, bentlakassal, igy azoknak a tanuldknak is lehet&sége nyilt a
programhéten valo részvételre, akiknek a napi bejaras egyébként problémat okozott volna. Az egyhetes
programokon a szakmak élményalapu megismerése soran a didkok talalkozhattak a MezGgazdasag és
erdészet, valamint az Elelmiszeripari dgazatokkal, és ezen beliil jatékos szakmatanulds keretei kozott
megismerkedhettek az Erdé6m{ivelé-fakitermelG; az Erdésztechnikus (Vadgazdalkodas; Erd6gazdalkodas
szakmairany); a Kertész; a Kertésztechnikus (Disznévénytermeszt6, virdgkoté szakmairany); a Gazda
(Allattenyészt8; Novénytermeszts; Lovasz szakmairdny), a Mezdgazdasagi gépész; a Mezdgazdasagi
gépésztechnikus; a Mez6gazdasagi technikus (Novénytermesztd, Allattenyésztd); a Kistermeldi
élelmiszer-elGallitd; a Pék-cukrdsz; a Sut6- és cukraszipari technikus; a Sz6lész-bordsz és a Bor- és
pezsgbgyartd technikus szakmadkkal és szakmairdnyokkal. A ,Szakmakdstold” palyaorientacidés hét
programnapjain a programterveknek megfelel6en a tanuldk iskolai kérnyezetben (tanmihelyekben,
tankonyhdkon, tangazdasagokban), valamint a programokba bevont vallalkozasoknal ismerkedhettek
meg az allattartasi, novénytermesztési, gépészeti, erdészeti, kertészeti és élelmiszeripari
munkafolyamatok alapjaival. A ,Szakmakdstold” hét keretében a résztvevé didkok szamara
meghirdetésre kerilt egy, a ,Szakmakdstold” hét tapasztalatait, élményeit feldolgozé palyazat. A
palydzat nyereményeként az els6 harom helyezett tanuld elvihette az osztdlyat egy egynapos
agrarszakmai napra, ahol az egész osztaly megismerkedhetett az agrarium vilagaval.

2022 6szén a NAK az Gszi palyaorientacios programsorozataval minden (var)megyére kiterjedéen tovabb
népszerlsitette az agrarszakképzést. A program keretein belil els6sorban - de nem kizardlagos jelleggel
- az Agrarminisztérium fenntartasaban lévé agrarszakképzé intézmények és tangazdasagaik, a dualis
képzésben részt vevé mezbgazdasagi és élelmiszeripari gazdalkodok, Gizemek latogatdsa, mezGgazdasagi
szakmadk bemutatdsa valdsult meg. Az érdekl6d6, palyavélasztas el6tt all6 tanuldk szamara a
palyaorientacidos programnapok alkalmaval lehetdség nyilt a munkafolyamatokba valé tényleges
bekapcsolddasra, szakmai tevékenységek megismerésére. Orszagosan 91 programnapon 7.063 f4
résztvevd (altalanos iskolai tanuld, sziil, pedagdgus) kapott betekintést az agrarszakképzé iskoldk,
tangazdasagok, gazdalkoddék életébe. A megyei igazgatdsdgok altal lebonyolitott programsorozat
megvaldsitdsa 57 agrarszakképzé intézmény, valamint 75 gazddlkodd bevonasaval tortént. A
mez6gazdasagi gépész és mezdgazdasagi gépésztechnikus szakmdk esetében a Mezégazdasagi Eszkoz-
és Gépforgalmazdok Orszagos Szovetsége (MEGFOSZ) képvisel6i 16 megyében becsatlakoztak a
programsorozatba, 35 alkalommal el6addsokkal szinesitve a programnapokat. 34

32 Forras: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2022. janudr 1. és 2022. december 31. kézotti id6szak
szakképzési és kapcsolddo felnbttképzési feladatainak ellatasa
33 Szakmai beszamold a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara 2022. évi szakképzési feladatelldtasdnak
tdmogatdsara targyu program megvaldsitasardl
34 Forréas: Szakmai beszamold a ,,Nemzeti Agrargazdasagi Kamara 2022. évi szakképzési feladatelladtasanak
tdmogatdsa” targyu program megvaldsitasarol

39



1. Monitoring jelentés

2023-ban az elsé intenziv médiakampany az IKK kozremkddésével valdsult meg. A médiakampany célja
egy intenziv, a szakképzést vonzobba tevs, a palyavalasztast, tovabbtanuldst tdmogatd, a szakképzés
lehetdségeit bemutatd magas elérést biztositd kozteriileti kampdany és online marketingkommunikacids
médiakampany megalkotasa, 6sszhangban a Szakképzés 4.0 stratégia céljaival. Két eleme volt, egy
kozterileti és egy online kampany. A kozteriileti kampany keretében 125 helyszinen (budapesti és vidéki
egyarant) kertlt kihelyezésre driasplakat frekventalt varosi csomdpontokban és forgalmas autdpalyak
mellett. Az online kampany sordn a kampanyhoz késziilt videds tartalmak a kozosségi médidban, a
Facebookon, Instagramon, TikTokon és a YouTube-on céloztdk meg a fiatalokat, statikus hirdetések az
origo.hu-n és annak rovataiban jelentek meg. A kampany soran felkért kozrem(ikod6k sajat kozosségi
média oldalaikon népszerdsitették a szakképzést, ezzel attételesen a képzésben részt vevé villalati
kozeget is az altaluk készitett videds tartalmakkal. Az online kampany videdi és statikus hirdetései a
kampany teljes id6tartama alatt tobb millié alkalommal jelentek meg. A kampanyba bevont
kozrem(koddk videdinak 6sszes megtekintése kdzel 1millié alkalommal tortént meg. Legjobban a TikTok
teljesitett megjelenések tekintetében, mig legtébben a YouTube hirdetésekre kattintottak.

2023 soran az MKIK terileti kamarai palyaorientaciés tanacsaddi halézata 85.674 személyt ért el
tevékenységével, 3.252 kilonb6z6 eseményen. Ezek koziil 1.015 tanm(ihely és Gizemlatogatas szerepelt,
amelyeken 20.899 tanuld vehetett részt. A kamara altal miikodtetett, palyavalasztast segité Szakmavilag
honlap és Facebook oldal latogatdinak szama meghaladta az 1 milliét. A teriileti kamarai munkaban a
gyakorlatorientalt, élményalapu palyaorientacio népszerlisége novekszik, ami egyben hatékonysagat és
célszer(iségét is bizonyitja. Az intézmények, iskolak szintjén mar tobb éve tapasztalhato az erds kereslet
azilyen tipusu foglalkozasok irant, azonban az is lathato, hogy a sziil6k részérél is toretlen az érdeklédés
a gyermekeknek sajat tapasztalatot biztositd foglalkozasokra vonatkozdan. Ennek bizonyitéka a napkozis
nyari taborok népszerlisége, amelynek példajat mar szdmos szakképzési centrum is koveti. 2023-ban
165 alkalommal nyilt lehet&ség a tanuldk szdmara olyan tdborban részt venni, ahol egy héten 4t naponta
ismerkedhettek meg kiilonb6z6 szakmakkal, dgazatokkal, kiprobalva azokat, az iskolai tanulastdl
szabadabb, kotetlenebb formaban. A taborok szervezésében szoros az egylittmikodés a vallalatok
mellett az altalanos iskolakkal és szakképzési centrumokkal. A tdborokban tébbnyire 5-7. évfolyamos
altaldnos iskolds tanuldk vesznek részt, de az évek soran gyakorivd valt, hogy olyan didkok, akik mar
szakmat tanulnak, de kordbban maguk is részt vettek ilyen programban segit6ként vagy éppen egy-egy
szakmat bemutatva visszatérnek a taborozdékhoz. A tanév sordn az osztalyfénoki és sziilGi értekezletek
mellett tovabbra is fontos szerep jut a kiallitas jellegli rendezvényeknek (pl. palyavalasztasi kiallitasok,
szakmai napok, SzakMazz!), amelyeken bizonyos esetekben tarsszervez6ként vesznek részt a kamarak,
mas esetekben pedig a gyerekek eljutdsaban, az ott gyl(ijtott informaciok feldolgozdsaban segitenek.
Ezek azért is fontosak, mert egy-egy osztalyfénoki éra vagy Gzemlatogatas megalapozasat is mindez
segitheti. Az SZKTV-t és OSZTV-t az MKIK 2023-ban 16. alkalommal hirdette meg. A szakmai versenyek
orszagos dontGjéhez, a Szakma Sztar Fesztivalhoz kapcsolddd online kampany és online hirdetések,
tematikus posztok koncepcidja a ,,Melyik szakma illik hozzad” témat kapta. Az online kommunikacios
tevékenység eredményeként Facebookon 2023-ban kozel 1 millig, Instagram fellileten 335.600 embert
értek el.>®

A KTl A GINOP-6.1.9-18-2018-00001 ,Kozlekedési Képzési- és Vizsgacentrum kialakitdsa” c. projekt
keretében beszerzett szimulatorokat palyaorientacids célra is haszndlja. A projekt befejezését kdvetben
2024. aprilis 17-t6l majus 15-ig a ,GINOP Roadshow” rendezvénysorozat keretében orszégszerte 7
nagyvdrosban a projekt tobb szimulatora is bemutatasra kertlt. 2024. majus 14-15-én a Borgondi
Repiil6téren megrendezett Légiipari Szakmai Napokon a pdlyavalasztas el6tt all6 didkok ismerkedhettek
a légiiparhoz kothet6 hivatdsokkal. A KTl replil6gép-, drén- és fest6 szimulatort, valamint drénokat vitt
a helyszinre, hogy a fiatalok élményszer(, jatékos formaban tanulhassanak, valésaghl korilmények
kozott. A rendezvényen 650 kdzépiskolai tanuld és pedagdgus vett részt.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fel6lelt idGszakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.

35 A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai- és pénziigyi végbeszamoldja a 2023. janudr 1. és 2023.

december 31. kozotti id6szak szakképzési és kapcsolddd felnbttképzési feladatainak ellatdsa targyaban
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47. intézkedés
Palyakoévetési és munkaerdpiaci eredmények publikalasa, intézmények részére adatok atadasa

46 darab centrum szintii riport elkészitése J >

7 palyakovetési és munkaerdpiaci kulcsindikator értékének publikaldsa évente J
egy alkalommal

5 palyaorientacids indikator centrum szinti publikaldsa évente egy alkalommal J >

A rendszerek legf6bb céljai kozé tartozik a szakpolitikai dontés-elGkészitési folyamat tdamogatasa, a
mindségbiztositds, az oktatds hatékonysagdnak és szinvonaldanak nyomon kovetése, a szakképzési és
feln6ttképzési kindlat optimalizdlasanak segitése. A vizsgdlatok f6bb eredményeit a szakterilet
megosztja a szakképzés és a munkaerépiac szereplGivel riportok formajaban.
Els6ként 2023.03.31-én keriilt publikdldasra az Orszagos riport a szakképzésben tanuldk
palyakovetésérdl, munkaerdpiaci elhelyezkedésérél, tovabba az aktualis munkaerdpiaci helyzetrél 2023.
A palyakovetési adatok minden szakképzési centrum esetében kilén riport formajaban keriiltek
megjelenitésre (2023.08.31-ig) és ataddasra a szakképzési centrumok szamara. 2023 végén a centrum
szintl adatok Osszegzéseként Palyakovetési Riport - Orszagos Osszesitett adatok formajaban kerdlt
publikdldsra®.
Ariportok felépitése a kovetkez6: a rovid bevezetést és modszertani leirast kovetéen a 2023-as orszagos
palyakovetési kérdGives felmérés, majd a palyakovetési adatkapcsolds orszagos eredményeire
vonatkozo fé6bb megallapitasokat mutatja be.
Az orszagos riport publikusan érhetd el, mig a szakképzési centrumok sajat riportjai a beiskolazast,
képzésvalasztdst és a munkaerGpiaci kapcsolddast hivatottak tdamogatni adataikkal dontéstamogatd
eszkozként helyi szinten.
A szakképzési centrumok riportjait 6sszesit6 orszagos riport az aldbbi 7 palyakévetési és munkaerdpiaci
kulcsindikator alapjan elemzi az elvégzett kutatds eredményeit:

1. Palyaorientacid, képzésvalasztas okai

2. Csaladi hattér (végzettség és tanulastamogatas)

3. Képzéssel kapcsolatos elégedettség

4. Szakmaval kapcsolatos 6nismeret

5. Jov6re vonatkozo tanuldi tervek

6. Munkavégzésért jaré bér atlaga

7. Szakmaszerzést kdvets statusz

Az orszagos riportban az alabbi 5 palyaorientacids indikator jelenik meg:
1. Altaldnos iskolai palyaorientacids gyakorlatok, tevékenységek
2. Szakképzés vélasztasanak okai
3. Szakképzésrél valo tajékozodas
4. Végzést kovetd elhelyezkedés tamogatdsa
5. Szakmaszerzést kovet6 tanulmanyok tdmogatasa

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel feldlelt idGszakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.

36

https://www.nive.hu/Downloads/palyakovetes/DL.php?f=0rszagos riport a szakkepzesben tanulok palyakove
teserol.pdf
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36. intézkedés
A feln6tteknek sz616 orszagos palyatanacsadasi rendszer létrehozasa a szakképzési centrumok informacids
pontjainak bazisan

A készség-elGrejelzési informacidkat 41 infopontban hasznaljak a tanacsadas o
soran

2024-ig legaldabb 5 infopont létrehozasa, 2030-ig az Osszes szakképzési / >
centrumban

,,,,,,

elemekeként Ugyfélszolgalat mikodik, az Ugyfélszolgdlati rendszeren bellil torténik a tandcsadas,
beiskoldzas és palyaorientalas.

Egyes szakképzési centrumok megkezdték a Stratégia szerinti Ugynevezett Infopontok létrehozdsat a
és palyatandcsadasat végzi. A kialakitott informacids pontokban a felnSttek személyes tanacsaddst
kaphatnak a karriercéljaiknak, személyes helyzetiiknek, felmért, validalt el6zetes tuddsuknak,
képzettségilknek megfelel6 képzésekrdl. Tajékoztatdst kaphatnak tovabba a szakmai oktatdsrdl és a
felnGttképzésrél, tobbek kozott arrdl is, hogy kiknek ingyenes a képzés és hogyan lehet roviditeni a
képzés id6tartamat. A palyavalasztas elStt all6 fiatalok és sziileik személyre szabott tanacsadast kapnak:
Onismeret, palyaismeret bévitése, a palyavalasztas el6tt allé tanuldk redlis palyavalasztasi dontésének
el6segitése egyéni, illetve csoportos tanacsadas keretében.

llyen, komplex szolgdltatast nyujté infopontok kezdték meg mikodésiiket a kovetkezd szakképzési
centrumokban: Debreceni Szakképzési Centrum, Gyé6ri Szakképzési Centrum, Karcagi Szakképzési
Centrum, Miskolci Szakképzési Centrum, Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, Székesfehérvari Szakképzési
Centrum, Szolnoki Szakképzési Centrum, Vaci Szakképzési Centrum.

Az infopontok 41 szakképzési centrumban térténé m(ikodése, valamint az, hogy az azokban torténd
tanacsadasba beépiilnek a készség-el6rejelzési informacidk, adatok 2030-ig tortént vallalas.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel felolelt id6szakot tekintve a 2024.12.31-re vallalt mérfoldké
tekintetében az indikator teljesiilt.

34. intézkedés
A palyaorientaciot tamogato tajékoztatasi keresofeliiletek funkcidinak fejlesztése

A szakképzési intézménykeresd legalabb 2 funkcidval torténd kiegészitése /

A https://ikk.hu/terkep oldalon taldlhaté Atfogd szakmai orszagos keresérendszer a vallaldsoknak
megfelel6en kibGvitésre kerilt az aldbbi két funkcidval:

1. Mely szakképzG intézményekben biztositott a sajatos nevelési igény( tanulék szakmai oktatdsa.

A feladat elvégzéséhez sziikséges elGzetes felmérését az IKK 2023-ban elvégezte, melynek kapcsan
megallapitast nyert, hogy amennyiben a KIFIR adatbazisdban megbizhatéan és ellenGrzotten
szerepelnek SNI-s képzések adatai (kategdriankénti aldbontassal), Ugy az IKK atfogd szakmai orszagos
keresGrendszerében, a térképes intézménykeresGben, konkrétan annak bal oldali blokkja j elemként
kiegészitésre kertilhet a sajatos nevelési igény (SNI) szlir6vel. Annak megfelel6en a sajatos nevelési
igény( tanuldk szakképzésbe torténd beiskolazasat segitve a keresd alkalmazas kiegészitésre keriilt a
fogyatékossag ,tipusdval” kapcsolatos specidlis informacidkkal. Az intézménykeres6ben nem csak
dgazatra, szakmara és intézményre tud rdkeresni az érdekl6d6, hanem informaciét taldl arra
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vonatkozdan, hogy az adott szakma tanulasaba milyen fogyatékkal tud bekapcsolddni a tanulg, illetve,
hogy mely szakképzd intézmények felkésziiltek az adott fogyatékkal rendelkezé tanulé fogaddsara.

2. A feln6ttek szakmai oktatasara és képzésére vonatkozd informacidk

A térképes intézménykeresé funkcionalitdsa 2023-ban kib6vitésre kerilt a szakmak mellett a
szakképesitések kereshetdségével. A szakképesitésekre vonatkozé adatok az Egységes Digitalis
Informaciés Rendszerbél (EDIR) érkeznek, a térképes intézménykeres6 és az EDIR kozvetlen
adatkapcsolata révén. A szakképesités adatok feltoltéséért az atadod fellleten az intézmények a
felel6sek. Szakképesités esetén varmegyére, varosra, illetve képzési iranyra (terlletre), szakiranyra,
szakképesitésre is lehet keresni vagy sz(rni.

A fenti adatokra figyelemmel az indikator teljesiilt.
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14. BEAVATKOZAS

39. intézkedés
Digitalis K6zosségi Alkotomiihelyek Iétrehozasa, miikédtetése

Kapcsolédé indikatorok:

44 Digitalis K6z0sségi Alkotom(ihelyben 10.000 tanulé vesz részt élmény alapu / >
palyaorientacidban

Szakképzési centrumonként legalabb 1 DKA létrehozasa J

A 2014-2020-as programozasi id6szak GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-16 ,A szakképzési
intézményrendszer atfogd fejlesztése” c. felhivasai keretében vissza nem téritendd, unids forrasbdl
torténd fejlesztések részeként valdsult meg a Digitalis Kozosségi Alkotdmihelyek (DKA) létrehozasa.

A projektek kedvezményezettjei: a szakképzési centrumok és az Agrarminisztérium fenntartasaban allé
szakképz8 intézmények konzorciumai®” voltak.

A projektek célja: a szakképzésben tanuldk végzettség nélkili iskolaelhagyasanak csdkkentése és az
alapkészségek fejlesztésének tdmogatasa, a szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény
novelése, valamint a tanuldok egész életen at tartd tanulasra vald képessé tétele érdekében. A célok
eléréséhez infrastrukturdlis és eszkozfejlesztések megvaldsitasa is tortént az aldbbiak figyelembe
vételével:

e szakképzési centrumonként legalabb egy iskoldaban egy darab DKA kialakitasa elvart;

e a DKA-nak nyitottnak és konnyen elérhetének kell lennie az intézményen belili és az
intézményen kivilrél érkezé, legaldbb 20-25 f6 tanuld szdmdara tandrai és tandran kiviili
foglalkozasok, szakkorok, versenyek megvaldsitasara, tanuldcsoportok foglalkoztatasara;
valamint oktatasi és ismeretterjesztési céllal nyitottnak kell lennie a helyi vallalkozasok,
partnerek, felsGoktatdsi intézmények szamara;

e projektenként legalabb egy iskolaban rendelkezni kell a készségfejlesztésre épilé
matematikaoktatds, a programozds és a robotika oktatasi rendszerére épllSé programozasi
(informatika) kisérleti pedagogiai programok megvaldsitasahoz szikséges targyi/eszkoz
infrastrukturaval és human er6forrdssal.

A DKA-k |étrehozasa, a digitdlis kozosségi alkotom(ihely pedagdgiai mddszertananak bevezetése a korai
palyaorientaciot, pdlyakorrekcioét, a tehetségazonositast és tehetséggongozds hatékonysaganak
novelését, a versenyképes szakmatudas biztositasat szolgdlja. A DKA egy olyan specialis oktatdsi tér,
amelyben projektalapu oktatas, sajat motivacidobdl eredé kisérletezés, nem ipari, hanem egyedi, gyors
prototipizdlds és oktatas zajlik. A DKA egy nyitott kozosségi tér, amelyben a kovetkezd
alkotétechnoldgidk mindegyikének sziikséges jelen lennie, egymdssal kombinalhaté médon: elektronika,
IT infrastruktdra (min. elvaras 12 tervez6 szamitdgép és szélessavu internetkapcsolat), 3D nyomtatas,
robotépités, lézervagds, CNC megmunkalas, varrads, fa- és fémmegmunkalds (utébbi opcionalis),
textilmegmunkalas.

A DKA létrejottének f6 célja nem csak a palyaorientacid, hanem a digitalis kompetencidk fejlesztése.
Leghatékonyabban megismertetni a tanuldkat és az oktatdkat a 21. szdzadi technoldgiakkal olyan
mihelyfoglalkozasok keretein belll lehet, ahol ki is probalhatjdk az eszkdzoket, gépeket,
berendezéseket.

37 Agrérszakképzési centrumok megalakuldsa 2020 nyardn tértént.
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A GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-16 felhivasok keretében tdmogatott 50 projektben (41 GINOP, 9
VEKOP) 63 db DKA kialakitasa tortént meg az alabbiak szerint.*®

GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-16
projektek keretében DKA-t DKA-k .
Ssz. fejlesztd szakképzési centrumok | szama (db) DKAk cime
neve
1 BAJAI SZAKKEPZES! CENTRUM 1 Bajai SZC Kalo.csa| .Dozsa Gyorgy Technikum és Kollégium, 6300
Kalocsa, Martinovics u. 2-4.
BARANYA MEGYEI SZAKKEPZESI Baranya Megyei SZC Angster Jozsef Szakképzd Iskola és Szakiskola,
2 CENTRUM 1 7623 Pécs, Petdfiu. 72
(Pécsi Szakképzési Centrum) ! ’
3 BEKESCSABAI SZAKKEPZESI 1 Békéscsabai Szakképzési Centrum, 5600 Békéscsaba, Gyulai ut 32/1.
CENTRUM
4 BERETTYOUJFALUI SZAKKEPZESI 1 Berettyoujfalui SZC Bessenyei Gydrgy Technikum, 4100,
CENTRUM Berettydujfalu, Honvéd u. 11.
Budapesti Gazdasagi SZC Karolyi Mihaly Két Tanitdsi Nyelv(
5 BUDAPESTI GAZDASAGI ) K6zgazdasagi Technikum, 1139 Budapest, Vaci ut 89.
SZAKKEPZESI CENTRUM Budapesti Gazdasagi SZC Dobos C. Jozsef Vendéglatdipari Technikum
és Szakképz6 Iskola, 1134 Budapest, Huba u 7.
6 BUDAPESTI GEPESZETI SZAKKEPZESI 1 Budapesti Gépészeti SZC Oveges Jézsef Technikum és Szakképz6
CENTRUM Iskola, 1117 Budapest, Fehérvari ut 10.
7 BUDAPESTI KOMPLEX SZAKKEPZESI 1 Budapesti Komplex SZC Kreativ Technikum, 1133 Budapest, Vag u.
CENTRUM 12-14.
3 BUDAPESTI MUSZAKI SZAKKEPZESI 1 Budapesti Mszaki SZC Wesselényi Miklds M(szaki Technikum, 1149
CENTRUM Budapest, Varna u. 23.
9 CEGLEDI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Ceglédi SZF Be['n Jostef l\./ll’.lszakl Technikum és Szakképzé Iskola,
2700 Cegléd, Jaszberényi ut 2.
Debreceni Szakképzési Centrum Burgundia utcai telephelye, 4024
Debrecen, Burgundia u. 1.
L . Debreceni SZC Baross Gabor Technikum, Szakképzé Iskola és
10 DEBRECENI SZAKKEPZESI CENTRUM 3 Kollégium, 4030 Debrecen Budai Ezsaias u. 8/A.
Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai
Technikum, 4025 Debrecen, Széchenyi u. 58.
1 DUNAUJVAROSI SZAKKEPZESI 1 Dunaujvarosi Szakképzési Centrum Digitalis Kozdsségi
CENTRUM Alkotédmlihelye, 2400, Dunaujvaros, Lajos kiraly kérut 31.
12 ERDI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Erdi SZC (,Isonka Janos Miszaki Technikum 2310 Szigetszentmiklos,
Csonka Janos u. 5.
13 (GGYC(),;:: sﬂzlitzirszfjllfeﬂ\:-erzu'w 1 Gy6ri SZC Lukacs Sandor Jarmdipari és Gépészeti Technikum és
¥ P Kollégium, 9027 Gydr, Martirok Gtja 13-15.
Centrum)
14 | GYULAI SZAKKEPZES| CENTRUM 1 Gyulai SzC Szekelly erjaly Technikum Szakképz6 Iskola és Kollégium,
5540 Szarvas, Vajda Péter u. 20
HEVES MEGYEI SZAKKEPZESI }:Ieves l,vlfegyel SzC Bornemlssz’a Gergely Technikum, Szakképzd Iskola
. . és Kollégium, 3300 Eger, Kertész u. 128.
15 | CENTRUM (Egri Szakképzési 2 . R .
Centrum) Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégiuma, 3000 Hatvan, Vécsey u. 2.
16 HODMEZOVASARHELYI 1 Hédmez8vasarhelyi SZC Cseresnyés Kollégium, 6800
SZAKKEPZESI CENTRUM Hédmez8vésarhely, Oldalkosdr utca 1.
17 KAPOSVARI SZAKKEPZES! CENTRUM 1 Kaposvz’m S;C,Eotvos Lorand M{szaki Technikum és Kollégium, 7400
Kaposvar, Virag u. 32.
18 KARCAGI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Karcagi SZC Varré !stvan Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium,
5300 Karcag, Varré u. 8.
19 KECSKEMETI SZAKKEPZESI 1 Kecskeméti SzC Kandé K4lmdn Technikum, 6000 Kecskemét, Bethlen
CENTRUM krt.63.
20 KISKUNHALASI SZAKKEPZESI 1 Kiskunhalasi SZC Kisk&rési Wattay Technikum és Kollégium, 6200
CENTRUM Kiskéros, Izsaki ut 16.

38 Az Agrarminisztérium fenntartasaban |évé szakképzést folytatd intézmények esetében nem volt kételez6 a DKA
kialakitasa.
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GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-16
projektek keretében DKA-t DKA-k .
Ssz. fejlesztd szakképzési centrumok | széma (db) DAk cime
neve
Kisvardai SZC Ady Endre Technikum és Kollégium, 4765 Csenger,
Honvéd u. 5.
Kisvardai SZC Fehérgyarmati Pet6fi Sandor Technikum, 4900
Fehérgyarmat, Majus 14. tér 16.
21 KISVARDAI SZAKKEPZESI CENTRUM 5 Kisvfxrdai SZC Méricz Zsjgmond Szakképzé Iskola, 4900
Fehérgyarmat, Iskola koz 2.
Kisvardai SZC II. Rakoczi Ferenc Technikum és Szakképz6 Iskola, 4600
Kisvarda, Martirok utja 8.
Kisvardai SZC Kandd Kélman Technikum és Dr. Béres Jozsef
Kollégium, 4625 Zahony, Karpat u. 4.
- MATESZALKAI SZAKKEPZESI 1 Matészalkai SZC Gépészeti Technikum és Kollégium, 4700
CENTRUM Matészalka, Kolcsey ut 12.
P Miskolci SZC Kés Karoly Epit&ipari, Kreativ technikum és Szakképzé
23 MISKOLCI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Iskola, 3527 Miskolc, Latabdr K. u. 1
24 NAGYKANIZSAI SZAKKEPZESI 1 Nagykanizsai SZC Zsigmondy Vilmos Technikum, 8800 Nagykanizsa,
CENTRUM Pet&fi Sandor u. 5.
NOGRAD MEGYEI SZAKKEPZESI Nograd Megyei SZC Borbély Lajos Technikum, Szakképz6 Iskola és
25 CENTRUM ! Kollégium, 3104 Salgdtarjan, Csokonai ut 29
(Salgotarjani Szakképzési Centrum) ! ! )
26 NYIREGYHAZI SZAKKEPZESI 1 Nyiregyhdazi SZC Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium, 4400
CENTRUM Nyiregyhdaza, Dugonics utca 10-12.
27 | OZDI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 0zdi SZC Brédy Imre Technikum, 3600 Ozd, Petéfi Gt 20.
28 | PAPAI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Pé}pai SzC FaIIerJen6ITelchnikum, Szakképz§ Iskola és Kollégium 8100
Varpalota, Szent Istvan ut 1.
Siéfoki SZC Mathiasz Janos Technikum és Gimnazium, 8630
Balatonboglar, Szabadsag utca 41.
Siofoki SZC Bacsak Gyorgy Technikum és Szakképz6 Iskola, 8640
Fonydd, Béke utca 1.
29 | SIOFOKI SZAKKEPZESI CENTRUM 5 Siofoki SZC Marcali Szakképzd Iskola, 8700 Marcali, HSsok tere 3.
Sidéfoki SZC Krudy Gyula Technikum és Gimnazium, 8600 Siéfok, Koch
Rébert utca 8.
Siofoki SZC Baross Gabor Technikum és
Szakképz6 Iskola, 8600 Siofok, Bakony utca 2.
30 | SOPRONI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Soproni SZ(; Vas és Villamosipari Technikum, 9400 Sopron,
Ferenczy Janos u.7.
Szegedi SZC Mdravarosi Szakképzé Iskola, 6725 Szeged, Kalvaria
sugarut 84-86
31 | SZEGEDI SZAKKEPZESI CENTRUM 3 :zgegedi SZC Csonka Janos Technikum, 6726 Szeged Temesvari krt.
Szegedi SZC Jozsef Attila Altalanos Iskolaja és Szakképz6 Iskola, 6723
Szeged, Gyik u. 3.
3 SZEKESFEHERVARI SZAKKEPZES| 1 Székesfehérvari SZC Széchenyi Istvan M(iszaki Technikum, 8000
CENTRUM Székesfehérvar, Budai ut 45.
33 | SZERENCSI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Szerencsi SZC M(iszaki é's ?zo_lgéltatési Technikum és Szakképz8
Iskola 3900 Szerencs, Rakdczi u. 93.
SZOLNOKI SZAKKEPZES! CENTRUM S%olnoki SZC Klapka Gyorgy Technikum és Szakképzd Iskola, 5100
34 | (Szolnoki M(iszaki Szakképzési 7 Jaszberény, Kossuth utca 59.
6 db: Szolnoki SZC Jendrassik Gyorgy Gépipari Technikum, 5000
Centrum)
Szolnok, Baross u. 46.
35 TATABANYAI SZAKKEPZESI 1 Tatabdnyai SZC Fellner Jakab Technikum és Szakképzé Iskola 2800
CENTRUM Tatabanya, Pilinszky Janos u. 3.
TOLNA MEGYEI SZAKKEPZES| Tolna Megyei SZC Ady Endre Technikum és Kollégium, 7100
36 | CENTRUM ! Szekszard, Széchenyi u. 2-14
(Szekszardi Szakképzési Centrum) ! ’ '
37 | VACI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Véci Szakképzési Centrum, 2600 Vdc, Naszaly ut 8.
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GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-16
projektek keretében DKA-t DKA-k .
Ssz. fejlesztd szakképzési centrumok | szama (db) DKAk cime
neve
VAS MEGYE| SZAKKEPZES| \Ja;_l\l/lggym Szakképzési Centrum, 9700 Szombathely, Akacs Mihaly
3g | CENTRUM (Szombathelyi Mlszaki 3 Vas Megyei SZC Oladi Technikum, 9700 Szombathely, Simon 1. u. 2-6.
Szakképzési Centrum, Szombathelyi . . .. , . (o
szolgaltatasi Szakképzési Centrum) Vas Megyei SZC Barabas Gyorgy Mliszaki Szakképzé Iskola, 9600
Sarvar, Kisfaludy Sandor u. 2/A.
39 VESZPREMI SZAKKEPZESI CENTRUM 1 Ve'szr?reml SZC Jendrassik-Venesz Technikum, 8200 Veszprém,
Marcius 15. u. 5.
Zalaegerszegi SZC Munkacsy Mihaly Technikum, 8900 Zalaegerszeg
40 | ZALAEGERSZEGI SZAKKEPZESI 5 Gasparich M. u. 24.
CENTRUM Zalaegerszegi ZSZC Ganz Abrahdm Technikum, 8900 Zalaegerszeg
Gasparich M. u. 27.
OSSZESEN 6339

Sajat szerkesztés, adatok forrdsa: GINOP-6.2.2 adatszolgdltatds
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A-D'K‘A-k orszdng e/he/yezkédése
A projektek tobbségének megvaldsitasa 2021-ben zarult, a kedvezményezettek a projektmegvaldsitas
befejezésétdl szamitott 5 évig kotelesek a projekt eredményeit, igy a DKA-kat is fenntartani.

A DKA-kat a szakképzési centrumok jellemzGen az aldbbi teriileteken hasznaljak:
e a palyavalasztas el6tt all altalanos iskolds gyerekek szamara palyaorientacids céld, interaktiv
élményérak®, szakmabemutatdk, miihelyfoglalkozdsok®, palyaorientéciés napok®;
o szakkérok (pl. Kélydkmérndk palyaorientacios szakkdr®);
e a rugalmas tanuldsi utak (orientdciés évfolyam, dobbantd program, muhelyiskola) tanuléi
részére a kiiléonb6z6 szakmak gyakorlati megismertetése, az iskolai beilleszkedés elGsegitése;

392024 8szén tovabbi 4 DKA mihely kezdte meg mikédését a Hddmez8vasarhelyi Szakképzési Centrumban
40 https://www.vszc.hu/p/dka-a-digitalis-koezoessegi-alkotomuhely

4 https://www.nmszc.hu/projektek/digitalis-koezoessegi-alkotomuhely-dka

42 https://www.facebook.com/dka.szombathely.hu/

43 https://www.szolmusz.hu/p/DKA
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e sajat tanuldk szdmra rendhagyé tandrak, projekthetek (pl. projektfeladatok a fenntarthatésagi
és a digitalis témahéthez kapcsoléddan);

e Matematikai, Természettudomanyi, Ml(iszaki és Informatikai (MTMI) tudomanyteriilethez
kapcsolddo pélyaorientacids tevékenységek, tehetséggondozd programok

e pélyaorientdacios és alkotétaborok*

o szerepvallalds a jové oktatdinak képzésében (egyetemekkel egylttm(ikodésben)

Tanév | 2021/2022 2022/2023 2023/2024

A DKA-kban megvalésult palyaorientacios

események szama (db) 830 1174 1465

A DKA,-kban meg’valosult’ palya?rlentacms 14 637 19721 24 500
eseményeken elértek szama (f6)
Sajat szerkesztés, adatok forrdsa: a KIM fenntartdsdban lévé szakképzési centrumok 2024.09.27-ei
adatszolgdltatdsa

A fenti tablazatban a DKA-kban megvaldsult palyaorientdciés eseményeken elértek szdma 63 DKA-ra
vonatkozik. Csupan egy tanévre - 2023/2024 — vonatkozd értéket is kiragadva az adatok kozil, 44
szakképzési centrumra vetitve teljesiilt a ,44 Digitdlis K6zosségi Alkotdmihelyben 10.000 tanuld vesz
részt élmény alapu pélyaorientacidoban” indikator a kdvetkezd szamitas alapjan: 24.500/63x44=17.111.

A fenti adatokra figyelemmel a projektid6szakot tekintve az projekt megvaldsitdsa soran miikédé
valamennyi szakképzési centrumban létrejott legalabb 1 DKA, 44 DKA-ban t6bb mint 10.000 tanulé
vett részt éilményalapu palyaorientacidban, igy a kapcsolddé indikatorok teljesiiltek.

44 https://www.facebook.com/dka.dunaujvaros?locale=hu HU
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15. BEAVATKOZAS
16. BEAVATKOZAS

17. BEAVATKOZAS

40. intézkedés
21. szazadi szakképz6 intézmények program megvalositasa

Kapcsolédé indikatorok:

A szakképzési centrumok komplex felujitasa és fejlesztése
200 iskolai tanmiihely komplex feltjitasa és eszkozfejlesztése

A 21. szazadi szakképzé intézményfejlesztési programba bevont legaldbb 16
szakképzési centrum infrastrukturalis fejlesztése

VY

21. szazadi szakképzd intézményfejlesztés

A 2018-ban ,21. szazadi szakképz6 iskolak” néven bejelentett program a Szakképzés 4.0 stratégia ,vonzé
kornyezet kialakitasa” pilléréhez kapcsolodik. A program annak érdekében indult, hogy megujuljanak
egy-egy varos allami fenntartasban m(ikédé szakképzé intézményei. A komplex fejlesztési program
magaban foglalja az épliletek felujitasat, energetikai fejlesztését, megujuld energiaforrasok hasznalatat
biztositd rendszerek kiépitését, tanm(ihelyek, kdzosségi terek, tantermek fejlesztését, oktatdsi terek
atalakitasat, korszer( oktatastechnikai, a szakmai oktatdst szolgald eszkdzok, informatikai és targyi
eszk6zok megujitasat, zoldfellletek névelését is.

Hazai forrasbdl 4 szakképzési centrum fejlesztései kezdédtek meg 2019-ben, a ,,21. szazadi szakképzé
iskolak” fejlesztési program pilotjaként. Az egyes beruhdzdsokat érint6 veszélyhelyzeti szabalyokrdl
sz6l6 174/2023. (V.12.) Korm. rendelet 1. § (1) pontja alapjan a kdzponti koltségvetési forrasbdl
finanszirozott (épitési) beruhazasok megvaldsitasaval kapcsolatos, koltségvetési szerveket érinté
tdmogatdi okiratok a rendelet hatdlybalépését kovet6 nyolcadik napon, 2023. majus 23-aval
megsz(intek. Ennek okan a 4 fejlesztésbdl az aldbbi kett6 valdsult meg, az eredetileg tervezettdl szlikebb
tartalommal:

- a Miskolci Szakképzési Centrum Szemere Bertalan Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium,
valamint a Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglatdipari Technikum és
SzakképzG6 Iskola komplex fejlesztése, valamint a Miskolci SZC Kandd Kalman Informatikai
Technikum eszkdzbeszerzése;

- a Gydri Szakképzési Centrum Pattantyus-Abraham Géza Technikum komplex fejlesztése.

Az RRF-2.2.2-23 ,21. szazadi szakképzd intézményfejlesztési program” egy komplex fejlesztési program,
amelyre a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal, a Digitalis Kormanyzati Fejlesztés és
Projektmenedzsment Kft., valamint 18 szakképzési centrum kozosen Osszesen 95,805 milliard forint
vissza nem téritendd tdmogatasi Osszeget nyert el. A szakképzési centrumok altal megvaldsuld 18
projekt a helyi igények alapjan kialakitott épitési beruhazasokat teljesit a 18 db szakképzési centrum 31
db oktatdsi intézményének 34 helyszinén. Az épitési beruhdzdsok magukba foglaljdk az épiiletek
energetikai fejlesztését, a megujuld energiaforrasok haszndlatat biztositd rendszerek kiépitését,
tanmUhelyek fejlesztését, oktatdsi terek atalakitasat, korszer(i oktatdstechnikai, a szakmai oktatdast
szolgalé eszkozok, informatikai és targyi eszk6zok megujitasat. Emellett mind a 18 projektben sor kerdil
eszkOzbeszerzésre is, amely révén meg fog Ujulni a szakképz6 intézményekben hasznalt eszkdzpark,
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ezdltal javulni fog az intézményekben folyd szakmai oktatas szinvonala. A 19. projekt kedvezményezettje
az NSZFH és a DKF alkotta konzorcium, mely az Ugynevezett tdmogatd projekt keretében biztositja a 18
projekt szakmai tdmogatdasat, valamint a szakképzési centrumok, a KIM fenntartasaban lévé szakképzé
intézmények, és az egyéb fenntartdsban 1évé, ideértve az egyéb allami, a nem allami és az egyhazi
fenntartasu szakképzé intézmények informatikai eszkdzelldtottsaganak fejlesztését, melynek keretében
13.825 db IKT-eszkoz keril beszerzésre. Ezek a fejlesztések tamogatjdk a modern oktatasi és képzési
infrastruktira kialakitasat, amely illeszkedik az elmdlt évek sordn fejlesztett és modernizalt képzési
struktirahoz és mddszertanokhoz.

Tanmiihelyek fejlesztése

Tanm{(ihelyek komplex fejlesztésére, felljitasara a ,,21. szazadi szakképz6 iskolak” fejlesztési programon
tdl, unids forras felhasznalasaval a GINOP-6.2.7-20 ,Agazati képzSkdzpontok infrastrukturalis és szakmai
felkészitése az Uj szakképzési strukturara” c. felhivasa keretében a létrehozott AKK-khoz kapcsoléddan
kerlt sor.

Digitalis eszk6zok

A digitdlis eszkdzrendszer fejlesztésének lenti elemeihez kapcsolddé fejlesztések a stratégia kiilonbozé
beavatkozdsaihoz rendelt intézkedések keretében torténnek:

e Szupergyors internetelérés (legaldbb 30 Mb/s sebességli internet-hozzaférés) — lasd lejjebb

e Epileten beliili wifi-halézat — lasd lejjebb

o Egységes iskolai adminisztracids rendszer és digitalis napld - Idsd 25. beavatkozas, 50.

intézkedés

e Oktatastechnikai eszk6zok (érint6képernyés interaktiv eszkézok, tabletek)

e Digitalis tananyagok — 1asd 18. beavatkozas, 8. intézkedés

e A szakmai tantargyak oktatasahoz kapcsolddo IKT-eszk6zok

e A szakmaiismeretek oktatasahoz sziikséges specialis szoftverek

A jelentéssel felolelt id6szakot tekintve indikatorvallalds nem toértént.

381 szakképzo iskola intézmény eszkézfejlesztése, szupergyors internetelérés /

A konvergencia régidban a savszélesség bovitésre vonatkozo fejlesztések tobbsége a Gazdasagfejlesztési
és Innovacids Operativ Program (GINOP-3.4.6) forrasbdl valésult meg. A tovabbi fejlesztésekre — azaz
tovabbi konvergencia régids iskoldk és a Kozép-magyarorszagi régidé intézményeinek fejlesztéseire —,
illetve a m(ikodési kbltségekre a hazai koltségvetés (1762/2017 Korm. rendelet) biztositotta a forrast. A
GINOP-3.4.6-17-2017-00001 Koznevelési és szakképzési intézmények vezetékes és vezeték nélkili
haldzati fejlesztései c. projekt a konvergencia régiok koznevelési és szakképzési intézményeinek
savszélesség-fejlesztését tdmogatja a gerinchaldzat és a jarasi csatlakozasi pontok fejlesztésével és wifi
kiépitésével. 2020 augusztusa és 2021 augusztusa kozott 440 szakképzd intézményben épiilt ki az iskolai
wifi-haldzat, 3983 dllami fenntartdsu oktatdsi intézménynek (szakképzd és koznevelési intézmény
egyarant) pedig biztositottd valt a Digitalis Oktatdsi Stratégia (DOS) altal elvart — 100-500 f&s
intézményekben 100 Mbit/s, az ennél nagyobb feladatellatasi helyeken pedig legaldbb 1 Gbit/s —
savszélesség . Az eszkdzbeszerzések a jarasi csomdpontokon az optikai gerinc fejlesztéssel biztositott
savszélesség szervertermi tdmogatasat, a végpontokon a fogaddasat teszik lehetévé. A fejlesztésnek
készonhetSen kiépllt Magyarorszag egyik legnagyobb telekommunikacidés haldzata. A projektet a
Kormaényzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség (KIFU) valdsitotta meg.*

A GINOP-3.4.6-17-2017-00001 ,Koznevelési és szakképzési intézmények vezetékes és vezeték nélkiili
haldzati fejlesztései” elnevezés( projekt Szakképzési Centrum iskolai wifi pillére keretében 440
szakképz6 intézményében megvaldsult az iskolai wifi-haldzat kivitelezése, amely kiemelt fontossaggal

4> Forras: https://kifu.gov.hu/wp-content/uploads/2022/03/GINOP-3.4.6.-eredmenykommunikacios-
kiadvany.pdf
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bir a programban részt vevé feladatellatasi helyek digitalis oktatasban torténd részvételében - kiemelten
a laborok, miihelyek teriletén megvaldsulé gyakorlati oktatas hatékonyabba tételében. A feladatellatasi
helyek az Agrarminisztérium és az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium27 fenntartasa ala tartozé
Szakképzési Centrumok intézményei és telephelyei. A projekt Didkhalé Program keretén belll valésult
meg, amely a Digitdlis Oktatasi Stratégiai (a tovabbiakban: DOS) elvarasok teljesitését tiizte ki célul. A
projekt sordan a biztonsagos wifi-szolgaltatds nyujtdsahoz sziikséges hdldzati eszkézok keriltek
beszerzésre és telepitésre az intézmények teriiletén, integrdlva ezeket a megfelel§ biztonsagi
szolgaltatasokat biztosité menedzsment rendszerbe. Az intézményekben a széleskorlen elérheté wifi-
technolégia alapot szolgaltat az erre épiilé pedagdgiai tevékenység szamara.*®

Az indikator a jelentéstételi id6szakban teljesiilt.

46 Forras: https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2023/09/MNTFS2030 program-monitoring-jelentes-
2023.pdf
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18. BEAVATKOZAS

39. BEAVATKOZAS

8. intézkedés
Digitalis tananyagbazis létrehozasa

42. intézkedés
A kontaktképzés és a tavoktatas elényeit 6tv6z6 (blended) képzések el6térbe helyezése a felnGttoktatasban és
feln6ttképzésben, rugalmas tanulasi lehet6ségek biztositasa

Kapcsolédé indikatorok:

40 szakmara kidolgozott digitalis tananyag
Zart rendszer{i tanulasmenedzsment rendszer

Minden szakmahoz alljon rendelkezésre digitalis tananyag

Jogszabaly-mddositas

LV <V

A Digitalis tananyagfejlesztés célja a Szakképzés 4.0 Stratégidban megfogalmazott célokkal 6sszhangban
a gazdasag gyorsan valtozd igényeit is kiszolgalni tudo szakképzési rendszer kialakitasa érdekében a
szakmai tartalmak megujitdsa a szakmai oktatds eredményességét segits, kiszolgald taneszkoz
biztositasaval, a rugalmas tartalomfrissités és -mddositas lehetGségének beépitésével.

A szakképzési rendszer teljes szakmakinalatanak tartalmi megujitasa érdekében eurdpai unids forrasbol
a 2014-2020-as fejlesztési idGszakban tobb projekt keretében is tortént digitdlis tananyagfejlesztés,
melyek révén a szakmatanulashoz kapcsolodd kozismereti (alapkompetencia-fejlesztést szolgdald) és
szakmai tantargyakhoz, témakorokhoz kapcsoléddan is elérhetévé valtak a digitélis tananyagok.

Az IKK 2020-ban dolgozta ki a szakképzést tamogatd digitalis tananyagfejlesztés mddszertanat, mely
egységes alapot adott a fejlesztésekhez. 3 projekt keretében késziilt digitdlis tananyag a szakképzésben
tanulok és oktatok szamara:

e a GINOP-6.2.4-VEKOP-16 , A 21. szazadi szakképzés és felnGttképzés minGségének, valamint
tartalmanak fejlesztése” elnevezési projektben 279 db,

e a GINOP-6.2.8-VEKOP-20-2020-00001 ,Egyes szakmak digitalis tananyagfejlesztése
strukturavaltdst tdmogatd informatikai képzések” elnevezési projektben 294 db

e a GINOP-6.1.9-18-2018-00001 azonositd szamu ,Kozlekedési Képzési- és Vizsgacentrum
kialakitasa” cimd kiemelt projekt keretében 124 db.

Az Osszesen 697 db elkésziilt digitalis tananyagbdl 202 db kozismereti, 495 db pedig szakképzési
tananyag.

Az elkészilt tananyagok 100 tantdrgyat, 14 szakképzési dgazatot, 43 db szakmat érintenek.

Az 6sszes tananyag kozil a jelentéssel feldlelt idGszakot tekintve 147 db kerult akkreditalasra — ezek a
digitalis tananyagok szerepelnek a Szakképzési tankdnyvjegyzéken.

A digitalis tananyagok zart rendszer( tavoktatasi képzésmenedzsment rendszer (NEXIUS keret-rendszer)
alkalmazasaval keriiltek ingyenes kozzétételre az e-KRETA rendszerbe integraltan a Digitalis
Kollaboraciés Térben. A rendszerek haszndlata révén ingyenesen és korlatozas nélkil elérheté a
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szakképzésben résztvevGk szamara, a relevans tananyagok elérését megkonnyiti a rendszer, mivel adott
szakmat oktatok/tanuldk szamara az érintett szakmat tdmogatd tananyagok keriilnek elsédlegesen
kiajanlasra.

A 697 db digitalis tananyagot tartalmazd kurzusbesorolas (az egyes tananyagok csoportositasa) és az
erre épiil6 KRETA monitoring rendszer a 2023/24-es tanévtél kezd6déen indult, a digitalis tananyagok
megtekintésére vonatkozo statisztikak is ettSl az id6ponttdl nyerhetbk ki a rendszerbdl. 2024. junius 30-
ig a kurzusokra bejelentkezé tanuldk szama 74.552 6, a tanari bejelentkez8k szdma 19.337 6.4

Az IKK szamos formaban segiti el a digitalis tananyagok oktatdi felhaszndlasanak terjedését, pl. agazati
szakmai szakért6i halézat mikodtetése, digitdlis tananyagok hasznalatat oktatd Oktatdi Tovabbképzési
Rendszerben regisztralt online tanfolyamok, szakmai bemutatdk, workshopok, webindrium szervezése
révén.

Az RRF-2.2.1-22 ,Szakképzési digitalis tananyagfejlesztés” elnevezésl projekt célja a szakképzési
rendszer atfogd, teljes képzési kinalatat lefedd tartalmi megujitdsa érdekében elkezdett digitalis
tananyagfejlesztési folyamat folytatasa, melynek keretében 75 db digitalis tananyag kidolgozasa
tervezett, melynek mindegyike tankovvé nyilvanitasra kerdl.

A Cselekvési tervben az alabbi részhataridék keriiltek meghatarozasra:
e 2022. majus 31. 20 db digitdlis tananyag tankdnyvvé nyilvanitasa (akkreditacidja) megtorténik
e 2022.december 31. 279 db digitalis tananyag elkészil
e 2025. junius 30-ig tovabbi 75 db digitalis tananyag fejlesztése és akkreditacidja valosul meg

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fel6lelt id6szakot tekintve a részhataridékre vallalt
indikatorok teljesiiltek.

47 A monitoring rendszer nem alkalmas annak kimutatasara, ha egy résztvevé tobb kurzust is megtekint.
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19. BEAVATKOZAS

14. intézkedés
Idegennyelv-oktatas fejlesztése a szakképzésben, kiilfoldi csereprogramok megvalésitasa

Kapcsolédé indikatorok:

10.000 diak vesz részt ingyenes idegen nyelvi képzésen a tanitasi idén kiviil a

szakképzési centrumok szervezésében /

Legalabb 10.000 f6 idegen nyelvi fejlesztésének biztositasa

A tanitasi idén kivili ingyenes idegen nyelvi képzésben vald részvétel tamogatasara a 2014-2020-as
programozasi idészakban vissza nem téritend6 unids forrasbdl a GINOP-6.1.3-17 és a VEKOP-8.5.1-17
Idegen nyelvi készségek fejlesztése c. konstrukcidk keretében volt lehetség.

A két konstrukcid a magyarorszagi lakossag idegen nyelvi készségeinek novelését az alabbi célok mentén
kivanta elGsegiteni a palydzati felhivas alapjan:

e Az adott idegen nyelvbdl készségekkel nem, vagy alacsony szinten rendelkezé célcsoport,
valamint a szakképzésben résztvevd, nem tankoteles fiatal feln6ttek esetében a készségek
magasabb szintre torténd fejlesztése.

o A szakképzési centrumok, mint a feln6ttkori nyelvoktatasban is résztvevé aktiv szerepl6k
fejlesztése a mindségi szolgaltatasnyujtas érdekében és ezaltal az idegennyelv-oktatdsi
tevékenység minGségének javitdsa. Az oktatasi tevékenységet ellatd alkalmazottak szdmara
képzések megvaldsitasa, amely a szakképzési centrumokban megvaldsulé idegennyelv-tanitds
madszertananak, az ahhoz vald intézményi szemléletmddnak eléremutato, pozitiv és segité
viszonyulasat idézi el6.

o A képzéseket biztositd intézmények szdmara a digitdlis tanuldstdmogatas szakmai és
maddszertani fejlesztése az ehhez szlikséges tudasbazis megteremtésével, a nyelvtanulas digitalis
eszkozokkel torténd tamogatdsa.

A programok tdmogattak az idegen nyelvi készséggel nem, vagy alacsony szint{ készséggel rendelkezé
munkavallalasi koru (16-64 éves) célcsoport szdmdra szervezett képzések szintjétél a készséget
magasabb szintre fejleszt6 célzott felnSttképzési programok elinditasat, amelyben a képzéseket idegen
nyelvi képzés szervezésére engedéllyel rendelkezé képzd intézmények szolgaltathatjak. A hatékony
(szakmai) idegennyelv-tanitas/tanulds feltételeinek megteremtéséhez a szakképzési centrumok
szolgaltatasfejlesztését elGsegits tevékenységek is tdmogatottak voltak, pl. nyelvtanulast segité digitalis
eszkozok, oktatasi segédeszkozok, felszerelések beszerzése; nyelvi szaktanterem kialakitasahoz
nélkilozhetetlen infrastrukturalis fejlesztés; online tananyagok fejlesztése és elérhet6vé tétele; a
kifejlesztett tartalom tandrai alkalmazasahoz sziikséges pedagdgiai mddszertani fejlesztése; az otthoni
tanuldst elGsegité nyelvi e-learning programok biztositasa; a nyelvoktatast végzé oktatdk
tovabbképzése.

A szakképzést és felnbttképzést tamogatd fejlesztések értékelése®® kapcsan is megerdésitést nyert, hogy
a GINOP-6.1.3-17 projektet megvaldsité 36, és a VEKOP-8.5.1-17 projektet megvaldsitd 8
kedvezményezettet a COVID-19 jarvany miatt kialakult helyzet jelentGsen sujtotta, a korlatozasok
akaddlyokat gorditettek a konstrukcidk keretében inditott képzések lebonyolitasa elé. A két konstrukcid
esetében az indikatorok tényértéke az aldbbi tablazat szerint alakult.

48 https://www.palyazat.gov.hu/informacio/ertekelesek/szechenyi-2020-ertekelesei/op-szint-
rtkelsek/gazdasgfejlesztsi-rtkelsek--1/szakkpzs-rtkels
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GINOP-6.1.3- | JEKOP- Osszesen
. . 8.5.1-17 indikator
Indikator neve 17 indikator . gep s . e
tényértek® indikator tényérték
tényérték*
Képzésben résztvevGk szama Gsszesen 32737 15 505 48 242
A képzésben résztvevé alacsonyan képzettek szama
(a programba lépéskor legfeljebb alapfoku (ISCED 1) 5
vagy alsd kozépfokd (ISCED 2) végzettséggel 17811 N/A 17811
rendelkezé résztvevik)
A képzés soran tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt
szerz6, a programba lépéskor legfeljebb alapfoku
(ISCED 1) vagy alsé kozépfoka (ISCED 2) 16 305 6 062 22 367
végzettséggel rendelkez§ résztvev6k szama
0sszesen
Sajdt szerkesztés

A munkavdllaldsi koru (16-64 éves) népességet célzd konstrukcidkban a résztvevék kordsszetételére
vonatkozo elvards — a fentieken kiviil — nem kerilt megfogalmazasra. A szakképzést és feln6ttképzést
tdmogaté fejlesztések értékelése® c. dokumentumban bemutatédsra keriilt az, hogy a GINOP-6.1.3-17
projektet megvaldsitd 36 db, és a VEKOP-8.5.1-17 projektet megvaldsito 8 db kedvezményezett altal
tdmogatott képzéseken kifejezetten magas (44% és 34%) aranyban vettek részt 26 év alattiak. A két
konstrukcié kiemelt célcsoportjat képezték a kdznevelési intézményekkel®® tanuléi jogviszonyban all6,
nem tankoteles koru, 16-25 év kozotti személyek, akik kozil a fentiek alapjan a GINOP-6.1.3-17
projektben 14.404-an, a VEKOP-8.5.1-17 projektben 5.271-en, 6sszesen 19.675-en vettek részt idegen
nyelvi képzésben.

Mivel a résztvevik tekintetében nem volt kiilon elvards annak rogzitése, hogy felnétt, vagy tanuld az
illet8, azzal a feltételezéssel éliink, hogy a résztvevék koziil az alacsonyan képzettek® részhalmaznak
része a 16-25 év kozotti személyek halmaza. A GINOP-6.1.3-17 projekt esetében 17.811 f6 volt
alacsonyan képzett, igy a feltételezés alapjan kozilik 14.404 f6 volt 16-25 év kozotti és tanuléi
jogviszonyban 4llé.

A VEKOP-8.5.1 projekt indikatorkészlete - a GINOP projektekkel ellentétben — nem tartalmazta a
képzésben résztvevs alacsonyan képzettek szdma elnevezésl mutatot, csak a képzés soran tanusitvanyt,
vagy bizonyitvadnyt szerzg, a programba Iépéskor legfeljebb alapfoku vagy alsé kozépfoku végzettséggel
rendelkezé résztvevGk szama mutatoét. A VEKOP-8.5.1 projekt esetében a résztvevdk koziil 6.062 olyan
szerzett tanusitvanyt, vagy bizonyitvanyt, aki alapfoku vagy alsé kdzépfoku végzettséggel rendelkezik és
5.271-en voltak 16-25 év kozottiek, a fenti feltételezéssel élve legaldbb 5.271 {6 volt 16-25 év kozotti és
tanuléi jogviszonyban allé.

A fentiek alapjan dsszesen 48.242 f6 idegen nyelvi fejlesztése volt biztositott, kozilik legalabb 19.675
volt 16-25 év kozotti, tanuldi jogviszonyban allé.

A fenti adatokra figyelemmel az indikatorok teljesiiltek.

49 GINOP IH Monitoring Osztdlyanak 2024.09.04-ei adatszolgéltatdsa alapjan

50 VEKOP (TOP) IH Monitoring Osztalydnak 2024.09.13-ai adatszolgéltatdsa alapjan

51 A VEKOP-8.5.1 projekt indikatorkészlete - a GINOP projektekkel ellentétben — nem tartalmazta , A képzésben
résztvevG alacsonyan képzettek szama (a programba lépéskor legfeljebb alapfoku (ISCED 1) vagy alsé kozépfoku
(ISCED 2) végzettséggel rendelkezd résztvevdk)” elnevezés(i mutatédt, nem all rendelkezésre vonatkozo adat

52 https://www.palyazat.gov.hu/informacio/ertekelesek/szechenyi-2020-ertekelesei/op-szint-
rtkelsek/gazdasgfejlesztsi-rtkelsek--1/szakkpzs-rtkels

53 A felhivas kiirdsakor a szakképz8 intézmények még a kdznevelési tdrtvény hatdlya ald tartoztak.

54 A programba lépéskor legfeljebb alapfoku (ISCED 1) vagy alsé kézépfoku (ISCED 2) végzettséggel rendelkez8

résztvevlk - azaz a kozépfoku végzettséggel nem rendelkez6k
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20. BEAVATKOZAS

Kapcsolédé indikatorok:

A lemorzsolddas aranya kevesebb mint 8% a szakképzésben f >

A tanévek kozotti tanuldi lemorzsolédasra® vonatkozé mutaté a szakképzésben tanuldk egyéni szinten
értelmezett, szakképzésbdl vald lemorzsoldddasat vizsgalja. A mutatd szamitasa soran a vizsgalati év
oktéber 1-jén aktiv (beiratkozott), nem végzds tanuldk esetében keril vizsgalatra, hogy a kovetkezé
tanévben (szintén oktdber 1-jei id6pontban) rendelkeznek-e aktiv jogviszonnyal. Amennyiben a tanuléi
jogviszony id6kozben felnGttképzési jogviszonyra valtozott, az nem tekintend6 lemorzsolddasnak. A
rugalmas képzéseken résztvevék a képzések specialis felépitése és az egy tanéven belili befejezés
lehetdsége miatt nem szerepelnek a mutatd bazisat add tanuldi csoportban. A mutatd részeként
minden, szakképz6 intézménybe beiratkozott tanulét figyelembe vesziink, életkori bontas nélkul.

A tanévek kozotti lemorzsolédds a 2021/2022-es tanévrdl a 2022/2023-as tanévre szdmitva a
szakképzésben tanuldk 8,68%o0s aranyat érintette. A kdvetkezs tanévben, tehat a 2022/2023-as tanévré|
a 2023/2024-es tanévre vonatkozé lemorzsolddas 7,67%-ra csdkkent.

A 2023/24-es tanévben kiilon vizsgaltuk a 16-20 és a 16-24 éves korosztalyt is; a mutatd értéke rendre
6,73% és 7,16% a 2022/2023-as tanévrdl 2023/2024-es tanévre vonatkozdan.

A jelentéssel felolelt id6szakot tekintve nem volt indikatorvallalas, ugyanakkor a 2022/2023-as
tanévrél a 2023/2024-es tanévre vonatkozé lemorzsolédas mértéke megfelel a vallalasnak.

23. intézkedés
Tankotelezettségre vonatkozo szabalyok feliilvizsgalata

Tankotelezettségre vonatkozd szabalyok feliilvizsgalata /

A szabalyok fellilvizsgalata, médositasa az aldbbiak szerint tortént meg.

Az Szkt 53. § (2) alapjan a szakképz6 intézmény tanuldjanak tankotelezettségére a nemzeti koznevelésrél
szOl6 2011. évi CXC. torvényt (a tovabbiakban Nkt.) kell alkalmazni. Az Nkt. 45. § (5) szerint A
tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanulé a tizenhatodik életévét betolti.

Az Szkt. 71. § (2) bekezdésében szerepld rendelkezés szerint a kiskord tanuld térvényes képvisel6je —
gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskoru tanulé gazdasagi és tarsadalmi életben vald 6nallo részvétele
esélyeinek elGsegitése érdekében — koteles gondoskodni arrél, hogy a tankotelezettségét teljesitett
kiskoru gyermeke vagy a nevelése alatt all6 kiskoru tanulé kimaradasa esetén tizennyolc éves koradig, de
legalabb egy részszakma megszerzéséig tanulmanyokat folytasson.

A fenti adatokra figyelemmel az indikator teljesiilt.

55 Az Eurdpai Uni6 szamara készitett koznevelési stratégia 2021-2030 alapjan: A lemorzsolédas (drop out) fogalma kiilonbozik
az unios korai iskolaelhagyas (early school leaving — ESL) fogalomtdl. A lemorzsolddas egy folyamatindikator: az iskolarendszerd
nappali oktatasban részt vevs, 16-24 éves korosztalyon bellil azt vizsgalja, hogy az adott tanév oktdber 1-jén még tanuldi
jogviszonnyal rendelkez6, de kbzépfokl végzettséggel még nem rendelkez6 tanuldk kozul kik azok, akiknek a vizsgalatot kovet6
tanév oktober 1-jén mar nem volt relevans jogviszonya és addig nem szereztek kozépfoku végzettséget. Ezen csoporton beldl
kilon figyelmet forditunk a 16-20 éves korosztalyra, akik esetében hatékonyabban érvényesiilhetnek a beavatkozasok.

A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal SZIR tanuldi nyilvantartasa alapjan a 16-20 éves korosztalyra levalogathatd
lemorzsolddasi adatokat az NSZFH honlapjan évente kozzé tesszik.
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27. intézkedés
9. évfolyamos kompetenciamérési protokoll kidolgozasa, bevezetése, miikodtetése

41+5 szakképzési centrumban megvalésulé kompetenciamérés / >

GINOP-6.2.2-VEKOP-15 A szakképzést végzettség nélkil elhagydk szamanak csokkentése cimd, az
Eurdpai Szocialis Alap finanszirozdsaban, Magyarorszag tarsfinanszirozdsaban megvaldsult kiemelt
projekt keretében keriilt kidolgozasra a szakképzésben a 9. évfolyamos tanuldkat érinté
kompetenciamérés protokollja, az ahhoz kapcsolédd mdédszertani- és segédanyagok, méréeszkozok. A
mérés pilot bevezetése a kiemelt projekt altal szakmai tdmogatasban részesitett 50 db, a
GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-17 A szakképzési intézményrendszer atfogd fejlesztése c. standard
projektek keretében kedvezményezett szakképzési centrumok és az Agrarminisztérium szakképzé
intézményeinek konzorciumai kdrében tortént. A 2018/2019-es tanévtSl kezd6déen a szakképzést
megkezdd tanuldk koérében minden tanév elején orszagos felmérésre keril sor az anyanyelv,
matematika és tanuldsi képesség teriletén. A tanév végéhez kozel a fejlédés mértékének megallapitdsa
céljabdl a felmérés megismétlédik. 2018-2024 kozoétt a 9. évfolyamos bemeneti és kimeneti
kompetenciaméréseken — a 2022/2023-as tanévt6l a mérés kiterjesztésre kerilt fenntartotdl
flggetlenil valamennyi szakmai oktatasban részesiil 9. osztalyos tanuléra — mérésenként atlagosan 45-
50 ezer, 6sszesen kb. 450 ezer tanuld vett részt. A méréseken részt vett intézmények szama atlagosan
kb. 420 intézmény mérésenként.

A 2022/2023-as tanév mérései a GINOP-6.2.4-VEKOP-16 21. szazadi szakképzés és felnGttképzés
min&ségének, valamint tartalmanak fejlesztése cim( kiemelt projekt keretében torténtek, a 2023/2024-
es tanévtdl kezd6déen a méréseket a GINOP PLUSZ-5.2.1-23 Mérés-értékelés, tudasbeszamitas és
atjarhatdsag fejlesztése a szakképzésben cim(i kiemelt projekt bonyolitja le.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel felolelt idGszakot tekintve az indikator teljesiilt.

28. intézkedés
Mentori tamogatas biztositasa a tanulmdanyaikat valdszinisithet6en alacsony végzettséggel befejez6 tanulok

Létrehozott tanulocsoportok szama J >

A 9. osztalyos tanuldk év eleji mérésének kiemelt célja a jelentés kompetenciahatrannyal kiizdé tanulék
feltardsa és a készségek, képességek tandrai, illetve tandran kivili fejlesztése elsGsorban
tanulécsoportok keretében. A GINOP-6.2.3-17 és VEKOP-8.6.3-17 A szakképzési intézményrendszer
atfogd fejlesztése c. standard projektek kedvezményezettjei 6sszesen kozel 2 ezer tanuldcsoportot
alakitottak ki. A megvaldsult be- és kimeneti mérések alapjan az oktatdk (Un. mentor tanarok) altal
tdmogatott évkozi fejlesztések eredményesek voltak, az egyéni vagy csoportos fejlesztésben részesiilé
tanulok teljesitménye 8-10 %-kal jobb lett.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel felolelt idGszakot tekintve az indikator teljesiilt.

29. intézkedés
Tanulastamogatoé team-ek létrehozasa a szakképzési centrumokban (Tanulmanyi el6relépést tamogaté team)

2026-ig legalabb 5 szakképzési centrumban team létrehozasa és miikédtetése

A Cselekvési tervben vallalt intézkedés alapjan a tanuldstdmogatd team célja a sajatos nevelési igényd,
fogyatékossaggal él6, illetve hatranyos helyzet(i tanuldk, felnéttek szakmahoz jutdsanak tdmogatasa,
valamint az oktatdk kozotti tuddsmegosztas elGsegitése, modszertani tdmogatas, szakmai tanacsadas
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biztositasa. A Team tagjai lehetGség szerint: iskolapszicholdgus, szocialis munkas, szocidlpedagodgus,
szabadid6-szervezd. A teamek elsésorban azokban a szakképzési centrumokban keriilnek kialakitasra,
ahol a sajatos nevelési igény(, fogyatékossaggal él6, illetve hatranyos helyzet( tanulék, felnéttek aranya
az orszagos atlagot meghaladja. Inkluziv iskolai modell kidolgozdsa, gyakorlatba Ultetése.

Az intézkedéshez kapcsolodo els6 mérfoldk6 megvaldsitasa 2026. december 31-ig tervezett, a
jelentéstételi idGszakot tekintve nem elvart az indikatorok teljesitése.
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21. BEAVATKOZAS

26. intézkedés
Orientacids ,nulladik” évfolyamok inditasa a szakképzé iskolaban

Kapcsolédé indikatorok:

Evente a szakképzési centrumok 50%-a meghirdeti az orientaciés évfolyamot / >

Evente a szakképzési centrumok 50%-a meghirdeti az orientaciés évfolyamot / >

Az Szkt. 19. § (4) bekezdése alapjan az allami szakképzé intézményben és az egylttm(ikodési
megallapoddssal rendelkezé fenntartd altal fenntartott nem dllami szakképzé intézményben az
egyuttm(ikodési megdllapodasban foglaltak alapjan a szakmai oktatast el6készit6 évfolyam el6zheti
meg. Az el6készit6 évfolyamon a szakképzd iskola a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetencidk
tekintetében torténd orientdcids fejlesztést. Az Szkr. 51. § (3) alapjan a szakma megszerzéséhez
szlikséges kompetencidk tekintetében torténd orientacids fejlesztésre iranyuld el6készité évfolyam
keretében a tanuld mentordldasat, alapkészségeinek és kulcskompetencidinak fejlesztését,

«ses

tanuldsszervezési és személyre szabott oktatasi formaban.

A képzési forma bevezetése a 2020/2021-es tanévben (2020. szeptemberig) megtortént. Az IKK
weboldalan évrél évre megjelentetésre kerll a kévetkezd tanévre orientdcids évfolyamot hirdetett
szakképz8 intézmények listaja. A 2024/2025-6s tanévre orientacids évfolyamot hirdetett szakképzd
intézmények listaja a kovetkezd oldalrdl érhet6 el: https://ikk.hu/p/rugalmas-tanulasi-utak, ez alapjan
29 szakképzési centrum hirdette meg az orientdcids évfolyamot, ami a szakképzési centrumok 64,4%-a.

2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

[Orientacios évfolyamot hirdetett szakképzési centrumok

. N/A N/A 28 28
szdma
Or!entasz:los évfolyamot hirdetett szakképzési centrumok N/A N/A 60,9% 60,9%
aranya
|Programot indité szakképzési centrumok szdama 18 19 18 19|
|Programot inditd iskolak szdma 22 25 25 27
I('isszes tanulészam (f6) 248 325 275 236

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: NSZFH-SZIR

Mig az els6 években a hatranyos helyzet(, lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk voltak tobbségben
a programban, a 2024-2025-6s tanévt6l az eredeti célokhoz igazodva a tudatos szakmavalasztas
tdmogatasa, és a szakmatanuldsra valé felkészités kap prioritas. Az alapkompetenciak fejlesztése mellett
a digitalis és az idegen nyelvi kompetencidk fejlesztésére helyezve a hangsulyt a j6 képességd, de
szakmavalasztasaban bizonytalanok bevonasa jelenti a célt.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel feldlelt idGszakot tekintve az indikatorok teljesiiltek

56 46 szakképzési centrumhoz viszonyitva
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22. BEAVATKOZAS

24. intézkedés
Alapkompetencia-fejleszt6 Dobbanté program bevezetése az alapfoku végzettséggel nem rendelkez6k szamara

Kapcsolédé indikatorok:

Legaldabb 600 tanulé évente, inditd intézmények szama a bevezetéstdl szamitva / >
10%-al emelkedik 2025-re

Az Szkt. 19. § (4) bb) bekezdése alapjan az allami szakképzd intézményben és az egylttmUkodési
megallapoddssal rendelkezé fenntartd altal fenntartott nem dllami szakképz6 intézményben az
egyuttm(ikodési megdllapoddsban foglaltak alapjan a szakmai oktatast el6készit6 évfolyam el6zheti
meg, mely alapjan a szakképz6 iskola dobbanté program keretében alapkompetencia-fejlesztést
szervezhet. Az Szkr. 51. § (4) alapjan dobbantdé programban az vehet részt, aki a megel6z6 tanév utolso
napjaig a tizenotodik életévét betoltotte, és alapfoklu végzettséggel nem rendelkezik. A dobbantd
programba valé bekapcsolddasra a tanév soran barmikor lehet6ség van.

2021/22 | 2022/23 @ 2023/24

Programot indit6 szakképzési centrumok szama 31 33 37
Programot indito iskolak szama 48 53 62
Osszes tanulészam (f8)>7 702 891 1460

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: NSZFH-SZIR>®

A jelentéstételi id6szak vonatkozasaban nem volt indikatorvallalas, ugyanakkor a 2025-re vallalt
célértékek teljesiiltek.

57 Beiratkozott/beregisztralt tanulék szdama

58 KIM &ltal fenntartott szakképzési centrumok adatait vizsgélva
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1. Monitoring jelentés

25. intézkedés
Miihelyiskola programok lIétrehozasa, miikodtetése

Kapcsolédé indikatorok:

Evente 100 m(ihelyiskolai csoport inditasa 1200 résztvevs bevonasaval >
A szakképzési centrumok 80%-aban indul miihelyiskola képzés >
A miihelyiskolaban részszakmat (ISCED2) szerzett személyek 5 %-a magasabb >
képzettségi szintet biztosité képzésben ISCED3 szintli szakképzettséget szerez

Az Szkt. 21. § (2) alapjan az allami szakképzd iskola és az egylttmiikddési megallapodassal rendelkezé
fenntarto altal fenntartott nem allami szakképzd iskola mdhelyiskola keretében a tanuldnak, illetve a
képzésben részt vevé személynek a szakképzésbe vald bekapcsolddashoz vagy a munkaba allashoz
szlikséges ismeretek megszerzésére szolgdld képzési format indithat. Az Szkr. 53. § alapjan a
miihelyiskola folyamatos mentori tamogatdssal hozzajarul a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy személyes és tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és ©6nallé életkezdéséhez sziikséges
alapismeretek atadasahoz. Mdhelyiskoldban az a személy folytathat tanulmdanyokat, aki alapfoku
végzettséggel nem rendelkezik és a szakképzé iskola dobbantd programjat — a szakképz6 iskola altal
kiadott igazolas alapjan megallapithatéan — elvégezte vagy kizardlag alapfoku végzettséggel rendelkezik
és a 16. életévét betoltotte. A mlihelyiskoldban kizardlag részszakma megszerzésére iranyulé felkészités
folyik, amelyet tanmihelyben vagy munkahelyi korilmények kdzott a nappali rendszerben, egy—-6tfés
csoportokban kell megszervezni ugy, hogy a részszakma megszerzésének idétartama — a tanéy, illetve a
tanitasi év rendjére tekintet nélkil — legaldbb hat, legfeljebb huszonnégy hdénap kozé essen. A
részszakma megszerzését kdvetben a tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy — a részszakmat
magaba foglald szakmara vonatkozé — tanulmanyait a szakképzé intézményben kiilon felvételi eljaras
nélkil a szakirdnyu oktatasban folytathatja.

ﬂ 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
o
IProgramot indité szakképzési centrumok szdma 35 37 39|
IProgramot indit6 szakképzési centrumok arénya>® 82,9% 90,2% 95.1%
IProgramot indit6 iskoldk szama 64 73 77
IEIinditott miihelyiskolai csoportok (osztalyok) szama 101 123 184
[0sszes tanulészam (f6) 997 1494 2348

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: NSZFH-SZIR KIM dltal fenntartott szakképzési centrumok

A 2023/2024-es tanévben a tanuldk kozil 783 6 (97%) tett sikeres szakmai vizsgat. 14%-uk teljes szakma
elsajatitasara beiratkozott szakképzé intézménybe.

A jelentéstételi idszak vonatkozasaban nem volt indikatorvallalas.

5941, a KIM &ltal fenntartott szakképzési centrumhoz viszonyitva

60 Beiratkozott/beregisztralt tanuldk szama
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1. Monitoring jelentés

32. intézkedés
Tudasmegoszto halézat Iétrehozdsa a rugalmas tanulasi utak kapcsdn torténd tapasztalatcsere elGsegitése

érdekében
Kozponti koordinacids halézat miikédtetése / >

A meguljult szakképzéshez kapcsolddd Uj oktatasszervezési és oktatasi maddszerek gyakorlati
bevezetésének tamogatdsa a szakképzési centrumok, szakképzd intézmények vezetSinek szo6ld
tovabbképzésekkel, tajékoztatokkal tortént elsGsorban, majd a GINOP-projektek keretében végzett
szakmai tdmogatd feladatok megvaldsitasa kapcsan tudasmegosztd haldzat létrehozasa, koordindlasa
tortént, melynek keretében az IKK feladata mddszertani javaslatok, szakmai anyagok készitése, szakmai
m(ihelyek, workshopok szervezése. A gyakorlatok egymas kozotti megosztdsat, a tapasztalat- és
tudascserét segit6 kdzponti koordinacios haldzat mikodése az IKK bazisan 2021.02.05-t6l folyamatos (1.
mérfoldké).

A tuddsmegosztashoz kapcsolddd SharePoint feliiletet®® a kézeljovében egy honlap valtja majd fel. A
halézatosodas célja a végzettség nélkili iskolaelhagyas megakadalyozasa érdekében megvalésitdsra
kerll6 intézményi jo gyakorlatok egymas kozotti megosztasa, a tapasztalat- és tuddscsere.

A szakmai-mddszertani tdmogatds kozponti szerepének megerdsitése keretében 2022-t6l (j
intézkedések segitik el6 a szakképzésben az oktatdk szemléletvaltdsat, mddszertani kultdrdjanak
fejlesztését. 2023. janudr 6ta nyolc, dgazati alapon szervezett (Fa- és butoripar, Oktatds, Elektronika és
elektrotechnika, Gépészet, Specializalt gép- és jarmugyartds, Vegyipar, Kérnyezetvédelem és vizigy,
valamint Elelmiszeripar) és két specialis szakmai teriiletre (rugalmas tanuldsi utak és az okleveles
technikusképzés) fékuszald szakért6i munkacsoport kerilt |étrehozasra. Az agazatonként, szakmai
terliletenként két-hdrom havi rendszerességgel megtartott szakmai rendezvények lehetGséget
biztositanak a haldzati tanulads facilitdlasara, oktatdi kozosségépité forum megteremtésére, egymas
kozotti tudasmegosztasra, j6 gyakorlatok megosztasara, aktudlis informaciok atadasara, szakmai
kapcsolatok kiépitésére.5?

Tovabbi maddszertani tdmogatd tevékenységformak kidolgozasa 2024. december 31-ig vallalt (2.
mérfoldks), annak teljesitése a GINOP Plusz-5.2.3-23 Szakképz6 intézményi fejlesztések és
hatranykompenzacio szakmai tdmogatasa cimd kiemelt projekthez kétheté.

A jelentéstételi idGszak tekintetében az indikator teljesiilt, a kapcsolodo 1. mérfoldkd teljesiilt, a 2.
mérfoldko teljesitési hatarideje 2024.12.31.
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https://muhelyiskola.ikk.hu/ layouts/15/FBA/LoginPage.aspx?ReturnUrl=%2f layouts%2f15%2fAuthenticate.asp
x%3fSource%3d%252F&Source=%2F

52 Forras: https://ikk.hu/hirek/agazati-tudasmegoszto-forumok-az-oktatoi-munka-modszertani-tamogatasara
62




1. Monitoring jelentés

23. BEAVATKOZAS

11. intézkedés
Altalanos szakképzési 6sztondij létrehozasa, biztositasa

Kapcsolédé indikatorok:

Minden, elsé szakmajat ingyenes szakmai oktatasban tanulé diak kap
szakképzési 6sztondijat

Minden, a jogszabalyi feltételeknek megfelel6 tanulé részesiil 6szténdijban / >

Az Szkt. 59. §. (1) alapjan a tanuld — a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében
meghatarozottak szerint — ahhoz a szakmai oktatashoz kapcsoléddan, amelyben ingyenesen vesz részt,
az els6 szakma megszerzésével Osszefliggésben — a szakirdnyd oktatasban szakképzési
munkaszerzGdéssel részt vevs tanuld kivételével — Gsztondijra és egyszeri palyakezdési juttatasra
jogosult. Az Szkr 53. § (5) alapjan a m(ihelyiskolaban a tanuld a szakképzd iskolai tanuldt az agazati
alapoktatdsban megillet6 6sztondijra jogosult.

Az Szkr. 170. § szerint az 6sztondij alapja a szakirdnyu oktatas kozponti koltségvetésrdl sz6l6 toérvényben
meghatdarozott 6nkdltségének egyhavi 6sszege. Az 6sztondij havonkénti 6sszegére és az 6sztondijra vald
jogosultsag egyéb feltételeire vonatkozd elGirasokat az Szkr. 171. §-a tartalmazza.

A szakképzési 6sztondij bevezetése felmend rendszerben tértént, a 2020/2021-es tanévben a 9.
évfolyamba lép6kkel kezdédben. Az Uj rendszer a 2024/2025. tanévben teljesedik ki, mert a technikumi
tanulmanyokat 2020-ban kezdett tanuldk a 13. évfolyamba Iépnek.

TAnEY Osztondijban részesiilt
tanuldk Iétszama (f6)
2020/2021. tanév 69 679
2021/2022. tanév 112 641
2022/2023. tanév 143 319
2023/2024. tanév 163 131
Sajdt szerkesztés®?

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel feldlelt idGszakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.

83 Els§ harom tanév létszamadatanak forrasa a GINOP Plusz-5.3.1-23-2023-00001 projektben késziilt

|Il

,Helyzetelemzés a szakképzési 6szténdijrendszer keretében elérhetd juttatasokrél” c. dokumentum.

A 2023/2024-es tanévre vonatkozo végleges adatok még feldolgozas alatt vannak.
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1. Monitoring jelentés

12. intézkedés
Tehetséggondozo 6sztondij bevezetése, biztositasa

Legalabb 8.000 tanulé tamogatasa f >

Az Szkt. 59. §. (1) alapjan a tanulé — a Kormany e torvény végrehajtdsara kiadott rendeletében
meghatarozottak szerint — ahhoz a szakmai oktatashoz kapcsoldddan, amelyben ingyenesen vesz részt
raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat utjan tamogatasra jogosult.

A raszorultsagi helyzet és j6 tanulmanyi eredmény alapjan pdlyazhaté tamogatas az Apaczai
Osztondijprogram.

Az Apaczai Osztondijprogram a tehetséges és hatranyos helyzet(, szocidlisan raszoruld fiatalok
szakmaszerzését tamogatd ,,Oszténz6rendszer kialakitdsa a szakképzésben - Apaczai 6szténdijprogram”
cimd, GINOP-6.2.9-VEKOP-20 azonositdszamu kiemelt projekt keretében kertlt kiirdsra el6szor a
2021/2022-es tanév masodik félévében. A projekt keretében torténd megvaldsitas a 2022/2023-as
tanév végéig tartott. A 2023/2024-es tanév masodik félévétdl Gjraindult tamogatas mar a 2021-2027-es
programozasi ciklus , Apdaczai 6sztondijprogram” cim(, GINOP-Plusz-5.3.1-23 azonositészamu kiemelt
projekt keretében valdsul meg.

A GINOP-6.2.9 projekt harom palyazati id6szakaban a benyujtott palydzatok szama 6sszesen 8.225 db
volt, ebbdl 7.903% db volt tdmogatésra jogosult (96,1%). A projekt tdmogatési id6szakdban dsszesen
2.216 f6 mentor segitette a tdmogatast nyert tanuldkat. Az 6sztondijprogramban tdmogatott tanuldk
kézll a négy leghatranyosabb helyzet(i régiéban — Eszak-Alféld, Eszak-Magyarorszag, Dél-Alféld, Dél-
Dunantul — [év6k aranya 89,6% volt.

A GINOP-Plusz-5.3.1-23 projekt keretében a 2023/2024-es tanév |l. félévére meghirdetett palyazatra
Osszesen 4.957 tanuld nyujtotta be a palydzatat, melybdl 4.808 f6 volt jogosult tdmogatasra. A 4.733
tdmogatott tanuldt 6sszesen 1.894 f6 mentor segitette.

A 2023/2024-es tanév Il. félévét tekintve a tdmogatasra jogosult technikumi tanuldk kozil 2.150 f6 volt
9. vagy 10. évfolyamos, igy 6k részesllhettek technikumi pdtlékban is.

Intézménytipus Jogosult tanulék szama (f6) | Jogosult tanuldk aranya
Szakképz6 iskola 1042 22%
Technikum 3766 78%
Osszesen 4 808 100%

2023/2024-es tanév Il. félévében tdmogatdsra jogosultak intézménytipus szerinti eloszldsa
(Forrds: NSZFH)

A 2023/2024-es tanév Il. félévében az Osztondijprogramban tamogatott tanuldk kozil a négy
leghatranyosabb helyzet(i régidban lév6k aranya — hasonléan a 2014-2020-as programozasi idészakhoz
—89,7% volt.

A 2024/2025-8s tanévre vonatkozé pélyazati kiirds 2024.09.17-én jelent meg.®®

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel felolelt idGszakot tekintve az indikator teljesiilt.

64 TAmogatdst 7.819 & kapott a tdmogatédsra vonatkozd jogosultsag Palyazati kiirdsban rogzitettek alapjan
torténd megszlinése okan.

85 https://www.nive.hu/index.php?option=com content&view=article&id=10075:apaczai-oesztoendij-palyazat-
2024-szeptember-18-tol&catid=10&Itemid=319
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1. Monitoring jelentés

24. BEAVATKOZAS

30. intézkedés
Inkluziv szakképzési programok megvalositasat tamogaté mdédszertani kézpont Iétrehozasa

31. intézkedés
A sajatos nevelési igényliek és kiemelt figyelmet igényl6k részére a tanulasi lehet6ségek fejlesztése, tamogatasi
rendszer miikodtetése

Kapcsolédé indikatorok:

Legalabb 800 f5 sajatos nevelési igényli és fogyatékkal él6 személy specialis
tamogatasa

Modszertani kozpont létrehozasa

Legalabb 800 f6 sajatos nevelési igényli és fogyatékossaggal él6 személy
specidlis tamogatasa

O0O0O

Tekintettel arra, hogy az SNI és kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk, sajatos tanulasi igényl felnGttek
szama egyre nd, Uj kisérleti projekt kerll kialakitasra a szakképzésben torténé inkluziv oktatds
komplexitasanak novelése érdekében, a fiatal tanuldk és a felnGttek igényeinek figyelembevételével. A
szakmaszerzésiik tamogatdsa érdekében az aldbbi terliletek kapcsan cél fejl6dés elérése:

- egyéni tanuléi utakat figyelembe vevé megsegités,

- inkluziv intézményi modell kialakitasa, melyben egyluttmiikodésre épitve tanuldékozosségek
|étrehozdsa és fenntartdsa a cél, ahol a tagok tdmogatdsa fontos feladat,

- inkluziv szakképzési programok megvaldsitasa, értékelése és a tudasmegosztas biztositasa,

- atanuldk oktatasaval kapcsolatos kihivasaink komplex megkozelitése.

Inkluziv szakképzési programok megvaldsitasat tamogatd modszertani kbzpont létrehozdsa tervezett,
melynek feladata, hogy 6sszehangolja az inkluziv fejlesztési folyamatokat a szakképzési centrumokban.
Mddszertani és szakmai tamogatast biztosit a szakképzési centrumok szamara. Gondoskodik a haldzat
mikodtetésérél és a folyamat kommunikaciéjardl, hatékonysdaganak mérésér6l. A maddszertanok
tuddsmegosztdsa minden olyan érintettel, ahol sajatos nevelési igényd tanuldk, sajatos tanulasi igényd
feln6ttek oktatasaval, képzésével foglalkozik.

Az intézkedések vallalasa 2030-ig tortént, a jelentéstételi id6szakot tekintve nem elvart az indikatorok
teljesitése.
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1. Monitoring jelentés

25. BEAVATKOZAS

50. intézkedés
Az elektronikus adatnyilvantartasi rendszerek tovabbfejlesztése, adatalapu vezet6i dontéstamogaté megoldasok
bevezetése

Kapcsolédé indikatorok:

Tobb mint 200.000 szakképzésben tanulé adminisztralasa egységes elektronikus /
rendszerben

Rendelkezésre allnak adatok az alacsony végzettségliek nyomon kdvetésére / >

Az Szkt. 128. § (9) alapjan a szakképzésben tanulmanyi rendszerként a Kéznevelési Regisztracids és
Tanulmanyi Alaprendszer (a tovabbiakban KRETA) szakképzési és felnSttképzési moduljat kell hasznélni,
melyet az Szkr. 299. § alapjan a szakképzési allamigazgatasi szerv (NSZFH) (izemeltet. Az Szkt. 7. § 8a.
pontja alapjan a tanulmanyi rendszer: a szakképzési intézmény rendeltetésszerd mikodéséhez, a szilGi
felelGsséggel Osszefliggd dontési és felligyeleti jogok gyakorldsdhoz, a nevelés-oktatds
megszervezéséhez, a szakképzési intézmény szakmai képzésének, dualis képzésének, iratkezelésének,
tovabba pénziigyi, szamviteli, bér- és humanigyviteli funkcidinak biztositdsahoz vagy tdmogatdsahoz, az
elektronikus dokumentumok hiteles nyilvantartasdhoz és valtozaskdvetéséhez, kompetencia
mérésekhez, a digitdlis vizsgaztatashoz, a Digitalis Kollaboracids Tér és e-lgyintézési funkcionalitasok
biztositasahoz, az intézmények — ideértve a pedagogusoknak és tanuldknak kiadott eszkdzoket is —
leltaradatainak nyilvantartasahoz, a tanulok fizikai, egészségi allapotanak és edzettségének mérésével
kapcsolatos adatok nyilvantartasahoz, az EESZT kapcsolattal rendelkezé iskola-egészségligyi
funkcionalitds biztositasahoz, a tanulmanyi rendszer (izemeltetGje, a miniszter, a hatdsag és a fenntarté
altali kozvetlen intézményi, tanuldi, szil6i, pedagdégusi kommunikacio biztositasahoz, az oktatdi munka
objektiv véleményezésének személyazonositasra alkalmatlan médon térténé biztositasahoz, az oktatdi
munka értékeléséhez tartozo indikatorok biztositasahoz; a munkaltatdi jogok gyakorlasahoz; illetve a
szakképzési intézmény altal foglalkoztatottak jogainak gyakorlasahoz; kotelezettségeik teljesitéséhez és
az ezekhez kapcsolédd igazoldsok kidllitdsdhoz; a jogszabdlyban meghatdrozott nyilvdntartasok
vezetéséhez; a jogszabalyban, illetve a szakképzési intézmény szervezeti és mlkodési szabalyzatdban
biztositott kedvezményekre vald jogosultsdg megallapitasahoz, elbirdldsdahoz és igazoldsahoz; a zart
rendszerU elektronikus tavolléti oktatas biztositasdhoz; az intézményi fogadddrak és sziilSi értekezletek
megszervezéséhez; a felsGoktatdsi tanulmanyi rendszerekkel integralt pdlyavélasztasi tdmogatas
biztositasahoz; a szabalyozott és kozponti elektronikus Ugyintézési szolgaltatdsok dijmentes eléréséhez;
a kollégiumi funkcionalitasok biztositasahoz; az egységes gyégypedagdgiai mddszertani intézményekre
vonatkozd funkcionalitdsok biztositasahoz; valamint a szakképzési informdciés rendszerrel és a
feln6ttképzési adatszolgaltatdsi rendszerrel elektronikus Uton vald kapcsolattartdshoz a tanulmanyi
rendszer lUzemeltet6je altal biztositott, a szakképzési intézmény altal hasznalt intézményi alaprendszer
a moduljaival és a kapcsolddo rendszerekkel egylitt, amelyet az allam dijmentesen biztosit és azt ugy
szlikséges kialakitani, hogy valamennyi felhasznaléi fellilete és funkcionalitdsa magyar nyelven biztositsa
az egyenl6 hozzaférést webes és nativ applikacion keresztil didkoknak, szlil6knek és pedagdgusoknak
egyarant.

A KRETA rendszer folyamatosan fejlédik, az oktatasi-nevelési folyamatok egyre szélesebb korét érinti.
Az elektronikus adminisztraciés rendszer mobil eszkdz6kdn is alkalmazhaté. A KRETA rendszerben a
szakképzési intézmények specialis funkcidinak megfelel6 — pl. szakképzési juttatasok, dudlis modul,
Apéczai Osztondij — fejlesztések is torténtek.

A rendszerben valamennyi szakképzésben tanulé és képzésben részt vevs adatai megtalalhatok.
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1. Monitoring jelentés

Az alacsony végzettségliek nyomon kovetéséhez kapcsoléddan az alabbi tevékenységek torténtek,
illetve zajlanak jelenleg is.

Kidolgozasra keriilt a szakképzés atalakitdsa eredményeként az adminisztrativ adatokra épil6, egyéni
tanuléi életut nyomon kovetésére épil6 iskolarendszeri lemorzsolddds-vizsgalat koncepcidja. Ennek
részeként elkészilt és mikodik az éves lemorzsolédas mérése (20. beavatkozas). Az eredmények
publikusan elérhetdk.

Az adminisztrativ adatok szerkezete miatt a Szakképzés Informdacids Rendszerében a meglévé képzés
adatait tartjuk nyilvan, egy-egy tanulé kordbbi végzettsége nem all rendelkezésre. Emiatt az alacsony
végzettségli tanuldk azonositasa a meglévé képzés és az életkor egyuttes figyelembe vételével torténik
meg.

A szakképzésbdl lemorzsolédott, alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 tanuldk visszavezetése a
képzésbe 2024 tavaszatdl az Ifjusagi Garancia Programon keresztil, az NGM foglalkoztataspolitikai
szakteriletével és rajta keresztil a Kormanyhivatalokkal tortént egylttmiikddés keretében torténik. A
SZIR-ben regisztralt, a szakképzési rendszerbél lemorzsolddo tanuldk azonositasat kovetSen az elérésiik
érdekében torténé adatatadas segiti a programba vald bevondsukat. A Kormanyhivatalok egyedileg
megkeresték az érintetteket. Az adatatadasra a tervek szerint minden félévben kerl sor.

A Szakképzési Palyakovetési Rendszer (SZPR) keretében szintén megtorténik a lemorzsolédott tanuldk
tovabbi életutjanak nyomon kdvetése. Ez az eszkdz alkalmas arra, hogy a tanuldi nyilvantartasbdl idé el
kilép6/kies6 tanuldk késébbi palyajat tobb adminisztrativ rendszerben is nyomon koévessik. Ez
egyénsoros, deperszonalizalt kovetést tesz lehetévé. Ennek keretében lathatd, hogy a képzésbdl
lemorzsoldddk egy része ismét bekapcsolddik az iskolarendszeri képzésbe vagy felnGttképzésbe,
jelentds résziik pedig munkat vallal.

A szakképzési rendszerben regisztrdlt, onnan lemorzsolddd tanulék nyomon kévetéséhez kapcsoldddan
2023-t6l egyeztetések torténtek az Oktatdsi Hivatal és az NSZFH kozott. Az egylittm(ikodés alapja a
Szakképzési Informacids Rendszerbél lemorzsolddott tanuldk egyénsoros, megszemélyesitett nyomon
kovetése a Koznevelési Informaciés Rendszerben is. A rendszerekbdl lemorzsolédd tanuldk egyedi
azonositasat kovetben vizsgalatra keriil, hogy az egyén lemorzsolddasa csak az adott szektort
(k6znevelést/szakképzést) érinti-e — azaz az egyikb8l a masikba atlépett-e a tanulé —, vagy a teljes
kozépfoku oktatdst érinti-e. Az adatdtadds intézményesitésére vonatkozd megallapodas el6készitési
szakaszban van.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fel6lelt idGszakot tekintve az elsé indikator teljesiilt, az
alacsony végzettségliek nyomon kovetésére vonatkozé adatok rendelkezésre allnak, az adatok
atadasara vonatkozo fejlesztések folyamatosak.
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26. BEAVATKOZAS

51. intézkedés
Szakképzés mindségbiztositasi rendszerének fejlesztése

Kapcsolddé indikatorok:

kotelezévé a szakképzésben.

Az Szkt. 19. § (3) bekezdésében rogzitettek [ Intézményi minéségiranyitasi rendszer (MIR) J

szerint a szakképzé intézmények —
a2 srarieprs Thermeny MINGSEGPOLITIKA
tevékenységiiket mindségiranyitdsi rendszer Kiildetés, jovikep, stratégiai célok, mindség célok
., , . ;. Minéségiranyitisi rendszer szervezeti keretei, mikédtetése
alapjan végzik. Az Szkr. 47. § (1) bekezdésében —
. . . , P , , ONERTEKELES - kétévente
rogzitettek szerint a szakképzd intézmény R L
A R sz . megvalosulasa z
min@ségiranyitasi rendszere © syt foyamata e
mindségpolitikdbdl, azonos  szempontok * makstorok —evewte w
.z 7 7z 7 e 7 7 7 P44 * Partneri igény- és == m

alapjan megvaldsuld atfogd onértékelésbdl és s e e
az ezekre épll6 beavatkozd, fejleszt6 e it ﬁ
tevékenységekbdl all. Ehhez kapcsoldéddan g
elkészilt a MinGségiranyitasi rendszerhez KULSO ERTEKELES — négyévente —
(MIR) kapcsolédd  szakképzS — intézményi it s, sl v =
onértékelési kézikonyv, illetve mddszertani - & intézmény vezetdi Y
javaslat készilt a szakképzésben oktatok és —
intézményi vezet6k teljesitményének
értékeléséhez.%® Forrds: https://ikk.hu/p/minosegiranyitasi-rendszer-mir

A szakképz6 intézmények 2022. 08. 31-ig az oOnértékelési kézikonyv alapjan kialakitottak sajat
elsé az oktatdi értékeléseket. 2024. juliusig befejez6dott az intézmények és intézményvezet6k tényeken
(pl.: partneri igény- és elégedettségmeérési eredmények, szakképzési indikatorok) alapuld 6nértékelése,
amely az intézmény- és a centrumvezetés (fenntartd) szamara atfogd képet ad az intézmények
m(ikodésérdl és teljesitményérdl. A szakképzs intézmények az 6nértékelés eredményei alapjan 2024.
szeptember 1-jével beavatkozo, fejleszté tevékenységet inditanak, amelyek eredményességét és
hatékonysagat folyamatosan, de legkés6bb a kovetkez6 (két év mulva kdvetkez8) onértékelés soran az
intézmény értékeli. Ezt kovetben (majd négyévenként legaldbb egyszer) sor fog kerllni a szakképzd

//////

,,,,,,

305. § (4) bekezdése alapjan az IKK, amely szervezet a kapcsolédd moddszertani és informatikai
fejlesztéseket a GINOP Plusz-5.2.2-23 MinGségfejlesztés és tovabbképzési paletta bdvitése a
szakképzésben c. kiemelt projekt keretében 2024-ben kezdte meg az NSZFH kdzrem(ikodésével.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel felolelt idGszakot tekintve az indikator teljesiilt.

% https://ikk.hu/gyujto/intezmenyek#fminosegiranyitasi-rendszer-mir
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27. BEAVATKOZAS

52. intézkedés
Kancellariarendszer bevezetése

Kapcsolédé indikatorok:

A szakképzési centrumokban menedzsment-szemléletii vezetés / >
Legfeljebb 52 szakképzési centrum kancelldr és féigazgatdi vezetéssel ] >

Az Szkt. 26. §-a alapjan a szakképzésért felel6s miniszter fenntartdi iranyitasi hataskore ala tartozé
szakképz6 intézmény — a kivételektSl eltekintve — a szakképzésért felelGs miniszter altal az allam
nevében alapitott szakképzési centrum részeként mikodik. A szakképzési centrumot a fGigazgato és a
kancellar 6nalléan vezeti és képviseli. A f6igazgatd felel a szakképzési centrum részeként mukodé
szakképz6 intézmények szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A kancellar felel a szakképzési centrum
torvényes és szakszer( mikodéséért. A gazdasagi vezet6 megbhizdsara és a megbizas visszavondsara a
kancellar a szakképzési intézményfenntartd kdzpont vezetGjének egyetértésével jogosult. A szakképzé
intézmény szervezeti és m(ikodési szabalyzatat és hazirendjét, tovabba azok mddositasat az oktatéi
testilet a fenntartd, a szakképzési centrum részeként m(ikéd6é szakképzé intézmény esetében a
fGigazgato és a kancellar egyetértésével fogadja el.

Az Szkr. 83. §-a alapjan a kancellar:
1. felel a szakképzési centrum gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, szamviteli, munkatgyi, jogi,
igazgatasi, informatikai tevékenységéért, a szakképzési centrum vagyongazdalkodasaért, ideértve
a mdszaki, |étesitményhasznositdsi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgdltatdsi, beszerzési és
kozbeszerzési ligyeket is, iranyitja e terlileten a mikodést,
2. dont a szakképzési centrum és annak részeként mikods szakképzd intézmény mikddésével
kapcsolatban minden olyan lgyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz6dés vagy mads szabdlyzat
nem utal mas személy, szerv vagy testilet hataskorébe,
3. kialakitja a szakképzési centrum belsé szervezeti struktirajat,
4. — az igazgatd hataskorébe utalt belsd szabalyzatok kivételével — felel a szakképzési centrum és
annak részeként m(ikodé szakképzs intézmény belsd szabalyzatainak elkészitéséért,
5. felel a gazddlkodasi, valamint az 1. pontban meghatarozott teriletek tekintetében a sziikséges
intézkedések és javaslatok el6készitéséért, ennek keretében egyetértési jogot gyakorol a
fGigazgatonak a szakképzési centrum gazdalkoddsat, szervezetét és miikodését érint6 gazdasagi
kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,
6. a szakképzési centrum rendelkezésére allé6 forrasok felhasznaldasaval gondoskodik annak
feltételeir6l, hogy a szakképzési centrum gazdalkodasa a szakképzési alapfeladatok ellatasat
biztositsa,
7. gyakorolja a szakképzési centrumot megilleté tulajdonosi jogokat az olyan gazdasagi
tarsasagokban, gazdalkodd szervezetekben, amelyekben a szakképzési centrum részesedéssel
rendelkezik,
8. munkaltatdi jogkort gyakorol
9. gondoskodik a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasardl, valamint a jogszabalyoknak megfeleld
pénziligyi-szakmai kompetencia biztositasardl,
10. feladatai ellatdsa soran a fGigazgatd tekintetében fennalld egyittmikodési, tajékoztatasi
kotelezettségének koteles eleget tenni.
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A jogszabdly megalkotasanak célja, hogy a fent felsorolt feladatok végrehajtasat menedzserszemléletd,
a gazdasagi terlleten is jartas szakemberrel kiegésziilt kettds vezetés tdmogassa.

A jelentéstétel id6pontjaban az aldbbi 46 szakképzési centrum mi(ikédik, melyek mindegyikében
fGigazgato és kancellar latja el a jogszabalyok alapjan a vezetdi feladatokat.

Ssz. | Varmegye Szakképzési centrum Honlap

1. Bacs-Kiskun Kecskeméti Szakképzési Centrum http://kecskemetiszc.hu

2. Bacs-Kiskun Kiskunhalasi Szakképzési Centrum http://kiskunhalasiszc.hu

3. Bacs-Kiskun Bajai Szakképzési Centrum http://www.bajaiszc.hu

4, Baranya Baranya Varmegyei Szakképzési https://szakkepzesbaranya.hu
Centrum

5. Békés Békéscsabai Szakképzési Centrum http://www.bszc.hu

6. Békés Gyulai Szakképzési Centrum http://www.gyszc.hu

7. Borsod-Abauj-Zemplén Miskolci Szakképzési Centrum http://www.miskolci-szc.hu

8. Borsod-Abauj-Zemplén | Ozdi Szakképzési Centrum http://www.ozdiszc.hu

9. Borsod-Abaulj-Zemplén | Szerencsi Szakképzési Centrum https://szerencsiszc.hu/

10. | Budapest Budapesti Gazdasagi Szakképzési http://www.bgszc.hu
Centrum

11. | Budapest Budapesti Gépészeti Szakképzési https://gszc.hu
Centrum

12. | Budapest Budapesti Komplex Szakképzési http://www.bkszc.hu
Centrum

13. | Budapest Budapesti M(iszaki Szakképzési http://bmszc.hu
Centrum

14. | Budapest K6zép-magyarorszagi https://www.kmaszc.hu/
Agrarszakképzési Centrum

15. | Csongrad-Csanad Alfoldi Agrarszakképzési Centrum https://www.aaszc.hu/

16. | Csongrad-Csanad Hodmez8vasarhelyi Szakképzési https://hszc.hu/
Centrum

17. | Csongrad-Csanad Szegedi Szakképzési Centrum http://www.szakkepzesszeged.hu

L

18. | Fejér Dunaujvdrosi Szakképzési Centrum http://dunaujvarosiszc.hu

19. | Fejér Székesfehérvari Szakképzési Centrum | http://www.szfszc.hu

20. | Gy6r-Moson-Sopron Gydri Szakképzési Centrum http://gyoriszc.hu/

21. | Gy6r-Moson-Sopron Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum http://www.kisalfoldiaszc.hu/

22. | Gyér-Moson-Sopron Soproni Szakképzési Centrum http://www.soproniszc.hu

23. | Hajdu-Bihar Berettydujfalui Szakképzési Centrum http://www.berettyouijfaluiszc.hu

24. | Hajdu-Bihar Debreceni Szakképzési Centrum http://www.dszc.hu

25. | Heves Heves Varmegyei Szakképzési https://hmszc.hu/
Centrum

26. | Jasz-Nagykun-Szolnok Karcagi Szakképzési Centrum http://karcagiszc.hu

27. | Jasz-Nagykun-Szolnok Szolnoki Szakképzési Centrum http://www.szolmusz.hu

28. | Komarom-Esztergom Esztergomi Szakképzési Centrum http://www.eszc.eu/

29. | Komarom-Esztergom Tatabanyai Szakképzési Centrum https://szakkepzestatabanya.hu/
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Ssz. | Varmegye Szakképzési centrum Honlap

30. | Négrad Noégrad Varmegyei Szakképzési https://www.nmszc.hu
Centrum

31. | Pest Ceglédi Szakképzési Centrum http://ceglediszc.hu

32. | Pest Erdi Szakképzési Centrum http://erdiszakkepzesicentrum.hu

33. | Pest Vaci Szakképzési Centrum http://www.vszc.hu/

34. | Somogy Kaposvari Szakképzési Centrum https://www.kaposvariszc.hu/

35. | Somogy Siofoki Szakképzési Centrum http://www.siofokiszc.hu

36. | Szabolcs-Szatmar-Bereg | Eszaki Agrarszakképzési Centrum http://www.easzc.hu/

37. | Szabolcs-Szatmar-Bereg | Kisvardai Szakképzési Centrum http://kisvardaiszc.hu

38. | Szabolcs-Szatmar-Bereg | Matészalkai Szakképzési Centrum http://mateszc.hu

39. | Szabolcs-Szatmar-Bereg | Nyiregyhazi Szakképzési Centrum https://nyszc.hu/

40. | Tolna Déli Agrarszakképzési Centrum https://www.deliaszc.hu/

41. | Tolna Tolna Varmegyei Szakképzési Centrum | https://tolnamegyeiszc.hu/

42. | Vas Vas Varmegyei Szakképzési Centrum http://www.vmszc.hu

43. | Veszprém Papai Szakképzési Centrum http://www.papaiszc.hu

44. | Veszprém Veszprémi Szakképzési Centrum http://veszpremszc.hu

45. | Zala Zalaegerszegi Szakképzési Centrum http://www.zegszakkepzo.hu

46. | Zala Nagykanizsai Szakképzési Centrum https://nagykanizsaiszc.hu/

Forrds: https://ikk.hu/szakkepzesi-centrumok

A menedzsment szemléletli vezetést az Oktatdi Tovabbképzési Rendszerben elérheté vezetdi,

//////

Intézményi Monitoring Rendszermodul naprakész, rendszerbe foglalt intézményi adatokkal latja el a

fenntartot, a szakképzési centrum vezetését és az intézményvezetéket.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fel6lelt id6szakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.
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28. BEAVATKOZAS

29. BEAVATKOZAS

13. intézkedés
Okleveles technikusképzés kialakitasa

Kapcsolédé indikatorok:

2030-ra a felsGoktatasi intézmények alapképzéseire jelentkez6k 30%-a a
szakképzéshdl érkezik \/ >

NG a szakképzéshdl fels6oktatasba keriil6k aranya / >

A szakiranyu fels6oktatasi képzések és technikumi képzések képzési és kimeneti
kovetelményrendszerének 6sszehangolasa, kiilonés tekintettel nemcsak az / >
ismeretekre, hanem a kompetenciafejlesztésre is

Legalabb 150 okleveles technikusképzési egyiittmiikodés >

A Stratégia kiemelt célja a karrierlehet6ség biztositdsa a szakképzésben, melynek egyik eszkdze az, hogy
a szakképzésbél egyenes Ut vezethessen a felsGoktatdsba, a technikumok az egyetemek , elészobajava”
valjanak. A szakképzésbdl felsGoktatdsi intézménybe kerllés feltételrendszere nagy valtozason ment
keresztil az utébbi években, mely szintén a fenti célok megvaldsulasat szolgalja.

A felsGoktatasi felvételi eljarasrél szo6l6 423/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet 15/A § (4a) bekezdése alapjan
a kizardlag a szakmai vizsga eredménye utan jard pont szerinti értékelés esetén amennyiben a szakmai
vizsga mindsitése legalabb ,,j6”, a jelentkez6 a szakmai vizsga eredménye utan legfeljebb 400 pontot
szerezhet, amelyet a szakmai vizsgadn kapott szazalékos eredmény négyszereseként kell meghatarozni.

Az Szkr. 33. §. (2) bekezdésével bevezetett un. okleveles technikusi képzés esetén a tanulg, illetve a
képzésben részt vevé személy a felsGoktatdsi intézmény és a technikum altal kézésen kidolgozott
szakmai oktatdsban vesz részt. A felsGoktatasi intézmény — az oklevél mellékletét képez6 — igazolast ad
ki arrél, hogy a tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy szakmai oktatasaban részt vett. A
fels6oktatasi felvételi eljarasrél sz6l6 423/2012. (X11. 29.) Korm. rendelet 15/A § (4a) bekezdése alapjan
a kizadrdlag a szakmai vizsga eredménye utan jard pont szerinti értékelés esetén, ha a jelentkezé a
technikum és a fels6oktatdsi intézmény altal kozésen kidolgozott szakmai oktatdsban vett részt, legalabb
j6 mindsitésli szakmai vizsgat tett, és az adott fels6oktatasi intézmény miniszter altal a kbznevelésért
felel6s miniszterrel egyetértésben meghatarozott képzésére jelentkezik, pontszdmat a szakmai vizsgan
kapott szazalékos eredmény 6tszoroseként kell meghatarozni.
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Az elsé okleveles technikusképzések 2021 szeptemberétdl indultak, a kinalt képzések szama évrél-évre
emelkedik az alabbi tablazatban bemutatott adatok szerint:

Tanév | 2021/2022° | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025%

Meghirdetett okleveles
technikusi képzések szama

27 60 262 297

Okleveles
technikusképzést
meghirdet6 szakképzo
intézmények szdma
Okleveles
technikusképzésben
egyiuttmiikodé 13 21 33 28
fels6oktatasi intézmények
szama

Sajat szerkesztés, adatok forrdsa: ikk.hu

27 47 123 139

,Egyel6re pilotprogramként, de mar mikodik egy elGzetes hallgatdi jogviszony. A felsGoktatasi
intézmény megallapodik egy technikummal, és a technikum diakjat, didkjait el6zetes jogviszonyban mar
a kozépiskolas évei alatt felveszi magdhoz. Amennyiben példdul egy tanuld tudja, hogy
gépészmérnokként szeretne tovabbtanulni, a szakképz6 és az egyetem kozotti megallapodas
értelmében mar technikumi évei alatt olyan résztanulmanyokat folytat és mikrotanusitvanyt szerez
bizonyos tantargyakbdl, amelyek kreditként szamitanak majd fels6oktatasi tanulmdnyai sordn.
Bonuszként pedig ezen didkokat soron kiviil, a kdzponti egyetemi felvételi eljarast kihagyva, sajat eljaras
szerint felveheti. Vagyis ha a tanuld mar a technikumi évei alatt megfelel az egyetem és a szakképz6
intézmény kozotti megallapodasban foglalt kritériumoknak, akkor kézponti felvételi folyamat nélkil is
bejuthat az egyetemre.”®

Altaldnos felvételi eljaras keretében az adott év szeptemberében
J induld képzésre i UL Atk )
Jelentkez6k szama alapképzésre 72 060| 70 714 | 96 376
Felvettek szama alapképzésre 47 691 | 47 450| 66 719
Szakképzésbdl jelentkezék szama alapképzésre 19 027 | 18 507 | 32 041
Szakképzésbdl felvettek szama alapképzésre 11183 | 11092 | 20615
Jelentkez6k szdma felsGoktatasi szakképzésre 11004 | 11351 12 009
Felvettek szama fels6oktatasi szakképzésre 6763| 6791| 5489
Szakképzésbdl jelentkez6k szama felsGoktatdsi szakképzésre 3953| 4153| 4874
Szakképzésbdl felvettek szama fels6oktatasi szakképzésre 2490| 2538| 2157

Sajdt szerkesztés, alapadatok forrdsa: https://www.felvi.hu/felveteli/ponthatarok_statisztikak

7 https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/intezmenyek 2021 2022pdf-

1632144668473.pdf? gl=1*03380m* ga*MTMwM|jYwMDE20S4xNjU2MDUzOTg3* ga K4RNLHWS8G3*MTcyNjl
yOTUzNi4xNjEuMC4xNzI2MjI5NTQ4LjAuMC4w

68 https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/okleveles technikuskepzes 2024 2025 tanevdocxpdf-
1724665705627.pdf? gl=1*1e6b7y2* ga*MTMwM]jYWMDE20S4xNjU2MDUzOTg3* ga K4RNLHWS8G3*MTcyNjl
yOTUzNi4xNjEuMC4xNzI2Mijl5Njk4LjAuMC4w

89 https://index.hu/gazdasag/2024/07/23/oktatas-szakkepzes-egyetem-felsooktatas-oktatasi-hivatal-vano-
renata-szakkepzesi-rendszer/ (2024.09.13.)
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Altalanos felvételi eljaras keretében az adott év

szeptemberében indulé képzés vonatkozasaban UL AL A
Szakképzéshdl jelentkez6k aranya alapképzésre 26,40% 26,17% 33,25%
Szakképzéshdl felvettek aranya alapképzésre 23,45% 23,38% 30,90%
Szakképzéshdl jelentkez6k aranya felsGoktatasi szakképzésre 35,92% 36,59% 40,59%
Szakképzéshdl felvettek aranya felsGoktatdsi szakképzésre 36,82% 37,37% 39,30%

Osszes jelentkez6b6| (alapképzés+felséoktatasi szakképzés) a

0, ) 0,
szakképzésbdl jelentkez6k aranya 27,67% 27,61% 34,06%

Ossze:s fellvet:cbol (alapkepz’es+felsooktata5| szakképzés) a 25,11% 25,13% 31,54%
szakképzéshdl felvettek ardnya
Sajat szerkesztés, a fenti alapadatok felhaszndldsdval

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fel6lelt id6szakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.
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30. BEAVATKOZAS

35. intézkedés
Szakképzési rangsor létrehozasa a palyaorientacié tamogatasara

A szakképzésben tanulok szamdra a fels6oktatasi és a szakképz6 intézmények
altal szervezett palyaorientaciés bemutatdk szdma

A szakképz6 intézmények kapcsolatokat dpolnak az egyetemekkel, amelyek képviselGi ellatogatnak
intézményeikbe, népszerdsitve az altaluk kinalt szakokat és azokat az eseményeket, amelyek a didkok
szamara el6nyt jelenthetnek az egyetemi felvételinél. A technikumban tanulé didkok szamdra szervezett
palyaorientacidos napok programjaiban nagy hangsulyt kaptak a szakmdanak megfelel6 egyetemi
képzések bemutatdsa, igy biztositva a fels6foku tanulmanyok elérésének lehetGségét.

Tanév | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
A szakképzésben tanuldk szamdra a fels6oktatasi és a
szakképzo intézmények altal szervezett 1587 2010 2412
palyaorientaciés bemutatok szama (db)
Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: a KIM fenntartdsdban Iévé szakképzési centrumok 2024.09.27-ei
adatszolgdltatdsa

Az okleveles technikusképzésben részt  vevd szakképzé intézmények  tobbsége
bemutatoként/kiallitoként és tanuldikkal latogatdként jelen van a fels6oktatassl kapcsolatos Educatio
Nemzetkozi Oktatdsi Szakkiallitason.

Szakképzési rangsor publikalasa évente egy alkalommal J >

Els6ként 2023.02.03-an jelent meg az Ugynevezett szakképzési rangsor, mely a Nemzeti Szakképzési és
FelnGttképzési Hivatal kozhiteles adatai alapjan, a tanuldk bemeneti és képzési-kimeneti
teljesitményének, az intézmények oktatoi létszamanak és digitalis ellatottsaganak figyelembevételével
készllt. Az elemzés vizsgdlta, hogy a tanuldk milyen tanulmanyi eredménnyel érkeznek az
intézményekbe, hogyan aranylik az évismétl6k szama az intézmény tanuldi létszdamahoz, és milyen
eredménnyel teszik le a kdzismereti és a szakmai érettségi vizsgat.”

A 2024-es TOP 100-as rangsor’! varmegyei bontasban is elkésziilt 2024.02.06-4n"?, valamint a TOP 10
budapesti technikum is publikalasra kerdilt.”®

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fel6lelt idGszakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.

70 Forras: https://ikk.hu/hirek/technikumi-rangsor-2023

"1 https://ikk.hu/hirek/technikumi-rangsor-2024

72 https://ikk.hu/hirek/elkeszult-a-technikumi-rangsor-2024-varmegyekre-bontott-listaja
73 https://ikk.hu/hirek/top-10-budapesti-technikum
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31. BEAVATKOZAS

35. BEAVATKOZAS

22. intézkedés
Villalati szakemberek oraadéként térténé bevonasahoz révid idejii pedagdgiai képzések megvaldsitasa

Kapcsolédé indikatorok:

Evente legalabb 800 vallalati szakember szerez gyakorlati oktatéi tanusitvanyt / >

Az Szkt. 100. § (1) e) bekezdése alapjan a gazdasagi kamara feladata — a szakképzésért felel6s miniszter
jovahagydsaval — kialakitani a kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsga képzési és
vizsgakovetelményeit és szervezni a kamarai gyakorlati oktatdéi képzést és vizsgat. Az MKIK Aaltal
szervezett gyakorlati oktatdi képzésen. Az Szkr. 242. (1) alapjan dualis képz6helyen oktatd az lehet —
tobb egyéb feltétel teljesitése mellett —, aki kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkezik.

Az MKIK dltal szervezett gyakorlati oktatdi képzéseken az alabbiak szerint alakult a résztvevai létszam:

Z

Ev | 2020 2021 2022 2023

Gyakorlati oktatéi
képzésen tanusitvanyt 923 958 1113 1330
szerzGk szama (f6)

Adatok forrdsa: MKIK éves beszamolok

A jelentéssel fel6lelt id6szakban az indikator teljesiilt.

Rovid pedagogiai képzésben legalabb 100 szakember vesz részt O
Legalabb 120 vallalati szakember tovabbképzése o

A szakképzésben egyre nagyobb kihivas a mérnoktandrok, szakoktatok megtalalasa és megtartasa. Az
oktatoéi garda pdtlasanak egyik lehet6sége mérnokok, illetve mas gyakorlé szakemberek bevonasa az
oktatasba, hiszen Gk azok, akik gyakorlati szemmel, tapasztalattal tudjak felkelteni a fiatalok
érdekl6dését a tudomanyos, technoldgiai, mérnoki és matematikai tertletek irant.

Mérnokok, kozgazdaszok és mas felséfoku végzettségl vallalati szakemberek oktatasba éraaddként vald
bevonasahoz rovid ideji képzési program(ok) kidolgozdsa — amely alkalmassa tesz a kozépfoku
szakképzésben oktatdsra (pedagdgiai-maddszertani felkészités) — és képzések megvaldsitasa tervezett.

A Stratégiaban és Cselekvési tervben vallalt kapcsolodd intézkedések els6 mérfoldkove
2025. oktdber 15., a jelentéstételi idoszakot tekintve nem elvart az indikatorok teljesitése.
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34. BEAVATKOZAS

21. intézkedés
Oktatoi tovabbképzések rendszerének megujitasa, tovabbfejlesztése

Kapcsolddé indikatorok:

400 f6, szakmai tantargyat tanito oktato vallalati helyszin(i tovabbképzése

Legalabb 8.000 f6 tovabbképzésének tamogatasa O

Az Szkt. 48. §-a alapjan az oktatékat megilleti az a jog, hogy szakmai ismereteiket, tudasukat szervezett
tovabbképzésben vald részvétel Utjan gyarapitsak. Az Szkt. 50. §. alapjan Szkr. 141. §-at figyelembe véve
az oktatok kotelessége részt venni a szamukra eldirt tovabbképzésen, mely négyévenként legaldabb
hatvan dra. A szakiranyu oktatasban oktatott tantdrgy oktatdjanak tovabbképzését elsGsorban vallalati
kornyezetben vagy képz6kdzpontban kell teljesiteni Az Szkr. 142. § (4) bekezdése alapjan a
tovabbképzést a szakképzésért felelds miniszter —az IKK Utjan — szervezi, az elérhet6 képzések listajat a
szakképzési tdjékoztatasi és informaciés kozpont keretében miikédtetett honlapon folyamatosan
naprakészen kbzzéteszi.”*

Az IKK a fenti kijelolés alapjan ellatja a szakképzésben oktatdk képzésének, tovabbképzésének orszagos
stratégiai szint( tervezését, koordinaldsat, szervezését és folyamatos fellilvizsgalatat. Az IKK a feladat
szakmai megvaldsitasa érdekében orszagosan egységes Oktatoi Tovabbképzési Rendszert (OTR) hozott
létre és mi(ikodtet. A rendszer hozzdjarul a szakképzés megujitasahoz, segitséget nyujt az oktatdk
digitalis kompetencidjanak fejlesztéséhez és el6remozditja a szakmai oktatds szinvonalanak névelését.

A Stratégiaban és Cselekvési tervben vallalt kapcsolodd intézkedések els6 mérfoldkove
2025. oktdber 15., a jelentéstételi idoszakot tekintve nem elvart az indikatorok teljesitése.

74 https://ikk.hu/otr
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32. BEAVATKOZAS

33. BEAVATKOZAS

19. intézkedés
Az oktatdk rugalmasabb foglalkoztathatosagi feltételeinek megteremtése

20. intézkedés
Oktatdi értékelésen alapulé teljesitménybérezési rendszer bevezetése

Kapcsolddé indikatorok:

7 7,

A szakmai oktatok mindsitési rendszerének bevezetése

Rugalmas feltételeket biztositd, Munka Térvénykonyve szerinti foglalkoztatas a
szakképzésben

Jogszabaly-mddositas a foglalkoztatas kapcsan

Oktatok értékelésén alapuld differencidlt bérezés biztositasa J >

A szakképzésben dolgozd oktatdk foglalkoztatdsa, bérezése rugalmasabba valt azzal, hogy
kozalkalmazotti jogviszony helyett munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban dolgoznak 2020.
julius 1-jétSl az Szkt. 40. §.(2) bekezdésének megfelel6en. Az oktatdkat megilleté alapbéren felli,
teljesitményalapu bérezése az Szkr. 48. §. (2) bekezdésében meghatarozott, legaldbb haromévente
rendszerének, illetve mindségpolitikdjanak részét képezi. A szakképz6é intézmények kapcsolodo
feladatait az IKK https://ikk.hu/p/minosegiranyitasi-rendszer-mir oldalan taldlhaté6 maddszertani
javaslatok, kézikonyvek, az IKK tanacsaddi haldzat altal nyujtott egyéb szakmai tdmogatas (workshopok,
konzultacidk), valamint a vonatkozo oktatoi tovabbképzések segitik.

A szakképzésben a fentiek alapjan, 2020 nyaran az akkori pedagdgus bérekhez képest atlagosan 30%-kal
megemelt, teljesitményalapu, differencidlast elvaré bérezést valdsult meg, amelyre a Kormany éves
szinten 35 millidrd forintot biztositott. A szakképzési bérek versenyképességének megtartasa érdekében
2023-ban — a koznevelési szakterilet bérfejlesztési 1épéseihez igazoddan — két Iépcsében tortént
bérfejlesztés, mely éves szinten Osszesen 15%-os emelést jelentett. 2024. januar 1-jét6l tovabb
emelkedett a szakképzésben dolgozdk bére, minden szakképzésben dolgozé oktaté atlagosan 32,2%-os
béremelést kapott.

A jelentéstételi idGszakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.
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36. BEAVATKOZAS

37. intézkedés
Rovid idejii szakmai képzések inditasa, felnGttek rovid idejl szakmaszerzésének biztositasa, tudasbeszamitas
madszerének kidolgozasa és miikodtetése

38. intézkedés
A korabbi tanulas validalasahoz kapcsolddo személyzetfejlesztési intézkedések

Kapcsolddé indikatorok:

2000 f6 vesz részt tudasbeszamitashoz kapcsolédo programokban

A palyakorrekcids és karrier-tanacsadasra jelentkezd, el6zetes tudasmérésben,
validalasban részt vevd, a szakképz6 iskola és a technikum kozotti atjarast
6sztonzo pilot programban részt vevék szama 2 000

Felkészitett szakemberek szama legalabb 100 f6

O OO

A 2014-2020-as programozasi id6szak szak- és feln6ttképzési projektjei koziil az aldbbiakban tortént
el6készits tevékenység az el6zetes tudas méréséhez, validacidhoz kapcsoldddan:

A GINOP-6.1.4-16 ,,Munkaerépiaci kompetencidk fejlesztése a konvergencia régidokban” projekt célja a
foglalkoztathatdsag novelése az aktiv kordak munkaerGpiac szempontjabdl elvart kulcskompetenciainak
és transzverzalis készségeinek fejlesztése altal. Altaldnos cél tovabba, hogy a felnéttek, a munkaerdpiaci
szerepl6k sziikségleteinek és a felnGttkori tanuldsi lehetfséget nyujtd szereplSk kindlatanak
Osszekapcsolasa jaruljon hozza a munkaeré-kereslet és -kindlat kozotti jobb megfelelésnek. A projekt a
nemzetkozi tapasztalatok felhaszndlasaval a harmadik generdcids Nyitott Tanulasi Kézpont (NYITOK)
modell, mint az alapkészségek és tanuldsi tevékenységek innovativ modelljének fenntartasat és
tovabbfejlesztését valdsitotta meg. A Készséggarancia program hazai megvaldsitdsa érdekében a
felnGttképzési alapkészség-fejlesztési rendszerleirds (Nemzeti Alapkészség-fejlesztési Rendszer
madszertani leirdasa) elkészilt. A NYITOK Készséggarancia Program koncepcidja és eszkoztara
kidolgozasra keriilt, a 100 f6 bevondsdval torténé tesztelést kdvetben kiterjesztésre kerilt a teljes
NYITOK hdlézatban is.

A GINOP-6.2.4-VEKOP-16 ,,A 21. szazadi szakképzés és felnGttképzés minGségének, valamint tartalmanak
fejlesztése” projekt célja az oktatasi és képzési rendszerek munkaeré-piaci igényekhez valé igazoddsanak
javitasa, a tanulasbdl a munkdba térténé atmenet megkdnnyitése, a sikeresebb szakmavalasztds és a
szakképzésbe vald beiskoldzdas el6segitése. A projekt keretében kidolgozasra keriiltek az
alapdokumentumok, melyek sziikségesek a validacids rendszer |étrehozdsdhoz és m(ikodtetéséhez. Az
elsédleges és masodlagos validacids modell-tesztelések sordn 80 mérbeszkéz (munkatapasztalat
mérésére alkalmas feladatlap) keriilt kialakitasra az EpitSipar és a Kozlekedésgépész agazatban, ezt
kovetSen két pilot keretében 700 f6 mérése valdsult meg. Javaslat késziilt az orszagos validacids
rendszermodell kialakitasara, valamint elkésziilt a validaciés rendszer mindségbiztositasi rendszerét
bemutatd dokumentum, illetve a formalis, nem formalis vagy informalis keretek k6zott megszerzett
tuddas mérési mddszereit, elismerési eljarasait ismertetd tajékoztatd. A pilot projektekhez késziilt képzési
célu validacids feladatok egy része a jogszabalyi kornyezet atalakuldsa miatt felllvizsgélatra,
atdolgozasra keriilt.
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A GINOP-6.1.9-18-2018-00001 ,Kozlekedési képzési- és vizsgacentrum kialakitasa” projekt célja olyan
képzési és vizsgakodzpont kialakitdsa a kozlekedési agazatban, amely az agazati képzési igényeket
szimulaciés és egyéb korszerl oktatdsi eszkozok biztositasaval, az infrastrukturalis hattér
megteremtésével tamogatja, ezaltal lehetGséget teremtve a munkaerépiac altal igényelt rovid idejd
szakmai, valamint kompetencia- és készségfejleszt6 képzések megvaldsitasara. A projekt keretében sor
kerllt a kozlekedési agazati validaciés kdzpont kialakitdsara is. Az élettapasztalattal szerzett tudas
értékelésére a korabban a GINOP-6.2.4-VEKOP-16 programban kidolgozott validacids mddszertan
adaptaldsa tortént a kozlekedési agazatra. A Vizsgakdzpontban egyedildlldé mddon digitalis
készségkartya (skill card) keril kiallitasra a vizsgakrdl, validacids mérésekrdl és az dgazati alapkészség
mérésekrol.

A fenti projekteredményeket, pilotok tapasztalatait felhasznalva, valamint a CEDEFOP felilvizsgalt
Uutmutatdjat (European guidelines for validating non-formal and informal learning - Third edition)
figyelembe véve, az NSZFH altal vezetett konzorcium megvaldsitasaban a GINOP Plusz 5.2.1-23 ,Mérés-
értékelés, tudasbeszamitas és atjarhatdsag fejlesztése a szakképzésben” projektben keriil sor egy
egységes modszertan, ajanlas kidolgozdasara az alapszakmara vagy szakképesités megszerzésére iranyuld
képzésre jelentkez6 felnGttek kompetenciaméréséhez és elGzetes tudasméréséhez, illetve az alapjan a
nemformalis és informalis tanulds, munkatapasztalat soran megszerzett tudas és a kompetencidk
azonositasahoz, dokumentdaldasdhoz, méréséhez és elismeréséhez. A projekt keretében tortént vallalas
az indikatorok teljesitésére is.

A jelentéstételi id6szak vonatkozasaban nem volt indikatorvallalas.

44. intézkedés
Felnéttkora lakossag kompetenciafejlesztésének tamogatasa

Legalabb 300.000 képzéshen résztvevo /

A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program prioritasainak egyik kiemelt célja a munkaerd-
kinalat fejlesztése a kompetenciafejlesztés és a felnGttképzés tdmogatasaval. A feln6ttkord lakossag
kompetenciafejlesztésének tamogatdsa legnagyobb |étszamban az alabbi két kiemelt projekt keretében
valdsult meg.

A GINOP-6.1.1-15 ,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cim( kiemelt projekt a
2016-2022. kozotti idészakban nyujtott képzési lehetGséget a konvergencia régidkban magyarorszagi
lakéhellyel, vagy bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkez6 tankotelezettségliket teljesitett, elsésorban
alacsony iskolai végzettségli munkavallalasi koru, felnGtt személyek részére, akik kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban vagy munkaviszonyban allnak. A kiemelt projekt inditasatol 2022. december 31-ig a
képzésbe vontak Iétszama 110 599 f6, melybdl 103 770 f6 szerzett bizonyitvanyt vagy tanusitvanyt. A
képzésben résztvevd kozll az alacsonyan képzettek (legfeljebb ISCED 1-2 végzettségliek) létszama 94
916 f6 volt.

A GINOP-6.1.2-15 ,Digitalis szakadék csokkentése” kiemelt projekt altalanos célja a munkaképes koru
feln6tt lakossag digitalis kompetencidjanak novelése. A 2021 Gszén zarult projekt keretében digitalis
kompetenciafejlesztésben részt vevd digitalis irdstudatlanok szama 264 369 6 volt, melybdl 259 924 {6
tett sikeres vizsgat. A képzésbe bevont személyek kozil 123 629 f6 volt alacsony iskolai végzettségu
(ISCED 1, illetve ISCED 2 besorolasu).

A fenti két projekt eredményeit tekintve a jelentéstételi id6szakban az indikator teljesiilt.
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38. BEAVATKOZAS

9. intézkedés
A vizsgaztatas Uj rendszerének kialakitasa - Akkreditalt, fliggetlen vizsgakdozpontok rendszerének létrehozasa,
miikddtetése

41. intézkedés
Kimenetszabalyozas megteremtése a feln6ttképzésben

Kapcsolédé indikatorok:

50 fiiggetlen vizsgak6zpont

Legaldbb 50 akkreditalt vizsgakozpont mikoédik /
Az Szkt. alapjan 2020-tél indult Uj szakképzési rendszer bevezetése, Uj alapokra helyezte a tanulmanyok
befejezését kdveté mérés, értékelés, azaz a vizsgaztatas rendszerét is. Az Uj vizsgaztatasi rendszer
lényege az volt, hogy szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez
kapcsoléddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére irdnyuld képesité vizsgdt a nemzeti
akkreditdlasrél szold térvény szerinti akkreditald szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditdlt
vizsgakozpont szervezhetett. A vizsgakdzpontok akkreditalasat 2020-t6l 2023-ig a Nemzeti Akkreditdlé

Hatdsag (NAH) végezte a nemzeti akkreditaldasrol sz6l6 torvény keretei k6zott a Magyar Szabvanyigyi
Testulet altal kozzétett nemzeti szabvany (MSZ EN I1SO/IEC 17024) alapjan.

A GINOP-6.1.10-VEKOP-19 , A gazdasag fokozatvaltasat tdmogatd innovativ képzések” ciml kiemelt
projekt keretében kerilt tdmogatdsra az akkreditalt vizsgakdzpontok Uj mikodési modellje szerinti
pilotjanak megvaldsitdsa, tanulsagok 0©sszegzése, majd a tovabbi akkreditalt vizsgakézpontok
tdmogatasa az Uj modell implementalasaban. A projekt kdzrem(ikodésével Gsszesen 53 akkreditalt
vizsgakézpont” kezdte meg miikodését.”®

Az elmult id6szak tapasztalatait — a NAH mas irdnyl, szerteagazd akkreditalasi feladatait, illetve
nemzetkozi kotelezettségeinek hatékonyabb teljesitése és az egységes kormanyzati feladatellatas
szempontjait — figyelembe véve fogalmazddott meg igényként a vizsgakdzpontok akkreditacids
szabalyok szerinti felligyeleti rendszerének az altalanos kbzigazgatdsi rendtartas keretei kozotti, hatdsagi
feladatellatatasi rendszerre torténd valtoztatdsa (engedélyezési, ellenGrzési, szankciondlasi és
nyilvantartasi feladatok).

Az oktatasi, csaladigyi, kulturalis targyu és kapcsolddd torvények moédositdsardl szélé 2024. évi XIll.
térvény’’ 66. §-aval bevezetett fogalom alapjin az akkreditalt szakképzési vizsgakézpont a szakképzési
allamigazgatasi szerv mingsitd eljarasaban a jogszabalyi kovetelmények teljesitésére, valamint a szakmai
és képesits vizsgaztatasi tevékenység folytatasara alkalmasnak mindsitett és az akkreditalt szakképzési
vizsgakozpontok nyilvantartasaba bejegyzett szervezet. A  torvénymodositas alapjan  az
engedélyeztetési, nyilvantartasi, ellen6rzési hatdsagi feladatokat a szakképzési allamigazgatasi szerv

7> Az akkreditalt vizsgakdzpontok a kdévetkez8 kereséfeliileten érhetéek el:
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/akkreditalt-

vizsgakozpontok? gl=1*1u9r2vt* ga*MTkOOTQS5NDIzZNS4xNzI3MDc2NTkw* ga KARNLHWS8G3*MTcyNzA4NDU4
My4zLiEuMTcyNzAANDg10S42MCAwLjA.

78 Forras: Projekt zarétanulmany a szakmai eredményekrél - Késziilt a GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002
koédszamu ,, A gazdasag fokozatvaltasat tdmogatd innovativ képzések” cim( kiemelt projekt keretében

77 https://njt.hu/jogszabaly/2024-13-00-00.0#SZ3
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ldtja el. Az Szkr. 305. § (5) bekezdése’ alapjan a Kormany szakképzési allamigazgatasi szervként az
akkreditdlt szakképzési vizsgakdzpont mikodésének engedélyezése, nyilvantartdsa, ellenérzése,
jogkovetkezmények alkalmazasa, valamint az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont tevékenységének
engedélyezéséhez és ellendrzéséhez kapcsolddd szakértSi rendszer mikddtetése tekintetében a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal Akkreditdlt Szakképzési Vizsgakdzpont Engedélyezési és
Ellen6rzési lgazgatdsagat jeloli ki. Az Szkr. alapjan vdltozatlanul az IKK Innovativ Képzéstdamogatd
K6zpont Zartkérden Mkods Részvénytarsasag az orszagos kdzponti akkreditalt vizsgakdzpont.

A valtozas a 2025. januar 1-ig még mikodtethetd akkreditalt vizsgakozponti vizsgdztatasi rendszer
folyamatos miikodése mellett zavartalanul tud megvaldsulni és egyben biztositani tudja, hogy a
tdrsadalom, a vizsgazok szamdra az atallas érzékelhet6 valtozdsokat ne okozzon.

A feltételrendszer valtozatlansaga biztositja, hogy az Uj rendszerbe torténd atlépés a mar m(ikodé
vizsgakozpontok szamdra gyakorlatilag automatikus lesz, igy a vizsgaztatasban tovabbra is részt venni
kivand szervezeteknek a kordbbi eljarashoz képest tobbletterhet nem okoz. A tovabbi szervezetek
szamara 2025. janudr 1-jét kovetben valik hozzaférhetGvé az Uj vizsgaztatasi engedélyezési rendszer.

A fenti adatokra figyelemmel az indikatorok teljesiiltek.

Engedélyeztetett programkovetelmények listdja / >

Az Szkt. 13. §. alapjan a szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerezhet6 szakképesités kimeneti
kovetelményeit programkovetelményben kell meghatarozni. Az Fktv. szerinti képzési program alapjan
folyik. Az Szkt. 93/A. § szerint a képesit6 vizsga az akkreditalt szakképzési vizsgakozpont altal szervezett,
a szakmai képzésben elsajatitott és a programkovetelményben a szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesitésre meghatarozott kimeneti kovetelmények mérésére szolgald vizsga.

Az Fktv. 11/A. alapjan a szakképzésrél sz6l6 térvény szerinti szakmai képzés kimeneti kbvetelményeit
meghatarozé programkovetelményekrél a felnGttképzésért felelés miniszter elektronikus nyilvantartast
vezet. A szakképzésrél szold torvény szerinti agazati készségtanacs szakvéleményt adhat a
felnGttképzésért felelGs miniszter szamara a szakmai képzés programkovetelményének nyilvantartasba
vételével Osszefliggésben. A 11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 20. § szerint a programkovetelmény
nyilvantartasba vételérdl, a nyilvantartasba vétel mddositasardl, valamint a nyilvantartasbdl torténd
torlésrdl a felnGttképzésért felelés miniszter — a szakképzésért felels miniszter egyetértésével — dont.
Az eljarasban a felndSttképzésért felelés miniszter a kérelem szakmai tartalmanak modszertani
szempontl megfelelése tekintetében az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Zartkorlien Mikodd
Részvénytarsasagot és a valds gazdasagi igénynek megfelelése tekintetében — ha az adott agazatban
agazati készségtanacs miakodik — az agazati készségtanacsot szakértGként vonhatja be. A
programkoévetelmények nyilvdntartdsba vételének eljardsrendje’®, valamint az engedélyezett
programkévetelmények® az IKK honlapjan megtaldlhatok.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéstételi id6szakban az indikator teljesiilt.

78 A szakképzésrél sz616 tdrvény végrehajtasardl szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet médositasardl sz6l6
129/2024. (VI. 17.) Korm. rendelettel médositva (https://njt.hu/jogszabaly/2024-129-20-22.0#Cl)

73 https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/pk eljarasrend uj alairtpdf-

1680078180014.pdf? gl=1*f8g9je* ga*MTKkOOTQ5NDIzZNS4xNzI3MDc2NTkw* ga K4RNLHW8G3*MTcyNzA4Nz
AzMCA40LIEuMTcyNzA40DQWMy41NCAwLjA (2024.09.23.)

80

https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/programkovetelmenyek? gl=1*12ej8n* ga*MTkOOTQ5NDIzNS4xNzI3MDc

w* ga cyNz zAz JEUMTcyNz y wLjA.#pk-lista
2NTkw* K4RNLHWS8G3*MTcyNzA4NzAzMC40LiEuMTcyNzA4ODM5Ny42MCAwLjA.#pk-li (2024.09.23.)
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39. BEAVATKOZAS

42. intézkedés
A kontaktképzés és a tavoktatas elényeit 6tvozé (blended) képzések elGtérbe helyezése a feln6ttoktatasban és
feln6ttképzésben, rugalmas tanulasi lehet6ségek biztositasa

Kapcsolédé indikatorok:
Zart rendszer( tanulasmenedzsment rendszer /

Jogszabaly-mddositas

A zart rendszer(i tavoktatasi képzésmenedzsment-rendszert az Fktv. definidlja 2. §. 13. pontjaban az
aldbbiak szerint: art rendszer(i tavoktatasi képzésmenedzsment-rendszer: a képzésben részt vevs
személy képzését tervezd, szervez§ és ellenérz6, a képzéshez szikséges digitdlis tananyagot,
videdtartalom-kezeld altal biztositott tartalmat, valamint kiegészité ismeretanyagot a képzési program
szerint szdmara eljuttatd (webbdngész6ben megjelenit6), minGsitett és tanusitott (akkreditalt) zart
informatikai rendszer, amely a képzésszervezésen tul adatbazisdban manipuldlhatatlanul és
automatikusan rogziti és értékeli — valamint a tanulmanyi rendszer szdmara rendszerkapcsolaton
keresztul kozvetiti — a képzésben részt vevé személy képzési programban, annak részét képezd
tartalmakban regisztralt elGrehaladasat, ellenérz6 kérdésekre adott valaszait, eredményeit,
tevékenységét, és végrehajtja — a képzésben részt vevé személy teljesitményének értékelése alapjan —
a képzési program szerint lehetséges navigacids kéréseit, tovabba a digitalis kollaboracios térrel
kialakitott rendszerkapcsolaton keresztil biztositja az oktatd, az oktatasszervezs és a képzésben részt
vevé hallgatd vagy személy interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld, teljes értékd on-line és off-
line egylttmd{kodését.

Az Fktv. 2. §. 12. pontja alapjan a zart rendszer(i elektronikus tavoktatds a képzés olyan formaja,
amelyben az elméleti képzési ismeretanyag oktatasa digitalis tananyaggal, videdtartalom-kezel6vel,
tovabba az oktaté és hallgatd egylittm(ikodése az informatikai haldzaton (internet, intranet) keresztil
zart rendszer(i tavoktatasi képzésmenedzsment-rendszerrel valdsul meg, amely sordn az oktatd, az
oktatdsszervezd és a képzésben részt vevd hallgatéd vagy személy kdzés kommunikacids eszkoze a
szamitégép és az informatikai haldzat, tovdbba a zart rendszer( tavoktatasi képzésmenedzsment-
rendszer és a tanulmanyi rendszer.

Mind a szakképzésben. mind a felnSttképzésben a digitalis kollaboraciés tér:, az a tanulmanyi
rendszerhez és a zart rendszer( tavoktatasi képzésmenedzsment-rendszerhez rendszerkapcsolaton
keresztil kapcsolédd rendszer, amely biztositani képes legalabb az oktatdk, az oktatdsszervezék és a
képzésben részt vevd személyek egyéni vagy csoportos, interaktiv és tavolléti kapcsolattal megvaldsuld,
teljes értékd, digitalis online és offline egylittm(ikodését, kommunikacidjat és az oktatassal kapcsolatos
feladatok komplex kezelését, ideértve tobbek kozott az orai, hazi, egyéni és csoportos feladatok
publikdlasat, beadasat, a beadott feladatok értékelését és online adminisztraciojat.

Az Szkt. 53. § (4) bekezdése alapjan felnGttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai oktatasban
a szakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére, a kotelezs foglalkozasok szama legfeljebb a tanuléi
jogviszonyban szervezett szakmai oktatas kotelezd foglalkozasai szamanak negyven szazalékaig
csokkenthet6 és agazati alapoktatasban a kotelez6 foglalkozasok szamanak 6tven szazalékaig zart
rendszerl elektronikus tavoktatasként is megszervezhet6, ezaltal biztositott a rugalmas tanulas
lehetdsége.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel az indikatorok teljesiiltek.

81 https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageld=46761797
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40. BEAVATKOZAS

45. intézkedés
Palyakovetési rendszer kidolgozasa, miikodtetése

Kapcsolddé indikatorok:

A szakképzésben tanulék, felnottképzésben részt vevik legalabb 75%-a / >
munkaerdpiaci Utjanak nyomon kévetése

Az évente végzett tanuldk legalabb 75%-anak elérése / >

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal jogszabalyi kotelezettség alapjan palyakovetési
vizsgalatokat végez a szakképzésben és felnSttképzésben résztvevd tanuldk korében. A 2021. december
31-ig-elkésziilt és Gizembe helyezett Szakképzési Palyakovetési Rendszer (a tovabbiakban SZPR) legfébb
céljai kozé tartozik a szakpolitikai dontés-el6készitési folyamat tdmogatdsa, a mindségbiztositas, az
oktatds hatékonysaganak és szinvonalanak nyomon kovetése, a szakképzési és felnSttképzési kinalat
optimalizalasanak segitése.

Az SZPR alapvetGen harom pilléren nyugszik: egyrészt a szakképzésben tanuldék korében minden
tavasszal online nagymintas kérd&ives vizsgalat késziil a KRETA rendszeren keresztiil (SZPR-KM);
masrészt a szakképzésben tanuldék egyénsoros adatai anonim maddon 6sszekapcsoldsra kerilnek
kiilonb6z6 adminisztrativ adatbazisokkal (NAV, OH, NEAK, DHK, GFM), igy lehetévé valik a tanuldk
utankovetése (SZP-AM). A palyakovetés harmadik pillére 2024 Gszén valdsul meg el@szor, ennek
keretében a korabban mar végzett tanuldkat 6nkitoltés online kérdbivben kérdezzik meg palyafutasuk
tanulmanyaikat kovetd alakulasardl (SZPR-UM).

A tanuldk koérében végzett kérdGives kutatdsban a képzésvalasztas korlilményeivel; a képzést, dualis
képzést dvezd elégedettséggel; valamint a jovSbeni tervekkel kapcsolatosan gyf(jtiink informacidkat;
mig az adatkapcsolasok altal valds képet kaphatunk a képzési paletta és a piac viszonyardl, az
elhelyezkedés paramétereirdl, illetve a tovabbtanulds jellemzGirél. Az utdnkovetési kérdGiv részben a
képzés retrospektiv értékelésére, részben pedig a karrierat aktudlis statuszanak megismerésére
fokuszal. Az SZPR-KM a 2023/24-es tanévben mar negyedik alkalommal kerilt lebonyolitasra (az elsé
felmérés pilot mddon valésult meg), az SZPR-AM pedig jelenleg a hetedik integracids hulldmnal tart (az
integracio féléves periodicitasu). Az SZPR eredményei Orszagos Riport, a szakképzési centrumok sz(rt
adatait feldolgozd Orszagos SZC Riport, illetve az egyes szakképzési centrumok részére kilon-kilon
elkészitett SZC riportok formdajaban keril kozlésre.
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A Szakképzési Palyakovetési Rendszer Adatintegracios Moduljaban résztvevék létszamadatai (f6)

2 500 000 2103 324 2 342 848
1782751
2 000 000 1637331
1382 054
so0000 1153651
1 000 000
948 675 833190 963 629
592 313
500 000 522 453 487 220
262 616 [0 271 888 [ 367 096 m 402 840 B 330 909
N 262 616 B8 271 838
2021F1-F2 2022F1 2022F2 2023F1 2023F2 2024F1

(2020.09.-  (2021.10.-  (2022.03 -  (2022.10.-  (2023.03.-  (2023.10. -
2021.12.) 2022.03.) 2022.09.) 2023.03.) 2023.09.) 2024.03.)

Osszlétszam (egyedi) ®SZIR létszam FAR létszam

Forrds: NSZFH adatszolgdltatds

A fentiek alapjan az SZPR adatintegraciés modulja révén a szakképzésben tanuldk, felnGttképzésben
részt vev6k 100%-anak megvaldsul a munkaerdpiaci Utjdnak a nyomon kovetése.

A fenti adatokra figyelemmel a jelentéssel fel6lelt id6szakot tekintve az indikatorok teljesiiltek.
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41. BEAVATKOZAS

54. intézkedés
A magyar didkok mobilitasanak névelése

Kapcsolddé indikatorok:

A szakképzési centrumok szakképz6 intézményeinek legalabb 12%-a palyazik
mobilitasi programra

vy
v

Az intézmények legalabb 12%-a palyazik mobilitasi programra

‘7‘ Erasmus+

SZAKKEPZES

Mobilitasi projektek - 2020

Erasmus+ a szakképzési szektorban tdmogatja,
hogy a szakképzésben tanulé didkok és a
szakképzéssel foglalkozé szakemberek szakmai
gyakorlaton vehessenek részt kilfoldon, s ezéltal
Eurdpa-szerte javuljon a szakképzés szinvonala.
A program el6segiti, hogy a szakképzé

beérkezett
palyazat

10,7 millio €

tamogatas >

intézmények egylttmlkodési partnerségeket
hozzanak Ilétre mas intézményekkel és
kiilonboz6 cégekkel annak érdekében, hogy
szoros kapcsolat épiljon ki az oktatds és képzés,
illetve a munka vilaga kozott.

A 2014-2020-as programszakaszban a mobilitasi
projektek futamideje 1-t6l 2 évig, stratégiai
partnerségek pedig 2-t6l 3 évig terjedd
egyuttmuiikodéseket hivtak életre a nyertes
palydzok. A program keretében az intézmények
mobilitasi projekteket és stratégiai
partnerségeket valdsithattak meg.

abeérkezett palyazatok O \}’ '

59%-a ,f’

nyert el tAmogatast

~ mobilitasa
Jrao::

szakképzési mobilitasi
25 tandsitvannyal rendelkezs
tamogatott szervezet

3 |
—m—

A tamagatottpalyazatok
régiok szerint:

A tamogatott mobilitasok megoszidsa:

4263 diak
639 kisérd

A tamogatott palydzatok intézmények
szerinti megoszldsa:

XF’
1

nuvekedes a
70/ mobilitasok
szamaban az el628

évhez képest

Legkedveltebb projekttémak:

« Idegennyely tanitas és tanulds

« 0], Innovatly tantarv/oktatis médszertant
tovabbképzések feflesztése

« Oktatasiintézmények és az (izleti szféra
kaz6tti egylittmikades

= IKT - il technolégiak - digitalis kompetenclak |

“
134

A 2021-2027 kozotti programciklusban az
Erasmus+ program fékusztémadja az inkluzio, a
digitalizacio, a kornyezetvédelem és a
kozligyekben vald aktiv tarsadalmi részvétel.

www.tka.hu | www.erasmusplusz.hu

© Tempus Kozalapitvany

A 2014-2020-as programszakaszban megvaldsult
ERASMUS+ A SZAKKEPZESBEN; forrds:
https://tka.hu/palyazatok/108/szakkepzes/erasmus+

A KIM fenntartasaban lévs szakképzési centrumok 2024.09.27-ei adatszolgaltatasa alapjan a szakképzé
intézmények altal megvaldsitott mobilitasi programok jelent@s része az ERASMUS projekteken keresztil
valésul meg. Szamos szakképzési centrum nyerte el az ERASMUS akkreditaciét a szakképzés teriiletén és
rendelkezik szakképzési mobilitdsi tanusitvannyal, melynek révén egyszer(sitett eljarasban
palyazhatnak ERASMUS+ mobilitasi programokra.

Szamos szakképzési centrum beszamol arrdl, hogy tovabbi mobilitasi lehet&ségek is rendelkezésiikre
allnak (pl. Hatartalanul Programok, Nemzeti Tehetségprogram - NTP, Visegradi4 programok, iskolai
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partnerkapcsolatok, testvériskolak, Interreg palyazatok), melyek altal jelentGsen bévithetd a kulturalis
tapasztalatcserének és a szakmai fejlédési lehet6ségeknek a kore.

A KIM fenntartdsdban |évs szakképzési centrumok kérében az aldbbiak szerint alakultak az elmult harom
tanévben a palyazati hajlanddésaghoz és eredményekhez kapcsolédd adatok.

Tanév | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
!\/lOlbI|Itz,':lSI prog,ramra palydzatot benyujté szakképzé 164 178 220
intézmények szdma (db)
Elnyert mobilitasi palyazatok szama (db) 174 179 172
!\/lOlbI|Itz,':lSI prog,ramgil palydzatot benyujté szakképzé 47.3% 513 63.4
intézmények aranya® (%)

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: a KIM fenntartdsdban Iévé szakképzési centrumok 2024.09.27-ei
adatszolgdltatdsa

Az intézkedéshez kapcsolddo elsé mérfoldkd, ,,Legalabb 5 intézmény bekapcsolodik kiilfoldi mobilitasi
programba” legkésGbb 2025. november 1-jével tervezett. A fenti tablazat alapjan a jelentéstételi
id6szakot tekintve a mérfoldk6hoéz kapcsolddo célérték, valamint az indikatorok teljesiiltek.

55. intézkedés
A szakképzésben oktatok mobilitasanak és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasanak el6segitése tanulmanyutak

szervezésével

A fent emlitett mobilitasi lehet&ségeken, konferencidkon, vagy akar kilfoldi székhelyd dudlis képzéhely
altal szervezett gydrlatogatdsokon vald részvételrl szamoltak be a szakképzési centrumok az oktatok
mobilitdsa esetében, melyhez kapcsolddd létszamadatok az aldbbiak szerint alakultak az elmult hdrom

Tanulmanyuton részt vevo oktatok szama legalabb 100 f6

tanévben.
Tanév | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
Mobilitasi program(ok)on részt vevd oktatok szama (f6) 1270 2036 1342
Egyéb tanulmdanyuton részt vevd oktatdk szama (f6) 500 624 911
Osszesen: 1770 2660 2253

Sajdt szerkesztés, adatok forrdsa: a KIM fenntartdsdban Iévé szakképzési centrumok 2024.09.27-ei

adatszolgdltatdsa

A fenti tablazat alapjan a jelentéstételi id6szakot tekintve az indikatorhoz kapcsolédo célérték

teljesiilt.

82 KIM fenntartdsdban 1évé szakképzési centrumok 2024.09.27-ei adatszolgdltatdsdt figyelembe véve a szakképzé

intézmények dsszesitett szama 347 db.
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56. intézkedés
A palyazati hajlanddsag és az eredményes palyazatok elGsegitésének tamogatasa

Létrehozott munkacsoport / >

A palyazati hajlanddsag és az eredményes palydzatok elGsegitésének tdmogatdsara néhany szakképzési
centrumban (pl. Berettydujfalui Szakképzési Centrum, Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum,
Budapesti M(iszaki Szakképzési Centrum) mikédik olyan munkacsoport/palyédzati csoport, mely a
szakképz6 intézmények, szakképzésben oktatdk, tanuldk, dudlis partnerek egyértelm( és kozvetlen
tdjékoztatdsa, kilfoldi partnerek felkutatdsa, a palyazatokban rejlé lehet&ségek tudatos kiakndzdsanak
irdnyitasa céljabdl jott létre. Ezek a szakképzési centrumszinten mikddé munkacsoportok koordindljdk,
segitik a mobilitasi programok sikeres szervezését, megvaldsulasat is.

A pilot munkacsoportok mikodésének tapasztalata alapjan mérlegelni sziikséges valamennyi
szakképzési centrumra valo kiterjesztését.

Az intézkedéshez kapcsolado, célérték nélkili indikatorvallalas 2025. december 31-ig tortént.
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42. BEAVATKOZAS

53. intézkedés
Karpat-medencei szakképzésfejlesztési program megvaldsitasa

Kapcsolddé indikatorok:

Legaldbb harom szomszédos orszdgban szakmai egyiittmiikédések kialakitasa >
Evente legalabb 300 tanulé részvétele magyar szakképzésben J >

A Matészalkai Szakképzési Centrum 2018. év végén onkéntes feladatként vallalta, hogy lehetGségeikhez
mérten a hatdron tuli magyar nyelvi szakképzést és ezzel egyiitt a hataron tuli magyar fiatalokat bevonja
a magyarorszagi szakképzés teriiletén zajlé innovaciés folyamatokba. Ennek eredményeként 2018.
november 30-an Egylttmikodési Szandéknyilatkozat kerilt aldirasra a Matészalkai Szakképzési Centrum
és a beregszaszi (Ukrajna) Il. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar FGiskola kozott kozos, akkor még ,,OKJ-
s” szakképzés inditasa érdekében, iskolarendszeri felnGttoktatds keretében. Ukrajnaban is centrum-
rendszer kialakitasara kerilt sor, 2019-ben Nagydobronyban megalakult egy szakképzé kozpont
kollégiummal. Ez volt az els6 bdazis, amelyre mar lehetett képzéseket alapozni. Ezt kovetGen
Beregszaszon és Tiszapéterfalvan is megépiltek a karpataljai bazisintézmények. A 2019/2020-as
tanévben kozel 100 f6 bevondasaval, kisérleti jelleggel elindult a hataron tuli fiatalok képzésbe vonasa
40-50 f6 kozotti létszammal, heti turnusokban valtottdk egymast a tanuldk. A 2020/2021-es tanévben
248 {6, a 2021/2022-es tanévben 325 {6, a 2022/2023-as tanévben 336 f§ karpataljai tanuld vett részt a
Matészalkai Szakképzési Centrum. A Szakképzési Centrum 5 iskoldjabdl négyben fizikdlisan is jelen voltak
a kilhoni tanuldk. A kialakitott rendszer biztos alapokat tud nyujtani és jo gyakorlatként tud szolgalni
tovabbi Szakképzési Centrumok, szakképzé intézmények, egylttm(ikodések kialakitasahoz.

A magyar Kormdny 2018-ban a kézdivasarhelyi (Romdnia) Kanta Képz6 Kozpont minorita rendhaz
éplletének felujitasi, beruhazasi munkalatai koltségéhez a Bethlen Gabor Alapon keresztil jarult hozza.
A felljitott éplilet a Dévai Szent Ferenc Alapitvany Ugykezelésébe keriilt, melynek kapcsan 2022-ben
megkezd&dtek az épililet szakképzési célra torténé felhasznaldasara vonatkozé térgyaldsok. Az egyezség
eredményeképpen a megujult minorita rendhaz éplletében a hatékony és versenyképes magyar nyelv(i
szakmai oktatds, képzés megvaldsitasa lett a cél a kilhoni magyar fiatalok, felnéttek részére,
feln6ttképzési jogviszonyban. A 2022/2023. tanévben a tanuldk és oktaték mobilizaldsaval
(utaztatdsaval) megvaldsult egy pilot tanév, melynek soran a Dévai Szent Ferenc Alapitvany, a Veszprémi
Szakképzési Centrum, és a Baranya Megyei Szakképzési Centrum egylttm(ikédésének
eredményeképpen 19 f6 panzids-fogadds és 15 f6 fest6, mazolo, tapétazd vehette at oklevelét. A
2023/2024-es tanévben a Turizmus-Vendéglatas dgazaton belil, 4 osztaly indult, osztalyonként 18 fével
(6sszesen 72 fG) a kbvetkezd szakmakban: szakacs, pincér-vendégtéri szakember, turisztikai technikus,
panzids-fogadds; az EpitSipari dgazaton beliil 29 f§ iratkozott be fests, mazold, tapétazd szakmara és
tovabbi 12 f6 rekonstrukcids és miemléki festd, mazold szakmai képzésre. A Turizmus-vendaglatas
dgazatban a képzéseket a Veszprémi Szakképzési Centrum koordindlja (Veszprémi SZC "SEF"
Vendéglatas-Turizmus Technikum és Szakképz6 Iskola), a szakmai oktatdsa a rendhdaz épiletében
torténik, a gyakorlati képzés helyben, a kiilhoni dudlis partnereknél. Az EpitSipari dgazathoz kétéd6
képzéseket a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum (Pollack Mihaly Technikum és Kollégium)
koordinalja, az épitGipari képzés Déva koérnyékén, dualis partnereknél torténik, a Baranya Varmegyei
Szakképzési Centrum harom szakoktatéja utazik a helyszinre a képzések megvaldsitasara.
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Ukrajnai Romaniai
magyar magyar x e
Tanév szakkéﬁZésben szakkéﬁZésben Ossz(l;ec’ts;zam
résztvevok résztvevok
létszama (f6) | létszama (f6)

2019/2020 100 - 100
2020/2021 248 - 248
2021/2022 325 - 325
2022/2023 336 34 370
2023/2024 301 113 414
Osszesen: 1310 147 1457

Sajat szerkesztés, adatok forrdsa: szakképzési centrumok adatszolgdltatdsa

Az elsé indikator tekintetében a jelentéstételi id6szak vonatkozasaban nem volt vallalas. A cselekvési
tervben vallalt indikator a fenti adatok alapjan az utolsé két tanév vonatkozasaban teljesiilt.

57. intézkedés
Szakképzési Stipendium Hungaricum/6sztondijrendszer

Magyarorszagon tanulmanyokat teljesit6k szama legalabb 20 f6 O

A Cselekvési tervben jelzett intézkedés célja a kilfoldi didkok magyarorszagi technikumi képzésben
torténd részvételének és szakképesités megszerzésének tdmogatdsa a fels6oktatdsban mar miikodé
rendszer kiterjesztésével pilot programként.

Az 1168/2019. (1. 28). Korm. hatarozattal elfogadott Szakképzés 4.0 stratégia V. A szakképzés-fejlesztés
nemzetkdzi aspektusai c. fejezete az alabbi tertleteket:

1. Eurdpai Unids és globdlis szakpolitikai kotelezettségek, egylittmikodések

2. Bilateralis egytttmikdések

3. Karpat-medencei szakképzés-fejlesztés

4. A magyar diakok mobilitasa

5. Szakképzési Stipendium Hungaricum/dsztondijrendszer kilfoldi didkok szamara
A Stratégia felllvizsgalatakor az egyes teriiletek az aldbbiak szerint épiltek be az 1499/2023. (XI.16)
Korm. hatarozattal mddositott Szakképzés 4.0 stratégiaba:

- Az 1. teriilet az V.1. A SZAKKEPZES 4.0 stratégia illeszkedése az Eurdpai Unid relevans
szakmapolitikai céljaihoz és tdmogatasi rendszeréhez c. fejezetbe keriilt.

- A XI. Szakképzési nemzetkozi egylttmiikddés, mobilitas erésitése” egy Uj kiemelt fejlesztési
terliletként jelent meg, melynek részeivé valt a korabbi, V. A szakképzés-fejlesztés nemzetkozi
aspektusai c. fejezet 2., a 3. és a 4. terilete. A hdrom terilet a 41. Kilfoldi tapasztalatszerzés,
mobilitasi tevékenységek tamogatasa, valamint 42. Kulféldi tanuldk magyarorszagi
szakképzésben folytatott tanulmanyainak tamogatdsa c. beavatkozasoknak.

- Az 5. Szakképzési Stipendium Hungaricum/6sztondijrendszer kilfoldi diakok szamara c. terilet
a fellilvizsgalt Stratégiaban mar nem jelent meg.

Az 1499/2023. (XI.16) Korm. hatarozattal elfogadott Cselekvési Terv a szakteriilet altal hasznalt, az
eredeti Stratégiahoz készilt intézkedési listabdl keriilt kialakitasra. Adminisztrativ hiba okdn a hatdlyos
Cselekvési tervben tovdbbra is szerepel intézkedésként a  Szakképzési  Stipendium
Hungaricum/6szténdijrendszer annak ellenére, hogy a fellilvizsgalt Stratégia mar nem tartalmazza.

Az intézkedés torlése javasolt a Cselekvési terv feliilvizsgalatakor.
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Osszegzés

Az 1. Monitoring jelentés a Szakképzés 4.0 Stratégia és Cselekvési terv 2019. marcius 21-t6l
2024. szeptember 30-ig terjed6 idGszakara vonatkozik. A jelentés elsédlegesen az elmult négy tanév
adatainak Osszegzésére fokuszal, ravilagitva a végrehajtott intézkedésekre és azok Gsszefliggéseire,
ugyanakkor sziikség szerint kitér olyan el6zményekre, melyek érdemben befolyasoltdk a célok
megvaldsulasat, magyardzatul szolgdlnak a megvaldsitas maédjara.

A jelentés tartalmazza a jogszabalyi keretek valtozasait, ezaltal tikrozi a szakképzési rendszer
atalakuldasanak folyamatat, bemutatja a megvaldsitott intézkedések konkrét eredményeit. Nem
tartalmaz azonban értékelést, valamint a Cselekvési terv fellilvizsgalatanak szlikségességét alatamasztd
megallapitast, mivel arra a kovetkezd évben keril sor egy értékelési folyamat kapcsan késziil
beszamold/jelentés keretében.

A Monitoring jelentés készitése soran a cél az volt, hogy a Stratégia és Cselekvési terv célrendszere,
beavatkozasi teriletei, és az intézkedések statusza Osszefliggéseiben kerlljenek bemutatdsra a
rendelkezésre all6 adatok, informaciok alapjan. A Cselekvési terv matrix jellege segitette az
Osszerendelést, ugyanakkor a jelentés vazanak elkészitésekor lathatova valt az is, hogy bizonyos
teriiletek nem hatdrolhatéak el egymastdl, tobb intézkedésen ativel6 Osszefliggések voltak
azonosithatok.

A jelentés Osszeadllitasa ravilagitott arra, hogy a kvantitativ adatok tobbsége a szakrendszerekben
rendelkezésre all, ugyanakkor a mutatdk kiszamitasahoz jelentds tobbletmunka tarsult, mivel az adatok
egy része nem abban a formdaban jelenik meg, mely kdzvetleniil haszndlhatd lehetne az indikatorok
kiszamitasahoz. A kvalitativ adatok jellemz6en a szakképzés egylittm(kodési rendszerének szereplgitél
a rendszeres éves adatszolgdltatasokbdl, vagy a jelentéskészités kapcsan tortént egyedi adatbekérésbdl
szarmaznak.

Az adatok begy(jtése, rendszerezése, elemzése soran meger@sitést nyert, hogy a Stratégidban vizionalt,
majd a szakképzési torvényben nevesitett intézményi, iranyitasi, egylttmdkddési rendszer, partnerség
révén tud csak mukodni, sikeres lenni a szakképzés.
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