JELENTES

a 2021-2027 programozasi idoszak kohézios céli tamogatasainak Kifizetését lehetové
tevo 4.2 Nemek kozotti esvenloséget célzo nemzeti stratégiai keret feljogosito feltétel
teljesitésének 2023-2024. évi elorehaladasarol

VEZETOI OSSZEFOGLALO

1. A jelentés célja

A feljogositod feltételek teljesiilésének eldérehaladasarol a 2021-2027 kézotti kohézios célu
tamogatasok  kifizetését lehetove tevo feljogosito feltételek teljesitéséhez  sziikséges
intézkedésekrol sz616 2060/2019. Korm. hatdrozatnak megfelelden meghatdrozza azokat a
feladatokat, amelyek teljesitése sziikséges a feljogosito feltételek elfogadasahoz és folyamatos
biztositasdhoz.

A 2021-2027 programozasi id0szak kohézids célu tdmogatasainak kifizetését lehetdové tevod
feljogositd feltételek teljesitéséhez sziikséges intézkedésekrdl szolo 2033/2023. Korm.
hatarozat felhivja a kultardért és innovacidért felelds minisztert, hogy biztositsa a
meghatarozott feljogositd feltételek teljesiilését a 2021-2027 programozasi iddszak teljes
iddtartama alatt.

E jelentés célja, hogy attekintést adjon a kulturaért és innovacidért felelds miniszter feleldsségi
korébe tartozd 4.2 nemek kozotti egyenldséget célzd nemzeti stratégiai keret vallaldsainak
teljesiilésérdl a 2023. és 2024. évek vonatkozasaban.

2. A feljogosito feltételek rendszere

Az unios rendeletnek megfeleléen az operativ programok részeként valamennyi feljogosito
feltétel teljesitésére vonatkozdan onértékelés keriilt benyujtasra, melyek az uniods rendelet III.
¢és IV. mellékletében szereplé minden teljesitési kritériumra kiterjedtek. Egy feljogosito feltétel
akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a feljogosité feltétel kapcsan meghatarozott minden teljesitési
kritérium teljestilt.

A feljogosito feltételek nem teljesitése pénziigyi kovetkezménnyel bir: a horizontélis
feltételek teljesitéséig nem lehetséges a Bizottsagtol forrasokat lehivni (VOP Plusz kivételével),
a tematikus feljogosito feltételek teljesitésének hidnya pedig az egyes agazati fejlesztésekhez
(egyedi célkitlizésekhez) kapcsolodo forrasok lehivasat blokkolja.

Ha egy feljogosito feltétel nem teljesiil a program jovahagyasanak idépontjaban, a tagallam
bejelentést tesz a Bizottsagnak, amint a feljogosito feltételt teljesitettnek tekinti. A Bizottsdgnak
az elfogadasra 3 honap all a rendelkezésére. Amennyiben a Bizottsag nem tartja teljesiiltnek a
feljogosito feltételt a tagallam egy honapon beliil észrevételt tehet.

A feljogositod feltételeket a programokbol tortént kifizetések Bizottsagtol vald lehivasaig
sziikséges a tagallamnak elfogadtatnia a Bizottsaggal. A feljogositod feltételek teljesiilését a
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tagallamnak a teljes programozasi idészak alatt garantalnia kell, igy a Bizottsag évente (sziikség
esetén gyakrabban) feliilvizsgélja. Amennyiben a Bizottsag a programok végrehajtisa soran
megallapitja, hogy valamely feljogosito feltétel mar nem teljesiil, a kapcsolodo
kifizetéseket felfiiggeszti.

3. A feljogosité feltétel teljesitésének felelései

A 2021-2027 programozasi iddszak kohézids célu tamogatasainak kifizetését lehetové tevo
feljogositd feltételek teljesitéséhez sziikséges intézkedésekrél szolo 2033/2023. Korm.
hatarozat alapjan a szakteriiletek szerinti miniszterek a felel6sek.

4. A 4.2 A nemek kozotti egyenloséget célz6 nemzeti stratégiai keret

2022. oktober 28-an megjelent a Kormany 1516/2022. (X. 28.) Korm. hatdrozata A ndk
szerepének erOsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030) akcidterv modositasarol,
valamint a 2023-2024. évekre sz016 Intézkedési Terv végrehajtasanak elfogadasarol.

2022. december 13-an a magyar hatosagok megkiildték az Europai Bizottsag részére a
feljogosito feltétel teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat (frissitett onértékelés, egységes
szerkezetbe foglalt modositasokkal ellatott akcioterv, a Bizottsag részérdl 2022. szeptember
27-én érkezett kérdéssor tételesen megvalaszolva). A Bizottsdg a fOigazgatosagai kozotti
konzultacios kor lezarultat kovetden 2023. majus 17-¢én kiildte meg az észrevételeit, melyekkel
kapcsolatban majus 26-an ujabb személyes egyeztetésre kertil sor.

A 4.2 tematikus feljogosito feltétel keretében érkezd, a nemek kozotti egyenldséget érintd
bizottsagi észrevételek kezelése érdekében az Akcioterv modositasa valt sziikségessé. A ndk
szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030) akcioterv és a tematikus
feljogositd feltételek teljesitését aldtdmasztd dokumentumok modositdsarol 2023.11.16-an
jelent meg a Magyar Ko6zlonyben a 1499/2023. (XI. 16.) Korm. hatarozat. A hivatalos
tagallami benytjtas 2023.11.30-4n tortént, a 4.2 tematikus feljogosito feltétel teljesiilését az
Europai Bizottsag 2024. 02.29-én elfogadta.

A 4.2 feljogosito feltétel altal érintett program és prioritasai, valamint a teljesitésig blokkolt
0sszeg nagysaga:

EFOP Plusz-6 Csalad- ¢és ifjusagiigy Mrd Ft
Osszesen 29,72

Az EFOP Plusz-6 Csalad- és ifjusagiigy prioritasa 29,72 Mrd Ft 6sszeggel szerepel az Operativ
Programban. A c) egyedi célkitiizésén megjelend fejlesztések keretosszege (10,9 Mrd Ft). Az
Osszeg a bolcsddéket érintd fejlesztések (munkahelyi bolcs6dék, kisgyermekneveldk 6sztonzd
tamogatasa, téritési dij) unids Gsszege a hazai tarsfinanszirozas nélkiil.

A feljogositd feltételek teljesitését a tagallamoknak a programok teljes végrehajtasa alatt
biztositania kell, ellenkezd esetben sor keriilhet a bizottsagi kifizetések ismételt blokkolésara.
A programok folyamatos bizottsagi elszamolasanak biztositasa érdekében tehat kiemelten
fontos a még nem teljesiilt feljogosito feltételek teljesitése, valamint a feljogosito feltételek
teljesitett statuszanak fenntartasa a programok végrehajtasa soran.

A fent leirtak alapjan Kiemelt feladat ,, 4 nemek kozotti egyenléséget célzo stratégia” 2025-26
évekre sz010 intézkedési tervének elkészitése és elfogadtatasa 2024. december 31-ig.




5. Elé6zmények, kapcsolédasok

2021-2027 kozotti kohézios céli tamogatasok kifizetését lehetdve tevo feljogosito feltételek
teljesitéséhez sziikséges intézkedésekrdl szol6 2060/2019. Korm. hatarozat.

2021-2027 programozasi iddszak kohézids célii tamogatasainak kifizetését lehetéveé tevo
feljogosito  feltételek  teljesitéséhez  sziikséges intézkedésekrdl szold  2033/2023.
korményhatérozat.

6. Eurdpai unio6s vagy egyéb nemzetkozi kapcsolédasok

6.1. A jelentés eurdpai unios jogi vonatkozasai
A jelentésnek eurdpai unids vonatkozasai nincsenek.

6.2. Van-e elozetes véleményezési kitelezettség az Europai Unio joga alapjan?
A jelentésnek eldzetes unids véleményezési kotelezettsége nincsen.

6.3. A tervezet az EUMS?. 107. cikke szerinti dallami tamogatast tartalmaz-€?

A feljogosito feltételek teljesitéséhez kapcsolodo intézkedések megfeleldségét az Eurdpai
Bizottsag vizsgalja az operativ programok joévahagyasakor, illetve teljesitésiiket a
2021-2027-es programozasi idészakhoz kapcsolddo forraslehivasok elott.

7. Orszaggyiilési targyalasra vonatkozo informaciok

A jelentést az Orszaggylilés nem targyalja.

8. Tarsadalmi egyeztetés

Az Akcidterv I11. fejezete tartalmazza az Akcidterv és intézkedési tervei nyomon kdvetésével,
értékelésével és feliilvizsgalataval kapcsolatos tevékenységek osszefoglaldjat. A
tevékenységekért az Akcidterv kidolgozasaért felelés munkacsoport felel, bevonva a Nok
Jogaiért Felelds Tematikus Munkacsoportot, igy az Akcidterv és az ahhoz kapcsolodo kétéves
intézkedési terv tartalmanak kialakitasa, nyomonkovetése a Nok Jogaiért Felelos Tematikus
Munkacsoporttal szoros egyiittmiikodésben torténik.



RESZLETES JELENTES

A Kormany 2023. november 16-an a 1499/2023. (XI. 16.) kormanyhatarozataban dontott ,,A
nemek kozotti egyenldséget célzd nemzeti stratégiai keret” teljesitését alatamasztd, A ndok
szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030) akcioterv stratégiai
dokumentum elfogadasaral.

4.2 A nemek kozotti egyenléséget célzé nemzeti stratégiai keret
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megfizethetd telnyekfe n tarsadalom | fizetetlen munka,
gyermekgond a apl}lllo, ban egészség). Az 1. fejezet
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hozzaférés, es ' 0 Magyarorszag népesedési
az eltartrottak akcioterv folyamatait, a
gondozasa (kormany.h foglalkoztatas és
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munkaerdpiac részletes
elemzését, kitérve a 15-64
éves korosztaly
foglalkoztatasi adataira,
nemek szerinti és
korcsoporti bontasban is,
megallapitva a nemek
szerinti foglalkoztatési
kiilonbség mértékét.
Elemzi a n6k és férfiak
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fennall6 bérkiilonbséget
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A gyermekek napkozbeni
ellatasahoz kapcsolodo
intézkedések bemutatjak,
hogy valosul meg a 2019.
évi igényfelmérés alapjan a
komplex
bolcsddefejlesztés, és
2030-ig e fejlesztések
hogyan javithatjak a
bolcsddei ellatas tertileti
lefedettségét. A 2026. év
végén tervezett 01
igényfelmérés tapasztalatai
uj vallalasok
meghatarozasat alapozzak
majd meg).
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Az Akcidterv a kihivasokra
specifikus célokat, és
indikatorokat (II. fejezet)
hataroz meg a nemek
kozotti egyenlétlenségek
csOkkentése érdekében,
tekintettel a kritériumra
(foglalkoztatas, a fizetések
és a nyugdijak terén a
nemek kozotti kiilonbségek
kezelésére, és a munka és a
maganélet kozotti
egyensuly elémozditasara a
ndk és a férfiak
tekintetében, tobbek k6zott
a kisgyermekkori
neveléshez és gondozashoz
vald hozzaférés javitasa
révén).

Példa az intézkedésekre
(részletesen kifejtve az
Akcioterv II. fejezetében):
- n6i-férfi munkamegosztas
elésegitése

- a nem fizetett haztartasi
¢és gondozasi munkak nék
és férfiak kozotti
megosztasa

- munka és csaladi élet
Osszehangolasa a ndk és
férfiak kozott a
gyermekgondozasi
szabadsag tekintetében

- a nok vezetdvé valasanak
segitése

- & lanyok és n6k MTMI
palyak felé valo
iranyultsaganak timogatasa
- 6 év alatti gyermeket
neveld ndk
elhelyezkedésének
tdmogatasa
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- anobk és férfiak kozotti
bérkiilonbségek
csokkentése

A szocialis partnerek
bevonasaval torténik az
Akcidterv és intézkedési
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Az Akcidterv I11. fejezete
tartalmazza az Akcioterv és
intézkedési tervei nyomon
kovetésével, értékelésével
és feliilvizsgalataval
kapcsolatos tevékenységek
Osszefoglalojat. A
tevékenységekért az
Akcioterv kidolgozasaért
felelés munkacsoport felel,
bevonva a N6k Jogaiért
Felel6s Tematikus
Munkacsoportot, igy az
Akcidterv és az ahhoz
kapcsolodo kétéves
intézkedési terv
tartalmanak kialakitasa,
nyomonkovetése a Nok
Jogaiért Felels Tematikus
Munkacsoporttal szoros
egyiittmitkodésben
torténik.

A NGk Jogaiért Felels
Tematikus Munkacsoport
megtargyalja és nyomon
koveti az intézkedési
tervek végrehajtasat, az
aktualis intézkedések
statuszat, kiilonos
tekintettel a meghatarozott
indikatorokra a
szakpolitikak, a civil
szervezetek és szocialis
partnerek bevonasaval.
1d6kozi mérésekkel
tajékozodik a programok
hatékonysagarol. Az
intézkedési tervekrdl
elérehaladasi jelentés
késziil a munkacsoport
szamara, mely annak
tapasztalatait beépiti a
kovetkezod két év
intézkedéseinek tervezése
soran. A nyomonkd&vetés,
¢és iddszakos feliilvizsgalat
kapcsan végzett mérések és
az elérehaladasi jelentés
nemek szerint bontott
adatokon alapulnak.
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4. Igen A nék A Kulturalis és Innovacios

Rende szerepének | Minisztérium

lkezések annak erdsitése a | Csaladiigyekért Felelos
biztositasara, csaladban Helyettes Allamtitkara
hogy a ésa vezeti A Nok szerepének
stratégia tarsadalom | erdsitése a csaladban €s a
megtervezését, ban (2021- | tarsadalomban (2021-
végrehajtasat, 2030) 2030) akcioterv
nyomonkoveté akcioterv munkacsoportot (a
sét és Magyarorsz | tovabbiakban: Akcioterv
feliilvizsgalatat ag Munkacsoport), mely az
az érintett Kormanya | akcioterv és intézkedési
érdekelt - A ndk tervei kidolgozasaért,
felekkel szoros szerepének | végrehajtasaért és
egyittmikodés erdsitése a | nyomonkovetéséért felelos.
ben végezzEk, csaladban Emellett miikddik a
ideértve az ésa 1039/2012. (1. 22.) Korm.
egyenldség tarsadalom | hatdrozat alapjan az
elémozditasav ban Emberi Jogi
al foglalkozo (2021-203 | Munkacsoporton beliil a
szerveket, a 0) N6k Jogaiért Felel6s
szocialis akcidterv Tematikus Munkacsoport,
partnereket és (kormany.h | amely az Akcidterv alapjan
a civil u) szorosan egylittmikodik az

tarsadalmi
szervezeteket.

Akcioterv Munkacsoporttal
a stratégia
megtervezésében,
végrehajtasaban,
nyomonkovetésében és
felillvizsgalataban. A
tematikus munkacsoport
tagjait — beleértve az
egyenléség
elémozditasaval foglalkozo
szerveket, a szocialis
partnereket és a civil
tarsadalmi szervezeteket —
annak igyrendje ¢s az
Akcioterv I11. fejezete
tartalmazza, feladatainak
részletes leirasat, valamint
az eddig elvégzett
tevékenységeket az
Akcidterv III. fejezete
mutatja be.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1039.KOR&txtreferer=A1000043.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1039.KOR&txtreferer=A1000043.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1039.KOR&txtreferer=A1000043.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1039.KOR&txtreferer=A1000043.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1039.KOR&txtreferer=A1000043.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1039.KOR&txtreferer=A1000043.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1039.KOR&txtreferer=A1000043.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1039.KOR&txtreferer=A1000043.TV
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1039.KOR&txtreferer=A1000043.TV
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A12H1039.KOR&txtreferer=A1000043.TV

A CPR 15. cikkének (3) bekezdése alapjan ezuton szeretném téjékoztatni a Bizottsagot, hogy a
magyar hatosag részérdl a jelen, az aktualizalt onértékelés és a csatolt igazolé dokumentumok
alapjan teljesitettnek tekintjiik a feljogositd feltételt. Az aldbbiakban ismertetjiik az operativ
programok elfogadasa Ota megtett 1épéseket a tematikus feljogositd feltétel teljesitése
érdekében. A bemutatott dokumentumok alapjan kérem a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg tijra
a feljogosito feltétel teljesiilését.

A kritériumok teljesitése érdekében megtett 1épések:

Az EFOP Plusz Operativ Program 2022. december 22-¢én kertilt elfogadéasra. Ezt megelézden
2022. oktober 28-an megjelent a Kormany 1516/2022. (X. 28.) Korm. hatdrozata A ndk
szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030) akcioterv modositasarol,
valamint a 2023-2024. évekre sz06l6 Intézkedési Terv végrehajtasanak elfogadasarol.

2022. december 13-an a magyar hatosagok megkiildték az Europai Bizottsag részére a
feljogositod feltétel teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat (frissitett onértékelés, egységes
szerkezetbe foglalt modositdsokkal ellatott Akcioterv, valamint a Bizottsag részérdl 2022.
szeptember 27-én érkezett kérdéssort tételesen megvalaszolva). A Bizottsag a féigazgatosagai
kozotti konzultacios kor lezarasat kovetden 2023. majus 17-én kiildte meg az informalis
észrevételeit, melyekkel kapcsolatban majus és junius honapokban tobb alkalommal Gjabb
személyes egyeztetésekre keriil sor a bizottsagi kollégak ¢és tagallami képviselok kozott.

A Bizottsag észrevételei alapjan a feljogosito feltételhez kapcesolodo stratégiai dokumentumok
feliilvizsgalata és sziikség szerinti mdodositasa megtortént. 2023. junius 19-én az elézetesen
megkiildott dokumentumok tartalma alapjan a kapcsol6do informalis egyeztetéseket mindkét
fél, egyetértésben lezarta. A hivatalos tagallami benytjtas 2023.11.30-an tortént, a 4.2
tematikus feljogosito feltétel teljesiilését az Eurdpai Bizottsag 2024. 02.29-én fogadta el.

A 4.2. A nemek kozotti egyenloséget célzo nemzeti stratégiai keret tematikus feljogositd
feltétel teljesitéséhez sziikséges egy érvényben 1év0 nemzeti stratégiai szakpolitikai keret 4
kritériuma:

1. A nemek kozotti egyenldség elott allo kihivasok tényeken alapuldé meghatarozasa.

2. Intézkedések a foglalkoztatas, a fizetések és a nyugdijak terén a nemek kozott
fennalld kiilonbségek kezelésére, valamint a munka és a maganélet kozotti
egyensuly eldmozditasara a ndk ¢és a férfiak tekintetében, tobbek kozott a
kisgyermekkori neveléshez és gondozdshoz valdé hozzaférés javitasa révén,
célértékeket kijeldlve, a szocidlis partnerek szerepének ¢és autondmidjanak
tiszteletben tartasaval.

3. Rendelkezések a szakpolitikai keret nyomon kovetésérol, értékelésérdl és
feliilvizsgalatardl, valamint nemek szerint bontott adatokon alapuld adatgytijtési
modszerek.

4. Rendelkezések annak biztositdsara, hogy a stratégia megtervezését, végrehajtasat,

nyomonkovetését ¢€s fellilvizsgalatat az ¢érintett érdekelt felekkel szoros
egyiittmiitkddésben végezzEk, ideértve az egyenldség eldmozditasaval foglalkozo
szerveket, a szocidlis partnereket €s a civil tarsadalmi szervezeteket.



A kritériumok teljesitése érdekében a feljogosito feltételhez szorosan kapcsolddé dokumentum,
A nok szerepének erositése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030) akcidterv (a
tovabbiakban: Akcioterv) relevans fejezetei modositasra kertiltek, az alabbiak szerint.

Az elsd kritériumot az Akcidterv az 1. Helyzetértékelés fejezetben leirtakkal teljesiti, ahol —
adatokkal, elemzésekkel alatamasztva — azonositasra keriilnek a fejlesztéssel érintett tertiletek
(pl. foglalkoztatas, bérek, fizetetlen munka, egészség). Az I. fejezet bemutatja Magyarorszag
demografiai jellemz0it, népesedési folyamatait, a foglalkoztatas és munkaerdpiac részletes
elemzését, kitérve a 15-64 éves korosztaly foglalkoztatasi adataira, nemek szerinti és
korcsoporti bontasban is, megallapitva a nemek szerinti foglalkoztatasi kiilonbség mértékét
(2021-ben ez 10,7%) A fejezet elemzi a koronavirus jarvany munkavégzésre gyakorolt hatasat,
a munkanélkiiliség alakuldsat, a 25-49 éves kisgyermekes nok foglalkoztatottsaganak
valtozasat 2010-2020 kozott. Kiilon alfejezet foglalkozik a fizetetlen héztartasi és gondozasi
feladatok férfiak ¢és ndk kozotti egyenld elosztasanak témajaval, illetve az atipikus
foglalkoztatassal. A fejezet elemzi a ndk és férfiak jovedelmi viszonyait, a fennalld
bérkiilonbséget (szektoridlis bontasban), valamint a kiilonbség csokkentésére iranyuld
intézkedéseket (pl. béremelések a ndk altal feliilreprezentalt szakmakban, komplex
bolcsddefejlesztési program), emellett ravilagit a ndi foglalkoztatottsag teriileti dimenzidira. A
csaladtamogatasok és a gyermekfeliigyelet szabalyainak részletes bemutatasa soran a. 1. fejezet
bemutatja azon intézkedéseket, amelyek megkonnyitik a kisgyermeket neveld édesanyaknak a
munkaerdpiacra torténd korabbi (a gyermek 3 éves kora el6tti) visszatérését (pl. GYED extra),
tovabba eloszlatja azon aggalyokat, melyek szerint a kiilonb6z6 csaladtamogatasi célu hitelek
visszafizetése hatranyosan érintené a ndket. A 3 év alatti gyermekek napkozbeni ellatdsdhoz
kapcsolodo intézkedések bemutatasa soran a 2017. évi igényfelmérés adataira alapozva keriil
bemutatasra a folyamatban 1évé komplex bolcsddefejlesztés megvaldsitasa, illetve, hogy 2030-
ig a fejlesztés hogyan tudja javitani a bolcsddei ellatas teriileti lefedettségét (a 2026. év végén
tervezett Uj igényfelmérés alapjan). Az igényfelmérés tapasztalatai a 2027. évi intézkedési
tervben 1j vallalasok meghatarozasat alapozzak meg). A modosult helyzetelemzés leirja, hogy
a sajatos nevelési igényll, valamint a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult kisgyermekek
napkozbeni ellatasa a bolcsddei ellatas minden formajaban (bolcsdde, mini bdlesdde, csaladi
bdlcsdde, munkahelyi bolcsdde) a tdimogatd jogszabalyi hattérnek kdszonhetden biztositott. A
fejezet elemzi a bolcsddei szolgaltatasok teriiletén dolgozd szakemberallomédny adatait
(Iétszam, képzettség), és kitér a szakképzett munkaerd képzésére és palyan tartdsdnak
fontossagara, az ennek érdekében tervezett 6sztonzd rendszer bemutatasara. A megvalosulo
bolcsddefejlesztések nyomon kovetése soran vizualis térkép segitségével lesz lehetdseg arra,
hogy a jovOben a bolcsddék fejlesztésének részletesebb teriileti dimenzioit is figyelembe tudja
venni a szakpolitika.

Az 1. fejezet a fentieken tlli, munkaerdpiaci esélyek ndvelését biztositd programokat is
ismerteti (pl. Nemzeti Tehetség Program, korabbi EFOP és GINOP konstrukciok), elemzi a ndk
egészségi allapotat, bemutatja a ndk (koztik is a hatranyos helyzetiiek) egészségének
megorzése és javitdsa érdekében inditott programokat. Részletes bemutatast ad a ndk elleni
erdszak és a kapcsolati erdszak elleni kiizdelemrdl.

A masodik kritériumot az Akcidterv II. fejezete teljesiti, amely az I. fejezet kihivasaira reagalva
nagyszamu stratégiai €s specifikus célt nevesit, melyekhez bazis- és célértéket jelolt meg a
nemek kozotti egyenltlenségek csokkenése érdekében, tekintettel a kritériumban emlitett
teriiletekre (foglalkoztatas, a fizetések €s a nyugdijak terén a nemek kozotti kiilonbségek
kezelésére, és a munka és a maganélet kozotti egyensuly elémozditasara a ndk és a férfiak




tekintetében, tobbek kozott a kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz vald hozzaférés
javitasa révén).

A szocialis partnerek szerepének és autondmidjanak tiszteletben tartasa érdekében az Akcidterv
¢és intézkedési terveinek kialakitasa, nyomon kovetése, értékelése, feliilvizsgalata a szocialis
partnerek bevonaséaval torténik, ennek részletes kifejtését az Akcioterv I11. fejezete tartalmazza.

Példa az Akcioterv indikatoraira, a kritériumban emlitett teriiletekre vonatkozoan
(foglalkoztatas, a fizetések és a nyugdijak terén a nemek kozotti kiilonbségek kezelésére, és a
munka és a maganélet kozotti egyensuly eldmozditasara a nok €s a férfiak tekintetében, tobbek
kozott a kisgyermekkori neveléshez és gondozéashoz valod hozzaférés javitasa révén):

e 4 db Strukturalis Reform-tamogaté Program ajanlas teljesitése 2029. december 31-ig

e apaszabadsag, rugalmas munkafeltételek mértékének meghatarozasa tagallami dontés
alapjan a jogrendszerbe iiltetve

e atipikus modon foglalkoztatottak aranyanak valtozasa

o fogyatékos személyeknek és pszichiatriai betegeknek nyujtott k6zosségi szolgaltatasok
fejlesztése

e kisgyermeknevelOk béremelése

e pedagogusok béremelése

o teriileti lefedettséget bemutatd vizualis térkép elkészitése

e (j bolcsddei ellatast biztosito féréhelyek 1étrehozasa

e Uj igényfelmérés, a 2027-2030 kozott megvaldsulo  bolcsddefejlesztések
megalapozasara 2026. december 31-ig

e tovabbi féréhelyek létrehozasa

e azon 3 ¢év alatti gyermekek aranya, akiknek a lakohelyén nem hozzaférheté a
napkozbeni ellatas (bazisértek 2017: 26%, célértek 2029: 15%)

e 2a2026. éviigényfelmérés alapjan 1) vallalas a 2027. évi intézkedési tervben azon 3 év
alatti gyermekek aranyara, akiknek a lakohelyen nem elérhetd a bolcsddei ellatas)

o megfeleld szakképesitéssel, végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk szama: 1 500
6

e a 2026. évi igényfelmérés alapjan 0j vallalds meghatarozasa a 2027. évi intézkedési
tervben a szakképzett kisgyermeknevelOk létszamanak sziikség szerinti szamardl,
figyelembe véve a kapcsolodo EFOP Plusz fejlesztés elérehaladasat

o felséfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldk aranya (bazisérték 2023: 30%,
célérték 2029: 40%

A harmadik kritérium teljesitése érdekében Az Akcidterv IlII. fejezete tartalmazza az Akcioterv
¢és intézkedési tervei nyomon kdovetésével, értékelésével és feliilvizsgalataval kapcsolatos
tevékenységek Osszefoglalojat. A tevékenységek elvégzéséért az A ndk szerepének erdsitése a
csaladban ¢€s a tdrsadalomban (2021-2030) akcioterv kidolgozasaért felelds munkacsoport felel,
kiemelve, hogy az Akcioterv és az ahhoz kapcsolodo intézkedési tervek tartalmanak kialakitasa,
nyomonkovetése a Nok Jogaiért Felelos Tematikus Munkacsoporttal szoros egyiittmiikodésben
torténik.

A 1III. fejezet bemutatja, hogy a Nk Jogaiért Felelds Tematikus Munkacsoportnak 20 civil
szervezet a tagja, €s tovabbi 22 szervezet vesz részt meghivottként a munkajaban. A 20+22
szervezet tételesen felsoroldsra keriil a III. fejezetben. Az iiléseken tovabba allandd
meghivottként tandcskozasi joggal részt vesz az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, az



Egyenld Banasmodért Felelos Foigazgatosdg, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, az Integralt Jogvédelmi Szolgalat, Magyar
Szakszervezeti Szovetség, Egészségligyben Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, valamint
a minisztériumok 1-1 képviseldje, tovabba az Emberi Jogi Munkacsoport Titkdrsagarol
legalabb egy f6.

A munkacsoport megtargyalja és nyomon koveti az intézkedési tervek végrehajtasat, az aktualis
intézkedések statuszat, kiillonos tekintettel az eldzetesen meghatarozott indikatorokra a
szakpolitikak, a civil szervezetek és szocialis partnerek bevonasaval. Az intézkedési tervet
kétéves peridodusokra dolgozza ki. Idokozi mérések segitségével tajékozodik az egyes
programok hatékonysagarodl. A kétéves periodusokra meghatarozott intézkedési tervek esetében
elérehaladési jelentés késziil a munkacsoport szamara, mely annak tapasztalatait beépiti a
kovetkez0 két ¢év intézkedéseinek tervezése soran. A nyomonkdvetés, és idOszakos
feliilvizsgalat kapcsan végzett mérések és az eldrehaladasi jelentés nemek szerint bontott
adatokon alapulnak.

A nodk szerepének erdsitése a csaladban ¢és a tarsadalomban (2021-2030) akcidterv
kidolgozaséaért felelés munkacsoport modositds utani, 2023. évi iiléseinek emlékeztetdje
nyilvanosan elérhetd az alabbi linken:

Magyarorszag Kormanva - A nok szerepének erOsitése a csalddban és a tarsadalomban
(2021-2030) akciodterv (kormany.hu)

A negyedik kritérium teljesiilését biztositja a II1. fejezetben rogzitett eljaras, mely kiemeli, hogy
az Akcioterv ¢és az ahhoz kapcsolédd intézkedési tervek tartalméanak kialakitasa,
nyomonkovetése ¢s feliilvizsgalata a Nok Jogaiért Felelds Tematikus Munkacsoporttal szoros
egylittmiikddésben torténik.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet alapjan
—aKulturalis és Innovaciés Minisztérium Csaladiigyekért Felelés Helyettes Allamtitkara vezeti
A noék szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban (2021-2030) akcidterv
munkacsoportot.

Emellett miikodik a 1039/2012. (II. 22.) Korm. hatirozat alapjan az Emberi Jogi
Munkacsoporton beliil a N6k Jogaiért Felelds Tematikus Munkacsoport.

A TII. fejezet bemutatja, hogy a NOk Jogaiért Felelds Tematikus Munkacsoportnak mely 20
civil szervezet a tagja, és melyik tovabbi 22 szervezet vesz részt meghivottként a munkajaban.
A 20+22 szervezet tételesen felsorolasra keriil a III. fejezetben.

A munkaadéi és munkavallaloi oldal képviseldinek részvétele biztositott a Munkacsoportban.
Az iiléseken alland6 meghivottként tanacskozasi joggal részt vesz az Alapvetd Jogok
Biztosanak Hivatala, az Egyenld Banasmodért Felelds Féigazgatdsag, a Kozponti Statisztikai
Hivatal, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatosdg, az Integralt Jogvédelmi
Szolgélat, a Magyar Szakszervezeti Szovetség, a Magyarorszagi Munkavallalok, Szocialis és
Egészségiigyi Agazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezete, valamint a minisztériumok
1-1 képviseldje, tovabba az Emberi Jogi Munkacsoport Titkarsagarol legalabb egy 0.

A n6k szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban (2021-2030) akcioterv
kidolgozasaért felelés munkacsoport modositas utani, 2023. évi iiléseinek emlékeztetdje
nyilvanosan elérhetd az alabbi linken:


https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv

Magyarorszag Kormanva - A nok szerepének er6sitése a csaladban és a tarsadalomban
(2021-2030) akciodterv (kormany.hu)

Nk Jogaiért Felelos Tematikus Munkacsoport iiléseinek emlékeztetdje nyilvanosan elérhetd
az alabbi linken:
https://emberijogok.kormany.hu/nok-jogaiert-felelos-tematikus-munkacsoport



https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://kormany.hu/dokumentumtar/a-nok-szerepenek-erositese-a-csaladban-es-a-tarsadalomban-20212030-akcioterv
https://emberijogok.kormany.hu/nok-jogaiert-felelos-tematikus-munkacsoport

I. A ndk szerepének erésitése a csaladban és a tairsadalomban (2021-2030) akcidéterv specifikus céljainak mérését szolgal6 indikatorok

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheto célok Bazis adat ;jlglenetl Hataridé 2023. évi adat
A ,,Nok és férfiak kozotti 1 db zar6
a) A néi-ferfi munkacropiaci res jelentés, o455 1531
munkamegosztés csokkentése a magyar Szgkpolltl
I. A csaladi élet és a clBseoitése. a nék munkaerdpiacon” cimii Kai
munkavallalas gliese, at A nok-férfiak kozotti kutatas altal meghatarozott ajanlasokk A jelentés
. . munkaerdpiaci . . . 0 P
Osszehangolasanak o N munkamegosz-tas tamogatasa | adatok, valamint al elkésziilt.
i , részvételének novelése, a erer e er o vx
tdmogatasa . . szakpolitikai ajanlasok
csaladon beliili terhek 4db
egyenlébb megosztasa Legalabb 4 db SRSP ajanlds 2029.12.31.
ajanlas teljesitése teljesitése

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

2022-ben az OECD szakpolitikai ajanlasokat fogalmazott meg Magyarorszag szamara annak érdekében, hogy a bevezetett hazai intézkedések
hatasara csokkenjen a nék és férfiak munkaerdpiaci részvételében tapasztalhato kiilonbség (4 db Strukturalis Reform-tamogat6 Program (a
tovabbiakban: SRSP) ajanlas teljesitésével). A 2021-2022. években folytatott nemzetkdzi kutatas a "Nemek kozotti foglalkoztatasi szakadék
csokkentése a magyar munkaerdpiacon" cimii projekt zarasaként elkésziilt a jelentés, amely a n6k munkaerdpiacra valo visszatérésének javitasa és a
nemek kozotti foglalkoztatasi szakadék csokkentése érdekében kutatta a megoldasi lehetéségeket. A "Nemek kozotti foglalkoztatasi szakadék
csokkentése a magyar munkaerdpiacon" cimii projekt OECD altal készitett zardjelentése 2022.11.23-an jelent meg.

https://www.oecd.org/gender/reducing-the-gender-employment-gap-in-hungary-fe5bc945-en.htm

A nemek kozotti foglalkoztatasi szakadék csokkentése Magyarorszagon (oecd.org)

A 4 db ajanlas teljesitésének hatarideje 2030.
- A munkaltato altal biztositott gyermekgondozas mint kiegészit6 kinalati mod (a kapcsolodo eurdpai unids palyazati felhivas eldkészitése zajlik.
Varhat6 megjelenés: 2024. IV. negyedév).

- A szakpolitika hatékonysagat gatlo potencialis akadalyok és a kapcsolodo valaszintézkedések azonositasa
- A relevans szakpolitikak nyomonkovetési €s értékelési kereteinek meghatarozasa,
- Kiegészitd intézkedések kidolgozasa a szakpolitika hatékonysagat gatlé konkrét akadalyok lekiizdésére (példaul figyelemfelkelté kampanyok és
tajékoztatasi tevékenységek, valamint a maganszektor mint a véltozas eldmozditdja szerepének elismerése)

Kiemelt specifikus cél

Intézkedés

Tevékenység

Konkrét mérheto célok

Bazis adat

Kimeneti
adat

Hatarido

2023. évi adat
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https://www.oecd.org/gender/reducing-the-gender-employment-gap-in-hungary-fe5bc945-en.htm
https://www.oecd.org/gender/Reducing-Gender-Gap-Hungary-final-hu.pdf

I. A csaladi élet és a
munkavallalas
Osszehangolasanak
tamogatdsa

b) A fizetetlen haztartasi és
gondozasi feladatok egyenld
elosztasa a férfiak és nok
kozott

A n6k és férfiak , fizetetlen”
munkaban vald részvételének
vizsgalata (Id6mérleg kutatas,
KSH)

Idémérleg kutatas

Idémérleg
kutatas
2023/24

2030.12.31

Nem relevans

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamolo

A felvétel végrehajtasa megkezdddott.
Az Akcioterv vallalasa alapjan az arany elérésének hatarideje 2030.
Az Idémérleg kutatas 10 évente késziil el, a jelenlegi kutatasbol kinyerhet6 adatok legkorabban 2025-ben allnak rendelkezésre.
Bdvebb informacio a felvételrdl: Idémérleg-adatgyiijtés — kdszontd — Kozponti Statisztikai Hivatal (ksh.hu)

Kimeneti

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat adat Hataridé 2023. évi adat
a) A néi-férfi
I A csalddi élet és a | munkamegosztas ,
(112 elésegitése, a nék A rugalmas munkafeltételek . . .
munkavallalas Y : , Atipikus médon 4,4%
" L munkaerdpiaci nemi szempontbol 1 12,4% 2030.12.31 4%
Osszehangolasanak AR R ) , s foglalkoztatottak (2019)
. , részvételének novelése, a kiegyensulyozott biztositasa ., . .
tamogatasa . h1s aranyanak valtozasa
csaladon beliili terhek
egyenlébb megosztasa
Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez Az Akcioterv vallaldsa alapjan az arany elérésének hatarideje 2030.
kapcsolédo beszamolo
g - 2 a 2 . . . R o . Kimeneti YT -
Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat adat Hataridé 2023. évi adat

! https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_eppga/default/table?lang=en
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I. A csaladi élet és a
munkavallalas
0sszehangolasanak
tamogatdsa

b) A fizetetlen haztartasi és
gondozasi feladatok egyenld
elosztasa a férfiak és nok
kozott

Fogyatékos személyeknek és
pszichiatriai betegeknek
nyujtott kozosségi
szolgaltatasok fejlesztése

EFOP Plusz 4. prioritas
Szocialis fejlesztések

2.1.1.1. Egyedi célkitiizés:
ESO4.11. A mindségi,
fenntarthato és
megfizethet6
szolgaltatasokhoz valo
egyenl6 és idében torténé
hozzaférés fokozasa,
ideértve a lakhatashoz és a
személykozponti
ellatashoz, tobbek kozott az
egészségiigyi ellatashoz
valé hozzaférést elosegitod
szolgaltatasokat; a szocialis
védelmi rendszerek
Korszeriisitése, ideértve a
szocialis védelemhez valo
hozzaférés elomozditasat is,
kiilonos tekintettel a
gyermekekre és a
hatranyos helyzeti
csoportokra; az
egészségiigyi rendszerek és
tartos apolasi-gondozasi
szolgaltatasok —
fogyatékossaggal élok
szamara is biztositott —
hozzaférhetéségének,
hatékonysaganak és
reziliencidjanak javitasa
(ESZA+)
Tovabbfejlesztett
szolgaltatasokkal elért
fogyatékossaggal é16
személyek szama

3420 6

2029.12.31

Nem relevans
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Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamolo

A Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdsok Foosztalya a fenti vonatkozé tevékenységek (Tovabbfejlesztett szolgaltatasokkal elért fogyatékossaggal
€16 személyek szama) megvalositasat eurodpai unios projektekbdl tervezi biztositani szocialis intézmények, szolgaltatok bevonasaval. A 2021-2027-es
programozasi idészakban az dgazatot érint6 fejlesztések még nem indultak el. A tablazatban szerepld kimeneti adatok tobb projektbe keriiltek
beiitemezésre, jelenleg témakoronként az EFK sablonok szerinti ijra-tervezés és ennek megfeleld adattartalmak feltoltése zajlik.

A 3420 6 szolgaltatassal valo elérések hatarideje 2029.12.31. Az intézkedés Akcidtervben valo szerepeltetésének célja a lathatatlan munka
csokkentése, (nem a néi apoltak szamanak vizsgalata). A 3420 {6 szamara ny(jtott szolgaltatasok ennyi esetben csokkentik a csaladtagok altal
jelenleg végzett lathatatlan, fizetetlen munkat, a konstrukcié ezzel jarul hozza az Akcidterv céljaihoz.

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat ;:;;T::enetl Hataridé 2023. évi adat

KSH, OTKA, KINCS

L A csaladi élet & a ¢) A munka és csaladi élet ::(:itf;;lf:::menyek s Orszagos

' 111 Osszehangolasa a n6k és . 1 . - reprezenta Részben
munkavallalas ) bl A férfiak csaladi szerepének | megfogalmazott javaslatok , . :
Osszehangolasanak ferfiak kozott a kutatasa a férfiak csaladi szerepének 0 tv kutatds | 2023.10.30  [chefogel
timogatésa gyermekgondozdsi és a nék-ferfiak kozotti 1000 £6 e
& szabadsag tekintetében . korében

munkamegosztas
témajaban

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

Az alabbi kutatasok a Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért honlapjan jelenleg is elérhetdek.

Lathatatlan munkarél sz616 KINCS kutatas (2023): https://www.koppmariaintezet.hu/docs/KINCS _Lathatatlan_munka_2023.pdf

N6k munkaerdpiaci helyzetérél szold KINCS kutatas (2023):

https://www.koppmariaintezet.hu/docs/KINCS 2022 _Omnibusz_Noi_vezetok megitelese 2023 _03_01.pdf

Nevelésben szerepet vallalok: https://www.koppmariaintezet.hu/images/docs/A_szulok_es_pedagogusok felelossege_a_gyermekek neveleseben.pdf

A KINCS Omnibusz felmérés keretében 2024. decemberre végzi el az ujabb felmérést (melynek kiértékelése 2025. 1. negyedévében varhato) a
férfiak csaladi szerepének kutatdsa témaban.

Kiemelt specifikus cél

Kimeneti

S 2023. évi adat

Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat Hatarido
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https://www.koppmariaintezet.hu/docs/KINCS_Lathatatlan_munka_2023.pdf
https://www.koppmariaintezet.hu/docs/KINCS_2022_Omnibusz_Noi_vezetok_megitelese_2023_03_01.pdf
https://www.koppmariaintezet.hu/images/docs/A_szulok_es_pedagogusok_felelossege_a_gyermekek_neveleseben.pdf

I. A csaladi élet és a
munkavallalas
Osszehangolasanak
tamogatdsa

d) A gondozasi feladatokban
val¢ allami és munkaadoi
segitségnyujtas

Munkahelyi bolcs6dék
szamanak novelése

Uj munkahelyi bolesédei
férohelyek tamogatasa

75
féréhely

legalabb
100 j
féréhely

2027.12.31

Nem relevans

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamolo

A 2021-2027-es programozasi idészakban a kapcsolodo europai unids felhivas megjelentetésének varhatoé datuma 2024. IV. negyedév. A tablazatban
szerepld kimeneti adatok a Munkahelyi bolcs6dék létrehozasa cimii konstrukcioba kertiltek betervezésre, melyet OP modositas is érinthet, ugyanis a
forras csokkentett 6sszegével aranyosan, az unids projektekbdl vallalt féréhelyek szamat is csdkkenteni sziikséges. A hazai és unios forrasokbol
Osszességében létrehozott féréhelyek szama lesz a kimeneti adat.

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat ;:;;T::enetl Hataridé 2023. évi adat
Moddszertan és segédanyag 1db
I. A csaladi élet és a kidolgozasa a pedagogusok, , .. , 1db modszertani
111k . . oy . A . P Modszertani utmutato az , 2 :
munkavallalas e) Szemléletmod formalas 6vodai és iskolai szocialis , c . . e o mobdszerta utmutato
" . . e s . ., ovodai és iskolai szocialis 0 . 2025.12.31
Osszehangolasanak | az oktatasban segitd tevékenységet nyujtd sesité tevékenvséehez ni
tamogatasa szakemberek, g yseg utmutato

iskolapszichologusok részére

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamold

Az EFOP1.9.4-VEKOP-16-2016-00001 ,,A szocialis agazat modszertani és informacios rendszereinek megujitasa” c. Kiemelt Projekt keretében a
Modszertani utmutat6 az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységhez elkésziilt és a kozzététele a Szocialis Agazati Portalon (SZAP) megtortént.

A Modszertani atmutato elérhetd az alabbi linken:

https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2022/10/Az-ovodai-es-iskolai-szocialis-segito-tevekenyseg-modszertani-utmutatoja-2022..pdf

Elkésziilt az dvodai és iskolai szocialis segité tevékenység modszertani itmutatoja — Szocialis Agazati Portal (szocialisportal.hu)

Kiemelt specifikus cél

Intézkedés

Tevékenység

Konkrét mérheté célok

Bazis adat

Kimeneti
adat

Hatarido

2023. évi adat
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https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2022/10/Az-ovodai-es-iskolai-szocialis-segito-tevekenyseg-modszertani-utmutatoja-2022..pdf

I. A csaladi élet és a
munkavallalas
Osszehangolasanak
tdmogatdsa

f) Szemléletmod formalas a
vallalati magatartasban

Az 1201/2015. (IV. 9.) Korm.
hatarozatban foglalt a vallalati
tarsadalmi felel6sségvallalasra
vonatkozo Cselekvési Terv
aktualizalasa a vallalatok
felel6s magatartasanak
erdsitése érdekében

Csaladbarat Hely tanusito

védjegy egységes, magas
kritériumrendszeren
alapulé tanusitvany
kiallitasa

6000
szervezet
(1900
szervezet)

2030.12.31.
(2022.12.31

)

2408 db*

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

2023.12.31-ig 2408 db cég keriilt auditalasra, 1093 db Csaladbarat Munkahely és 1315 db Csaladbarat Szolgaltatd Hely kategoriaban.

2023-ban 6sszesen 392 db tantisitvany kertilt kiallitasra, ebb6l 238 db Csaladbarat Munkahely és 154 db Csaladbarat Szolgaltaté Hely kategoriaban.

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheto6 célok Bazis adat ;(c:;enetl Hataridé 2023. évi adat
LA csaladlr elet’es a , ’ - A vallalatok 5 Csalddbarit 6?0 000 2030.12.31.
munkavallalas f) Szemléletmod formalas a | menedzsmentjének . , , 6 "
. . . . , oy s 1 intézkedésekkel elért 0 (2022.12.31 398 158 6
Osszehangolasanak | vallalati magatartasban érzékenyitése tovabbi o, . (300 000
, , . munkavallalok szama ,, )
tamogatdsa eszkozokkel 16)
Az indikator 2023. |2023.12.31-ig kumulaltan 398 158 f6 munkavallalo dolgozhat csaladbarat munkahelyen, ebbl a 2023.évre esé munkavallalok szama 96 813 6
évi teljesiiléséhez
kapcsolodo
beszamolé

Kiemelt specifikus cél

Intézkedés

Tevékenység

Konkrét mérheto célok

Bazis adat

Kimeneti
adat

Hatarido

2023. évi adat
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I. A csaladi élet és a
munkavallalas
Osszehangolasanak
tamogatdsa

g) Csalad-és gyermekbarat
kornyezet kialakitasa

A csaladbarat megoldasokkal
rendelkezd felsdoktatasi
intézmények szamanak
novelése 10%-Kal

Csaladbarat felséoktatasi
intézmények szama

27

63

2030.12.31

33

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamolo

A felséoktatasi 4gazat a 10%-0s novelést elérte.
A felsdoktatasi intézmények korében végzett felmérés alapjan 33 csaladbarat megoldasokkal rendelkezd felsdoktatasi intézmény van. Az osszes
intézmény szama 63, igy elmondhato, hogy a felsGoktatasi intézmények tobb mint fele csaladbarat. Tovabbi 8 intézmény jelezte, hogy tervezi
csaladbarat fejlesztés megvalositasat (jatszosarok, baba-mama szoba, intézményi gyermekfeliigyelet, rugalmas munkaidd, életvezetési tanacsadas,

eléadasok)

15 fels6oktatasi intézmény rendelkezik Csaladbarat hely vagy Csaladbarat munkahely védjeggyel, cimmel, vannak akik ezt tobbszor is elnyerték.

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat ;:;;T::enetl Hataridé 2023. évi adat
Kozépfoku oktatasban torténd
palyaorientacio;
* A vezetd ndk példajanak
bemutatdsaval; Hallgaték, kiveték,
* Mentorprogram; . . <
s . feliratkozok, megosztasok
* Dijak alapitdsa; szama, médiapartnersé
* Palyaorientacios -ama, meciap rece Youtube
. , kialakitasa kozszolgalati 2 nn
L he e 14 foglalkozéasok szervezése a er g aaes megtekintések
II. A n6k részvételének « N g a1z P . televizids és radios 88 o
. b) A nék vezetdvé valasanak | kozépszintii oktatasban, . . . eddigi szama
segitése azokon a 16seaits i . dsitik csatornakkal allando 600 000 2025.12 202 29 *
teriileteken. ahol az | € Osegitése a gazdasagi - amelyek népszerlisitik az rovatmegjelenéssel; 0 £ elérés 025.12.31 | (2024.04.29.%)
’ vallalati szektorban MTMI szakmékat a ’ 615.180

jelenleg alacsony

palyavalasztas el6tt allo fiatal
nok szamara;

* Az MTMI képzésekben
lemorzsolddast
megakadalyoz6 program
pélyaorientacid, 6sztondij a
felsdoktatasban, kiilonos
tekintettel a n6i hallgatokra.

Szemléletformalas,
példamutatas jegyében az
»Egyensilyban” podcast
sorozat
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Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamolo

Az “Egyensulyban- ndk a maganélet és a munka k6zott” podcast sorozatban ismert, sikeres édesanyakat mutatnak be. A beszélgetések fo fokuszaban
a palyavalasztasukat, a sikerhez vezetd utjukat befolyasold tényezok valamint a munka és a maganélet 6sszehangolasanak személyes valasztasai,
lehetdségei alltak. Minden epizodbol rovid leird cikk is késziilt. Az epizodok a csalad.hu oldalon, a csalad.hu Youtube csatornajan valamint a

Spotify-on is elérhetok.

https://csalad.hu/kategoria/egyensulyban-podcast
A sorozatbdl nyomtatott kiadvany is késziilt mely egy rendhagy6 podcast felvétellel €s kdzonségtalalkozoval egybekotott eseményen kertilt a

A sorozattal kapcsolatban 36 orszagos televizids, radids és print megjelenés tortént melyek megkdzelitéleg 820.000 embert értek el.

bemutatasra.

Kimeneti

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat adat Hataridé 2023. évi adat
100 hazai és
nemzetko6zi

Kozépfoku oktatasban torténd vallalkozas
palyaorientacio; 51 billboard,
* A vezetd nok példajanak poszter, kozel 7
bemutatasaval; millid
* Mentorprogram; médiaelérés,
* Dijak alapitasa; 5 elismerésben
* Palyaorientacios részesitett
IL A nék részvételénck ' ' o f(?.gl'alko.zésyok szervezése a V?’lll:'ilat, 11
segitése azokon a b) A nék vezetdvé Vala}sanak kozépszintii oktatésban, N6i vezeto képzés — képzést klyalé
by eldsegitése a gazdasagi - amelyek népszerlisitik az sikeresen elvégz6 nok 0 30006 |2030.12.31 |elismerésben
teriileteken, ahol az . . , . : .
jelenleg alacsony vallalati szektorban M'TMI’szakn’laka} a szama rerszesnett
palyavalasztas el6tt allo fiatal vallalat
ndk szamara; Mentorprogram
* Az MTMI képzésekben ok,
lemorzsolodast Az év ndi
megakadalyozé program iizletembere
palyaorientacid, 6sztondij a dij,

fels6oktatasban, kiilonos
tekintettel a ndi hallgatokra.

konferenciak és
work-shopok a
témaban.
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Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

*AZ MCC Noi Kozéleti Vezetoképzd ingyenes posztgradualis képzésén részt vettek szama

A képzés utan a résztvevok jellemzden a kozigazgatasban, nemzetkdzi szervezeteknél vagy hattérintézményeknél helyezkednek el, illetve sajat
vallalkozast inditanak. A cél az is, hogy a képzést befejezé nékbdl egy névekvo ,,Alumni kozosség” alakuljon ki, amely a magyar kozéleti vezetdi
réteget erdsiti.

A Hungarian Business Leaders Forum (tovabbiakban: HBLF) Magyarorszag kiemelkedd, vallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal (tovabbiakban:
CSR) foglalkozo szervezete. Kozel 100 hazai és nemzetkozi vallalkozast, az iizleti szektor legfontosabb els6szamu vezet6it, dontéshozoit és
elismert szakértéit tomorité non-profit szervezet. Misszidja a tagok aktiv kozremitkodésével elésegiteni Magyarorszag tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti fenntarthato fejlédését.2 A HBLF 2016 6ta kizardlagos képviseldje az EU Soksziniiségi Kartajanak Magyarorszagon. Kiemelt témai a
munkahelyek sokszinii és befogadé szemlélete, az esélyegyenléség és a nk részvétele a vezetésben.

Toébb mint 100 CEO tett vallalast, hogy egyre tobb né kapjon lehetéséget, hogy vezetéként is bizonyithassa tehetségét, ratermettségét. A
kezdeményezés indulasakor Magyarorszagon a TOP 50 legnagyobb arbevételii vallalatnal minddssze 8% volt a néi CEO-k aranya. 51 billboard,
poszter Budapesten Kozel 7 millié médiaelérés.

1) HBLF Villalatvezeték az egyensulyért kampdany

A HBLF 12 cég els6 szamu vallalatvezetdjével elinditotta a HBLF Women on Board “Vallalatvezetok az egyensulyért” elnevezésii programjat,
melynek célja, hogy a n6i dontéshozok aranya hazankban is elérje az unids szinten elvart, 33 %-os atlagot.

2) Partneri megdllapodds az European Women on Boards (EWOB) szervezettel

A HBLF helyi partnerként csatlakozott az EWOB hasonlé értékrendet képviseld egyesiiletekbdl alld halozatahoz. A k6z6s munka soran a nemek
kozotti egyensuly eldmozditasan fognak dolgozni a vezetodtestiiletekben, mind Magyarorszagon, mind Eurdpa-szerte. Az EWOB elkotelezett
amellett, hogy Eurdpaban eldsegitse a nemek kozotti egyensulyt a dontéshozodi szerepekben. Ezért az EWOB fejlesztési programokat kinal minden
olyan ndnek, aki megtenné a kdvetkez6 1épést a karrierjében és sikeres vezetové szeretne valni. Rendezvényei és networking lehetdségei révén az
EWOB olyan szakemberekbdl kivan egy sokszinli szakmai kdzosséget épiteni, akik tdmogatjak egymast és biztonsagos kdrnyezetben osztjak meg
egymassal a tapasztalataikat. 4

2 https://hblf.hu/bemutatkozas/celjaink

3 https://hblf:.hu/tevekenyseg/egyuttmukodesek/european_women_on_boards

4 https://hblf.hu/tevekenyseg/egyuttmukodesek/european women on_boards
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Kimeneti

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat —— Hatarido 2023. évi adat
Kozépfoku oktatasban torténd
palyaorientacio;
* A vezetd nok példajanak
bemutatasaval;
* Mentorprogram;
* Dijak alapitasa; 0
* Palyaorientacios »AZ €v n6i menedzsere” dij
1L A nék részvételének foglalkozasok szervezése a - Az évente odaitélendé dij A djj
L b) A ndék vezetdvé véalasanak | kozépszintii oktatasban, segitségével a Csaladbarat kialakitasa és
segitése azokon a o e i . o oy " 7
- eldsegitése a gazdasagi - amelyek népszerlsitik az Hely tanusito 0 1 fo/év 2030.12.31 elsé
teriileteken, ahol az . . , ge . ‘s
jelenleg alacsony vallalati szektorban MTMI szakmaékat a védjegyjogosult szervezetek lebonyolitasa
) palyavalasztas el6tt allo fiatal | példamutatoé néi vezetdinek 2024-ben
ndk szamara; az elismerésére torténik.

* Az MTMI képzésekben
lemorzsolddast
megakadalyozd program
palyaorientécio, 6sztondij a
fels6oktatasban, kiillonos
tekintettel a n6i hallgatokra.

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamolo

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont a dij 2024. évben torténd kiosztasanak el6készitése folyamatban van.

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat ;jlglenetl Hatarido 2023. évi adat
d) A lanyok és n6k MTMI | » Kozépfoku oktatasban
L A nék részvételének | (Matematikai, torténd palyaorienticio; Sikeresen kozépszintii , .
e természettudomanyos, * A vezetd nok példajanak . P " Tovabbtanulasi
segitése azokon a . o La L oktatasban elért lanyok 0 5500 6 2028.12.31.
- miiszaki, informatikai) bemutatasaval; ) ,

teriileteken, ahol az 1, . , . szama , : %5
jelenleg alacsony palyak felé valo » Mentorprogram; palyavalasztasi

) iranyultsdganak tdmogatasa | ¢ Dijak alapitasa; tandcsadds,
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lemorzsolddasuk * Palyaorientacios beszamolasi
csokkentése foglalkozasok szervezése a iddszak
kozépszintii oktatasban, (2022/2023-as
amelyek népszerlisitik az tanév)
MTMI szakmékat a (Kéozepfoku
palyavalasztas el6tt allo fiatal iskola)
nék szamara;
* Az MTMI képzésekben Egyeni
lemorzsolddast tanacsadasban
megakadalyoz6 program részesiiltek
palyaorientécid, 6sztondij a szama (f0):
fels6oktatasban, kiilonos 4178
tekintettel a néi hallgatokra. Csoportos
tandcsadasok
Szama (f6):
3310*

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

Kulturalis és Innovacidés Minisztérium, FelsGoktatasért felelds szakteriilet

A GINOP Plusz-5.3.5 A hallgatoi sikeresség fokozasa lemorzsolodast csokkentd, tanulast tamogatd programokkal felhivas a tervezettel ellentétben
az akadémiai szabadsag horizontalis feljogositd feltétel miatt nem keriilhetett meghirdetésre, a jelenlegi litemezés szerint 2024. év végén jelenhet
meg, igy ennek a programnak az elérehaladasarol jelenleg nem tudunk beszamolni.

Beliigyminisztérium, Koznevelési Helyettes Allamtitkérsag
A beszamolasi idészak létszamadatai az alabbiak szerint alakultak (lanyokra vonatkozo bontds nincs, erre vonatkozo adatokkal nem rendelkeziink):

Tovabbtanuldsi, palyavilasztdsi tandcsaddas, beszamoldsi idészak (2022/2023-as tanév) (Kozépfoku iskola)

Egyéni tandcsadasban részesiiltek szama (f6): 4178, Csoportos tandcsaddsok szama (f6): 3310*
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Kimeneti

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat —— Hatarido 2023. évi adat
» Kozépfoku oktatasban
torténd palyaorientacio;
* A vezetd nok példajanak
bemutatasaval;
* Mentorprogram;
d) A lanyok és n6k MTMI ) D,IJ ak al.apltfls.a - . .
(matematikai * Palyaorientacios Nok alkalmassaga az
IL A nék részvételének | termeszettu dc;ményos foglalkozasok szervezése a MTMI szakmak terén —
o . O A kozépszintii oktatasban, szemléletformalo .
segitése azokon a miiszaki, informatikai) . o . R 100 000 becstilt
. g f1a amelyek népszerfisitik az palyaorienticiés 0 N 2030.12.31 -
terlileteken, ahol az | palyak felé valo MTMI szakmékat a eléadas/worksho 6 adat: 14469 fo
jelenleg alacsony iranyultsaganak tdmogatasa . . o ne 114 ASTWOTHS10p
lemorzsolodasuk palyavalasztas el6tt allo fiatal | keretében elért személyek
csdkkentése nok szamara; szama
* Az MTMI képzésekben
lemorzsolodast

megakadalyozd program
palyaorientécid, 6sztondij a
fels6oktatasban, kiillonos
tekintettel a n6i hallgatokra.

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamolo

A Nemzeti Tehetség Program keretében meghirdetett STEMpont” komplex palyaorientacios és tehetséggondozd program megvaldsitasa cimil
(kédja: NTP-STEM-23) kiiras vallalasa 2024. 08-31-ig:10 869 lany bevondsa. A palyazaton 8 egyetem nyert tamogatast kdzépiskolas lanyok STEM
(MTMI) palyaorientacidjara. Nemzeti Tehetség Program 2023. évi NTP-TSZMT-M-23 felhivasa keretében ,,Lanyok Napja tudomanyos

palyavalasztasi fesztival” megvalositasa 2024.04.25-ig: tobb mint 2000 részvevd bevonasaval.

Nemzeti Tehetség Program 2022. évi, NTP-TSZMT-22 felhivasa keretében ,,Lanyok Napja tudomanyos palyavalasztasi fesztival” megvalositasa
2023.04.27-én, 1278 lany vett részt az eseményen.
A N6k a Tudomanyban Egyesiilet altal szervezett Lanyok Napja rendezvénysorozathoz 9 felsdoktatasi intézmény tobb kara csatlakozott.

A 2023-ban a Nemzeti Tehetség Programban meghirdetett ,,STEMpont” komplex palyaorientacios és tehetséggondozd program megvalositasa

[

2024 janiusban keriilt meghirdetésre a Nemzeti Tehetség Program keretében STEM Akadémia palyazat, melynek célja olyan komplex, felmend
rendszer(i — a kozépfoku oktatasban vagy szakképzés keretében tanulmanyokat folytato, 11. évfolyamos didkoknak sz616 — tehetséggondozd program
megvalositasa, amelynek célja, hogy novekedjen a miiszaki, természettudomanyi, matematikai és informatikai (MTMI) teriileteken felséfoku
tanulmanyokat valaszté hallgatok aranya.
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Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheto6 célok Bazis adat ;;?tenetl Hataridé 2023. évi adat

» Kézépfoku oktatasban
torténd palyaorientacio;
* A vezetd nok példajanak
bemutatasaval;
* Mentorprogram;

d) A Tinyok és nék MTMI | Dijak alapitésa; : :

(matematikai * Palyaorientacios Az informatika,

IL A nék részvételének | termeszettu d(;mén os foglalkozasok szervezése a természettudomanyi és
e N - yos, kozépszintli oktatasban, miiszaki képzési teriileten 0 2030.12.31.
segitése azokon a miszaki, informatikai) . s . Py o 20%
- 1. . . amelyek népszertisitik az atlagosan lemorzsolodas 25,60% o (2024.12.31
teriileteken, ahol az | palyak felé vald , " , v (24,4%) ,
jelenleg alacsony iranyultsdgénak tamogatasa MTMI szakmékat a csokkentést segité ) Nem relevans.

lemorzsolddasuk palyavalasztas el6tt allo fiatal | programok megvalésitasa

csdkkentése nék szamara; és mérése
* Az MTMI képzésekben
lemorzsolodast
megakadalyozd program
palyaorientécid, 6sztondij a
fels6oktatasban, kiilonos
tekintettel a ndi hallgatokra.

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamold

A tervezett GINOP Plusz-5.3.5 A hallgatoéi sikeresség fokozasa lemorzsolodast csokkentd, tanulast tamogato programokkal felhivas az akadémiai
szabadsag horizontalis feljogosité feltétel miatt nem kertilhetett meghirdetésre, azonban a felsdoktatasba felvett hallgatok felsdoktatasi rendszerben
maradasa fontos célkitlizése a felsGoktatasi agazatnak. Erre is reflektal az elmult idészakban kialakitott 0j teljesitményalapu finanszirozasi rendszer.
A rendszer alapjat képezo kozfeladat-finanszirozasi szerzédésekben a hallgatoi lemorzsolodas csokkentése képzési teljesitményindikator €s az elvart
kreditmennyiséget, vagy azt meghalado kreditet teljesitett hallgatok aranya képzési teljesitményindikator utan jaré finanszirozas szolgal a cél
elérésére.

A Hallgatoi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja Felséoktatasi Mentorprogram keretein beliil zajlik a lemorzsolodas veszélyének legjobban
kitett hallgatok, vagy anyagilag, vagy tarsadalmilag hatranyos helyzet(i hallgatok tdmogatéasa, személyes mentoralassal, kozosségépito és fejlesztd
programok szervezésével.

A felséoktatasi intézmények lemorzsolodas csokkentése érdekében tett intézkedései:

mentorprogram/tanulasmodszertani tréning (altalanos informaciok, tanulasi tanacsok), pszicholdgiai tanacsadas

felzarkoztatd kurzusok a kritikus tantargyakbol

nyelvi készségek fejlesztése

személyes €s online fogadoora

hallgatoi elérehaladas monitorozasa, figyelmeztetés, tamogatas a lemorzsolodas megel6zéséhez

kompetenciamérés

intézményi 6sztondijak
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tantervi reform, kreditek aranyosabb eloszlasa
A modellvalté intézményekben 2021. évhez képest a 2023. évben a lemorzsolddas csokkenésének eredményeképpen megkozelitdleg 3500 hallgatd
nem morzsolodott le, igy ennyivel tobb hallgaté maradt a felsdoktatasban.

Kimeneti

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat adat Hatarido 2023. évi adat
Digitalis
kompetenciafejlesztési

WL g 12 program inditasa a
LA n,OI,( részvételének e) A ndi hallgatok, dolgozok | felsGoktatasban hallgatok és | Digitalis
segitése azokon a e s -, o > e e . 18723 nbi
- digitalis kompetenciainak dolgozdk részére a zart kompetenciafejlesztés ngk |0 ; 2026.12.31
teriileteken, ahol az hallgato

jelenleg alacsony

fejlesztése

rendszeri, elektronikus
oktatasban valo sikeres
részvétel eldsegitésére, a nék
elényben részesitése mellett

szamara a felsooktatasban

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamolo

A digitalis kompetenciafejlesztés az RRF-2.1.2-21 Gyakorlatorientalt felsofoku képzések infrastrukturalis- és készségfejlesztése felhivas keretében
valosul meg. A projektek rendben zajlanak, a képzések is megkezdodtek. A felhivasban a 2024.06.30-i meérfoldkchoz rendelten a projektben tervezett

valamennyi tevékenység megkezdodott (Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal).

Kimeneti

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat - Hatarido 2023. évi adat
Heléﬁer?lz'knelzrfteéﬁiak a) A 6 &v alatti gyermeket |y pr1ocidei ellatast biztosito | ¢
azdasioi. cobszséoi és neveld nék intézménvek kapacitisinak Uj bolesédei ellatast 53000 60 000 2026.12.31 60 262 (forras:
gszociéhgs ’Vé%elméﬁek elhelyezkedesének névelése yekkap biztosité féréhelyek féréhely | férShely e KSH OSAP)
tdmogatdsa létrehozasa

megteremtése
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Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

A KSH adatai szerint a fér6helyek szama 2023. évre 60 262 db, a bolcsddébe beiratott gyermekek szama 55748 6.

https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/sz00040.html

Kimeneti

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat —— Hatarido 2023. évi adat
lL A n0”k e fe’rﬁ"a k a) A 6 év alatti gyermeket ot trete e ren | Uj igényfelmérés, a 2027- ,
egyenlé mértékii o Uj bolcsddei ellatast biztositd L R nem relevans
L. . ., | neveld nok N s 2030 kozott megvalosuld
gazdasagi, egészségi és elhelvezkedésének intézmények kapacitasanak bélesédefeilesztések 0db 1db 2026.12.31
szocialis védelmének |5, o2, novelése 18
megteremtése tamogatasa megalapozasara
Az “tle(:ll}le(:iti(l)gszégig. VLI Az Akcidtervben foglalt vallalasok alapjan az 0j igényfelmérés 2026-t61 aktualis.
kapcsolédo beszamolo
Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat ;(C;glenetl Hataridé 2023. évi adat
Hef : iﬁﬁ)ﬁiﬁérﬁ%ﬁ?k 8) A 6 év alatti gyermeket Uj bolesédei ellatast biztositd a
az di}s]é \ eoészséoi és nevel$ ndk ; thézmén ek kapacitésanak Tovabbi féréhelyek 60.000 felmeriild 2029.12.31 Nem relevans
gszociél?s ’Vé%lelmérglek elhelyezkedésének névelése Y P 1étrehozasa féréhely igények o
tamogatasa alapjan

megteremtése
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Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolo

Az Akciotervben foglalt vallalasok alapjan az Gj igényfelmérés
a 2026-ban megvaldsulo igényfelmérés utan lesz relevans.

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenysé; Konkrét mérheto célok Bazis adat STIEIEL Hatarido 2023. évi adat
P yseg adat
A 2026. évi igényfelmérés
HeI : iﬁﬁfnﬁirﬁﬁ?k 8) A 6 év alatti gyermeket Z:I?Ii?:lélzll?ec‘llzslﬁlearsviezl? - felmeriilé Nem relevans

azdi}s/é 1, egészségi és neveld nok Bolesddei féréhelyek tovabbi azon 3 év alatti gyermekek |15% igények 2029.12.31
gazdasagl, cg ° elhelyezkedésének novelése ., L8y genys o

szocialis védelmének | . aranyara, akiknek a alapjan

tamogatasa

megteremtése

lakohelyen nem elérheté a
bolcsédei ellatis

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamolo

Az Akciodtervben foglalt vallalasok alapjan az 0j igényfelmérés a 2026-ban megvalosul6 igényfelmérés utan lesz relevans.

Kimeneti

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat adat Hataridé 2023. évi adat
A 2026. évi igényfelmérés
alapjan uj vallalas

1L A nék és ferfiak meghatarozasa a 2027. évi
) g1 a) A 6 év alatti gyermeket intézkedési tervben a s
egyenld mértéki o 1 x A e y felmertiild g
L . .. |neveld ndk Bolcsddei férdhelyek tovabbi | szakképzett y Nem relevans
gazdasagi, egészségi és . P . it vaens | 1500 igények | 2029.12.31
o . elhelyezkedésének novelése kisgyermeknevel6k 1étsza- g
szocialis védelmének |, , A A .. alapjan
tamogatasa manak sziikség szerinti

megteremtése

szamardl, figyelembe véve
a kapcsolédé EFOP Plusz
fejlesztés elorehaladasat.
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Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

Az Akciodtervben foglalt vallalasok alapjan az 0j igényfelmérés a 2026-ban megvalosul6 igényfelmérés utan lesz relevans.

iemelt specifikus cél | Intézkedés evékenysé onkrét mérheté célo azis ada ataridé . évi ada
- : 2 . - . 2 & % &g ;(dlérlr;enetl PR -
1L A noﬂk e fe’rﬁ"a k a) A 6 év alatti gyermeket A megfizethetd, fenntarthato . L 8835 16 9347 fo*
egyenlé mértékii o RS Megfelel6 szakképesitéssel, | (A KSH ,
L. . ., | neveld nok €s mindségi \ , . .. 1300 fo
gazdasagi, egészségi és . , . végzettséggel rendelkezé 2022. évi " 2029.12.31
s . elhelyezkedésének gyermekgondozashoz vald . ,, , : 1500 6
szocialis védelmének |, . A (2 kisgyermeknevel6k szama | adatai
. tdmogatdsa hozzaférés elomozditasa -,
megteremtése alapjan)
*KSH-OSAP

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamolo

2023. decemberében megjelent a Tanuloi vagy hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé kisgyermeknevelk 6sztonzé tamogatasa cimii, EFOP_PLUSZ-
6.2.1-23 kodszamu palyazati felhivas; a szakmai el6készités és a tamogatas igényléséhez sziikséges technikai feltételek megteremtése a Magyar

Allamkincstar részérdl zajlik.

Kimeneti

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat adat Hataridé 2023. évi adat
H;' iﬁﬁ)}(;sé:g?? k a) A 6 ¢év alatti gyermeket A megfizethetd, fenntarthato | Azon 3 év alatti gyermekek
gy’ . X ,u. , | nevel6 nok és mindségi aranya, akiknek a 16,7% *
gazdasagi, egészségi és L . . . — 18,50% 15% 2029.12.31
szocidlis vedelmének elhelyezkedésének gyermekgondozashoz vald lakohelyen nem elérhet6 a
tamogatasa hozzaférés elomozditasa bolcsddei ellatas

megteremtése
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Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

*(KSH) https://www.ksh.hu/s/helyzetkep-2023/#/kiadvany/kisgyermekek-napkozbeni-ellatasa/azoknak-a-3-even-aluli-gyermekek-szama-es-aranya-

akik-a-lakohelyukon-napkozbeni-ellatashoz-nem-fernek-hozza

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat ;;;rjtenetl Hatarido 2023. évi adat
lL A no”k N fe’rﬁ"a k a) A 6 év alatti gyermeket A megfizethetd, fenntarthato et s ,
egyenld mérték neveld nék &s mindséai A felséfoku végzettséggel
gazdasagi, egészségi és . g . . rendelkezo 2023: 30% | 40% 2029.12.31 30%
e, . elhelyezkedésének gyermekgondozashoz vald . . .
szocialis védelmének | . VS o kisgyermeknevel6k aranya
tdmogatasa hozzaférés elomozditasa

megteremtése

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

2023. decemberben megjelent a Tanuldi vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd kisgyermeknevel6k 6sztonzé tamogatasa cimii, EFOP_PLUSZ-
6.2.1-23 kddszamu palyazati felhivas; a szakmai elokészités és a tAmogatas igényléséhez sziikséges technikai feltételek megteremtése a Magyar

Allamkincstar részérél zajlik.

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat ;(C;glenetl Hataridé 2023. évi adat
Folyamato
L A nonk s ferrﬁ”a k a) A 6 év alatti gyermeket A megfizethetd, fenntarthato R . > frissités Ldb
egyenlé mértékii neveld nék &s mindséei A teriileti lefedettséget és
gazdasagi, egészségi és . & . . bemutaté vizualis térkép 2023 nyomonko¢ | 2023.12.31 A térkép
A . elhelyezkedésének gyermekgondozashoz vald L, . I
szocialis védelmének |, , A i elkészitése vetés, elkésziilt
. tamogatasa hozzaférés elomozditasa .
megteremtése éves
publikalas

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolo

Elkésziilt a teriileti lefedettséget bemutatd vizualis térkép, amely keresd funkciokat is tartalmaz.
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https://www.ksh.hu/s/helyzetkep-2023/#/kiadvany/kisgyermekek-napkozbeni-ellatasa/azoknak-a-3-even-aluli-gyermekek-szama-es-aranya-akik-a-lakohelyukon-napkozbeni-ellatashoz-nem-fernek-hozza
https://www.ksh.hu/s/helyzetkep-2023/#/kiadvany/kisgyermekek-napkozbeni-ellatasa/azoknak-a-3-even-aluli-gyermekek-szama-es-aranya-akik-a-lakohelyukon-napkozbeni-ellatashoz-nem-fernek-hozza

https://geo2.lechnerkozpont.hu/portal/apps/dashboards/5ae8569737ee4affbae7bb5eb26d01bb

Miikodése a google maps-hez hasonld navigaciot tesz lehetoveé.

A térkép jobb felsé sarkaban talalhatd ikonok segitségével kivalaszthatoak az adatkorok, illetve az egyes telepiilésekre/jarasokra kattintva lehet
részletesebb adatokat latni, amelyek a térképen jelennck meg.

A térkép mellett az ellatasi formakat mutatd kordiagram talalhat6d, melynek adatai harom sziir6 szerint (varmegye-jaras-telepiilés) valtoznak.
Amennyiben sz{ir6 nincs bekapcsolva, akkor az orszagos adatok lathatoak.

Az adatok minden évben frissitésre keriilnek.

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat ;:;;T::enetl Hataridé 2023. évi adat
A hatranyos helyzeti,
d) A n6k specialis szakmat még nem szerzett
(kiilonosen gyermeksziilés | négy vagy tobb gyermekes
és gyermeknevelés, csaladi | édesanyak esetében a hosszi
allapot, gyermekszam, évek utan a munkaba torténd
11 A nék és frfiak egészsé’gi'élrlyapot, Val?mint Visszatérés”n}eglfénny'it’és’e
a1 beteg- és idésgondozas azon lehetOség kialakitasaval, .,
egyenld mértékil miatti) szegénységi hogy egészségiigyi, szocialis Munka-maganélet
gazdasagi, egészségi és ’ . | képzéseken részt vett noi 0 2000 f6 2030.12.31 419 16

szocialis védelmének
megteremtése

kockazatanak csokkentése
(munkavallalas,
tarsadalombiztositas,
munkanélkiiliség, az
egészségiigyi és a szocialis
ellatasok, valamint a
digitalizacio teriiletén)

gyermek-vagy idésgondozasi
teriileten segit6 szakmaba
térhessenek vissza, amely az
otthon megszerzett tudas
elfogadottsagat is erdsiti,
amennyiben az eredeti
munkahelyen torténd
foglalkoztatasra nincsen mod.

munkavallalok szama
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Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

A 2 napos 20 tanoras képzésen Osszesen 496 6 vett részt, ebbdl 419 6 néi munkavallalé (CSBM).

Kimeneti

szocialis védelmének
megteremtése

kockazatanak csokkentése
(munkavallalas,
tarsadalombiztositas,
munkanélkiiliség, az
egészségiigyi és a szocialis
ellatasok, valamint a
digitalizacio teriiletén)

tovabbi meghirdetése,
kibdvitése

novelése 10%-kal

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat —— Hatarido 2023. évi adat
d) A n6k specialis
(kiilondsen gyermeksziilés Csaladbarat
és gyermeknevelés, csaladi korhaz (2019-
allapot, gyermekszam, 2023): 5db

1. 1. oA egészségi allapot, valamint
L A no'l'< s fe’rﬁ?k beteg- és idésgondozas A Csaladbarat Sziilészet és . f LA A Csaladbarat
cgyenld mértekii ooy eoenységi Csaladbarat Kérhdz palyazat | > cSalddbarat kérhazi korhéz
gazdasagi, egészségi és genyses paly osztalyok szaimanak 37db 64 db® 2030.12.31

kiilondij: 1 db

Csaladbarat
korhazi osztaly
(2018-2023):
72db

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

1. Beliigyminisztérium:
Az Egészségiigy Finanszirozasaért és Fejlesztésért Felelds Helyettes Allamtitkarsag: 2024 évben a CSBSZ program sikeres megvalositisanak elsé
eredményei és tanulsagai, gy az infrastruktirafejlesztésben, mint a képzésben és szemléletformalasban lehetové tették, hogy feliilvizsgaljuk azt és a
késbébbiekben kidolgozzuk a hosszi tavon sikeres és gyokeres szemléletvaltast megalapozo intézkedéscsomagot, melynek célja a csaladkdzpontt és
bababarat sziilészeti és 0jsziilott ellatas orszagos kiterjesztése. Ez egy mindségkdzpontt, széleskorii képzésprogram, valamint 6sztonzo
finanszirozassal tiamogatott orszagos program keretében fog megvaldsulni. Ez a munka jelenleg is folyamatban van a Szoptatast Tamogatdé Nemzeti
Bizottsaggal egyiittmiikddve.

2. Harom Kiralyfi, Hirom Kiralylany:
Az egészségligyi intézmények brandjét erdsiti a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Alapitvany és a Magyar Korhazszovetség altal alapitott
elismerés, amelyért korhazi osztalyok, illetve korhazak palyazhatnak. A cimet és a dijat a két szervezet 2018-ban alapitotta.
A Csaladbarat Korhazi Osztaly cimek elnyerése egyben elészobdja a Csaladbarat Korhaz dijnak. Ehhez egy intézmény legalabb harom osztalyanak
harom éven beliili sikeres palyazasa sziikséges (Csaladbarat Korhazi Osztaly cim elnyerése). A 2023-as palyazat fokuszaban a csaladok, betegek és
az egészségiligyben dolgozok és csaladjaik fizikai és mentalis biztonsaga 4llt, a zsliri ennek alapjan valasztotta ki a nyerteseket.

5 Forras: NEAK 2022.09.01-i szerzédéses allapot szerinti kozfinanszirozott sziilészeti osztalyok szdma alapjan.
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A Csaladbarat Korhaz dij 2023 elismerést a balassagyarmati Dr. Kenessey Albert Korhaz és Rendeldintézet kapta. Az errdl szol6 oklevelet és B.
Kopp Judit szobrasz alkotasat a Korhazszovetség XXXV. kongresszusanak zard napjan, 2023. aprilis 21-én az intézmény féigazgatoja, Dr. Toth Judit

vette at.

A dijazottak, betegek és munkatarsak felé iranyul6 timogaté odafordulasa oridsi erdvel bir. Ezért is tartotta fontosnak a zsiiri, hogy kiilondijjal
emelje ki a Szent Pantaleon Korhaz és Rendeldintézet Dunatijvaros palyazatat. Az altaluk munkatarsi adomanyokbol mikddtetett Szolidaritasi Alap,
amely a raszorul6 kollégak tdmogatasara jott létre a kozosségi 0sszefogas sz€p példaja. Az oklevelet Kévagod Levente orvosigazgato és Erdély-
Frany6 Anna apolasi igazgatd vették at.

A kérhazi osztilyok versenyébe 2023-ban rendkiviil sok indul6 nevezett be, igy nem kevesebb, mint hét vidéki és hat budapesti korhaz 6sszesen 19
osztalya nyert Csaladbarat Korhazi Osztaly dijat.

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheto6 célok Bazis adat ;Jg;enetl Hataridé 2023. évi adat
d) A ndk specialis
(kiilondsen gyermeksziilés
¢és gyermeknevelés, csaladi | A hatranyos helyzetii n6k
allapot, gyermekszam, egészségtudatossagat novelo,
a1 1 o egészségi allapot, valamint | a szervezett népegészségiigyi
L A no}c ©s ferr ﬁflk beteg- és id6sgondozas szliréseken valo részvételt . , 2030.12.31 o s
egyenld mértéki Lo Lo P Adott évben elért 30db . . 237 telepiilés,
L . . ., | miatti) szegénységi 0sztbnzd programok NP N s (minden év .
gazdasagi, egészségi és Lo . i . . felzarkozo telepiilések 35db telepiilés/ o ebbol 137
s, . kockazatanak csokkentése | kidolgozasa. . . marcius gy
szocialis védelmének 114 szama év telepiilés FETE
(munkavallalas, 31))

megteremtése

tarsadalombiztositas,
munkanélkiiliség, az
egészségiigyi és a szocialis
ellatasok, valamint a
digitalizacio teriiletén)

Hatranyos helyzetli édesanyak

gyermeknevelési
kompetenciainak erdsitése
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Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

Az Orszagos Kérhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO) — beliigyminiszteri dontés alapjan — 2023. aprilist] vette 4t a program teljeskort
megvalodsitasat az NNGyK-tol. A 10 db altalanos vizsgalatok elvégzésére alkalmas szlirébusz az iranyitd jogkorrel rendelkezd korhazakhoz és a
Gottsegen Gyorgy Orszagos Kardiovaszkularis Intézethez (tovabbiakban: GOKVI) keriilt kihelyezésre.

A ,Helybe vissziik a sziirdvizsgalatokat” program 2023. aprilis 29. és 2023. december 7. kozotti idoszakban a 10 db altalanos sziirébusszal 17
varmegye-, 96 jaras, osszesen 236 telepiilés lakossagat érte el. 2023-ban az altalanos szlirdbuszok csak 2 varmegyébe (Gyor-Moson-Sopron-, és Zala

varmegye) nem jutottak el.

A program éves iitemtervében 2019-t61 a ,,Felzarkdzo telepiilések” (tovabbiakban: FETE telepiilések) hosszu tavi programjaban nevesitett, az adott
évre meghatarozott telepiilések kiemelt fokusszal szerepeltek.

A GOKVI éltal tizemeltetett mobil szlirbegységben az altalanos allapotfelmérésen tul kizardlag kardiologiai szlirGvizsgalatot biztositottak. A GOKVI
8 varmegye, 20 FETE teleptilésének lakossagat érte el 2023. augusztus és november k6zotti idészakban. Az Osszes elvégzett kardiologiai vizsgalat
(983 eset) 56%-4t a fent nevezett szolgaltatd végezte a program OKFO altali mitkodtetésének elsé évében. A fennmaradé 44% két részre bonthaté:

48%-a sajat szervezésben valosult meg harom egészségiigyi szolgaltato altal, valamint 52% az Egészségpart programsorozat keretében

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheto6 célok Bazis adat ;Jg;enetl Hataridé 2023. évi adat
d) A ndk specialis
(kiilondsen gyermeksziilés
¢és gyermeknevelés, csaladi | A hatranyos helyzetii n6k
allapot, gyermekszam, egészségtudatossagat novelo,
11 A 18k és ferfiak egészségi allapot, valamint | a szervezett népegészségiigyi
) a1 beteg- és id6sgondozas sziiréseken valo részvételt
egyenlé mértékii e Lo P " 2030.12.31. "
azdasagi, egészségi és miatti) szegényscgi 0sz16nzG programok Vizsgalatba vontak szama | 2740 f6 2000 6/ (minden év AU
gazcasagl, cg ° kockazatanak csokkentése | kidolgozasa. 1258 v z év .. ebbdl 71% nd
szocialis védelmének 114 marcius
, (munkavallalas,
megteremtése 31))

tarsadalombiztositas,
munkanélkiiliség, az
egészségiigyi és a szocialis
ellatasok, valamint a
digitalizacio teriiletén)

Hatranyos helyzetli édesanyak
gyermeknevelési
kompetenciainak erdsitése

34




Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

A , Helybe vissziik a sziirdvizsgalatokat” program soran 2023-ban 12.016 regisztralt paciensnél 14.034 db sziirGvizsgalatot végeztek el a mobil

szlirbegységekben. Az altalanos allapotfelmérést igénybe vevok 71%-a nd volt, 29%-a férfi.

Kiilon statisztikaval nem rendelkeziink a felzarkozo telepiiléseken a bevontak és az elvégzett vizsgalatok szamarol.

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheto6 célok Bazis adat ;jlglenetl Hataridé 2023. évi adat
d) A ndk specialis
(kiilondsen gyermeksziilés
és gyermeknevelés, csaladi | A hatranyos helyzetii n6k
allapot, gyermekszam, egészségtudatossagat novelo,
11 A nék és férfiak egeszse’gl.al,lyapot, valffumnt a gggrvezett népegeészséglgyi
covenld mértekii beteg- és idésgondozas szliréseken valo részvételt 2030.12.31
az d%lZé \ eobsrséoi & miatti) szegénységi 0sztbnzd programok Elvégzett vizsgalatok 15 268 6000 (min(.ien. éV. 14.034 db
gazcasagl, cgeszseg kockazatanak csokkentése | kidolgozasa. szama eset eset/év A ebbdl 71% nd
szocialis védelmének 1114 marcius
meoteremtése (munkavallalas, 31)
g tarsadalombiztositas, Hatranyos helyzett édesanyak '

munkanélkiiliség, az
egészségiigyi és a szocialis
ellatasok, valamint a
digitalizacio teriiletén)

gyermeknevelési
kompetenciainak erdsitése

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolodé beszamolé

A ,,Helybe vissziik a szlirGvizsgalatokat” program soran 2023-ban 12.016 regisztralt paciensnél 14.034 db szirévizsgalatot végeztek el a mobil

sziir6egységekben. Az altalanos allapotfelmérést igénybe vevok 71%-a n6 volt, 29%-a férfi.

Kiilon statisztikaval nem rendelkeziink a felzark6zo telepiiléseken a bevontak és az elvégzett vizsgalatok szamarol.
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Kimeneti

Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat —— Hatarido 2023. évi adat
A
bolcsddei
szakember
ek bére
2023.
2022. januar 1-
januar 1-  |tdla
t6l a pedagogus 2023-ban a
11 A 18k és ferfiak bé,ilc§6dei munkakor bolcsédei
egyenld mértékli K1 2. oA s . . 1 2 . ,, potlel,< . ben S,Z akembere.l.(
dasici. codszséoi & Nok és férfiak kozotti Béremelések nok éltal A kisgyermeknevel6k emeléséve | foglalkozt 2023.12.31 bére 2022-h6z
gazcasagl, CEeszsCEl €8 | ¢ rszakadék csokkentése feliilreprezentalt szakmakban | béremelése 1 legalabb | atottak o képest
szocialis védelmének 0 o . o
megteremtése 29 0-kal részére atlagosan 35%-
nétt a tovabbi kal emelkedett
bolesddei | 10-12%-
szakember | kal nd,
ek bére emellett
2023-ban
tovabbi
bérfejleszt
és
varhato.

Az indikator 2023. évi

2022-h6z képest 2024-re atlagosan tobb mint masfélszeres bérfejlesztés kovetkezett be a bolcsddei szakemberek korében: a 2023.és 2024. évi
minimalbér- és garantalt bérminimum emelkedése, illetve a pedagogus elémeneteli rendszerhez tartozas okan tortént 1épcsézetes béremelések

teljesiiléséhez eredményeképpen.
kapcsolédo beszamolo
’ A q . 2 . q - R o . Kimeneti Y "
Kiemelt specifikus cél | Intézkedés Tevékenység Konkrét mérheté célok Bazis adat adat Hataridé 2023. évi adat
, A A Az eddigi
III. A ndk és férfiak s
1w b) N6k és férfiak kozotti Béremelések nok altal . , . pedagogus | pedagogus legnagyobb
egye;n!o m’ertelfu. . | bérszakadék csokkentése feliilreprezentalt szakmakban A pedagégusok béremelése atlagbér a | atlagbér 2025.01.01 aranyu, 2024.
gazdasagi, egészségi és o At a
magyarors | eléri a évi pedagogus-
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szocialis védelmének
megteremtése

zagi
diplomaso
k
atlagbérén
ek 59,6 %-
a.

magyarors
zagi
diplomaso
k
atlagbérén
ek 80%-
at.

béremelés
el6készitése a
2023. évben
zajlott.

Az indikator 2023. évi
teljesiiléséhez
kapcsolédo beszamolo

Az eddigi legnagyobb aranyt, 2024. évi pedagogus-béremelés eldkészitése a 2023. évben zajlott az alabbiak szerint:

2022-2023:
2022. januartol 10%-os béremelés volt a pedagdgusoknal,
2023. januarban ismét 10%-os béremelésre kertilt sor hazai forrasbol,

2023. julius 1. és 2023. november 1. napja kozotti illetménykiilonbozetet a munkaltatd 2023. december 10-€ig fizette ki az alabbi modon:

Az alapbér és az agazati szakmai potlék egyiittes 6sszege nem lehetett kevesebb:
Gyakornok esetén 400.000 forintnal,

Pedagdgus I. esetén 410.000 forintnal,

Pedagdgus II. esetén 430.000 forintnal,

Mesterpedagogus esetén 520.000 forintnal,

Kutatotanar esetén 640.000 forintnal.
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I1. A nék szerepének erdésitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030) akcioterv 2023-24-es Intézkedési terve

és az abban foglaltak teljesitése

sikeres  vallalkoz6  ndk
példajanak bemutatasaval

Intézkedés Kimeneti adat Hataridé Felelos
1. A nok vallalkozéva
valasanak timogatasa
szakmai programokkal, kulturaért és innovacioért felelds miniszter

nincs szamszer( adat megjel6lve 2023. december 31. . .
pénziigyminiszter

Beszamolo

A sikeres vallalkozé nék példajanak bemutatasa keretében a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési
Alapitvany® (SEED) a 2023-2024 években is szamos szakmai programmal és kezdeményezéssel tdmogatta a nék vallalkozova valasat,
¢és a nobi vallalkozasok fejlodését.
1) Orszagos Vallalkoz6i Mentorprogram
A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ program keretein beliil megvaldsitott Orszagos Vallalkoz6i Mentorprogram (GINOP-
1.1.2-VEKOP-17-2018-00001) egyik f6 kezdeményezettjeként, a SEED személyes mentoralassal segitette: a néi mikro- és
kisvallalkozasokat, a fiatal vallalkozokat, a generaciovaltokat, valamint a COVID-19-jarvany gazdasagi hatasai altal
életképességiikben megrendiilé KKV-Kat.
A teljes programban sszesen 200 vallalkozas részesiilt személyes mentoralasban, melyek 48%-a, azaz 96 vallalkozas néi vallalkozas.
2) Dobbanté Program — pénziigyekrél néknek — tréning
2023-ban 13. éve keriilt megvalositasra az MBH Bank (kezdetekben Budapest Bank, majd MKB Bank) tamogatasaval és a SEED
Alapitvany szakmai hozzajarulasaval folyé Dobbantd tréning. A tréning célja, hogy tamogassa a ndket vallalkozdi ismereteik
bovitésében, a kapcsolatteremtésben, segitve dket a cégalapitasban és a fejlesztésben.
A tréningen 2023-ban 20 vallalkozond vett részt €s készitette el lizleti tervét.
3) Vallalkozoi Inkubaciés Program
A 2023. évt6l a Dobbanté tréninget végzett holgyek Vallalkozoi Inkubacios Programban vehetnek részt, melynek keretében 2023-ban
5 vaéllalkozond részesiilt vallalkozoi mentoralasban.
4) Adj Hozza! programsorozat
A SEED Alapitvany vallalkozoknak, vallalkozé néknek, véallalkozast tervezéknek, illetve azzal ismerked? fiataloknak €s
egyetemistaknak inditott egész éves programsorozatot 2023-ban, az Adj Hozza! — K6z6sségi Adomanyozoi Alap keretében. Az Alap
révén inditott programok célja a vallalkozo6i kdzosségépités és a vallalkozasfejlesztés volt:

o ,DoboGO - a sikeres Dobbantésok emelvénye”

& A Nemzetgazdasagi Minisztérium az alapitok kozott van.
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Az esemény célja, hogy rdmutasson a Dobbant6 tréninget végzett vallalkozon6kbol allo kdzosség erejére, valamint fejlodésre
adjon lehetdséget. A 100 f6s rendezvény keretében 20 vallalkozas mutatkozhatott be és kapott tovabbi szakmai fejlédési
lehet6séget.

o N6 a taska kampany
A N6 a Taska! — Valts nagyobb vallalkozo6i Jol-1étre!” egy videopalyazattal 6sszekapcsolt fejlesztd program, amely a 25-35
éves, vallalkozdi 1étben gondolkodd, vagy abban mar benne 1év6 holgyeket célozta meg. Az inspiraciés kampanyban 6
vallalkozo6 n6 bemutatkozé videdjat 230 000 megtekintés dvezte, melynek hatasara a bekiildott palyazatokbol 10 ndi
vallalkozo iizleti 6tletéhez iizletfejlesztési terv késziilt.
5) Néi Villalkozdi Sikertorténetek palyazat
2019 6ta a SEED Alapitvany a Sikeres N6k Egyesiiletével egylittmiikodésben minden évben palyazatot hirdet a legsikeresebb ndi
vallalkozoi/vezetdi példaképek elismerése céljabol. Az odaitélt dij PR és kapcsolatépitési szempontbol szamos elénnyel jar az
elismerésben részesiilt néi vallalkozo szamara.
A 2022. év N6i sikertorténet palyazat nyerteseit 2022 végén 3+1 kategériaban dijaztak. A 2023. év Sikertorténeteinek felhivasa 2024.
marcius 15-én keriilt meghirdetésre, a beadasi hataridé junius 30.
6) Online Vallalkozéi Féorumok a néi vallalkozasok fejlédéséért
Az Online Vallalkoz6i Forumsorozat 2023-ban indult el a SEED Alapitvany és a VOSZ Néi Vallalkozoi Szekcid egyiittmiikdésében,
hibrid formaban. A Féorumokon a néi vallalkozdok és vezetok kihivasait, lehetdségeit érintd témak keriilnek megvitatasra. A
forumbeszélgetéseket orszagszerte kiilonbozo telepiiléseken rendezik meg (és kdzvetitik az online térben), igy a varmegyei noi
vallalkozoi kdzosségek kialakuldsat is erdsitik.
2023-t61 mostanaig 11 hibrid és online eseményen tobb mint 200 vallalkozond vett részt.
VOSZ Néi Vallalkozéi Szekcio
A Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ) és a SEED egyiittmitkodésének keretében, 2022. november 21-én
megalakult a VOSZ Néi Vallalkozo6i Szekcio. A szekcid olyan egységes platform, amely a teljes vallalkozoi vilagot 6sszefogva,
szOvetség szintjén, ernydszervezetként képes a néi vallalkozok érdekeinek képviseletére, igényeik egységes és folyamatos
Osszefogasara és becsatornazasara a hazai és nemzetkozi dontéshozoi szintekre.

Intézkedés Kimeneti adat Hatarido Felelés
2. A népolitikai, noi
szempontokat  figyelembe
vevé szakértelem fejlesztése . C I Lo PR
szakértok Képzésével, 1 db tananyag ’kldOIgOZ’anl és ProBOno 2024. december 31. kultaraért és innovacioért felelds miniszter
. .’ | rendszerben valaszthatova tétele

valamint a szaktudas
elterjesztésével a
kozigazgatasban.

Beszamolé A 2023-2024. évekre sz616 Intézkedési Terv 2. pontja: a ndpolitikai, néi szempontokat figyelembe vevo szakértelem fejlesztése

szakértok képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kdzigazgatasban.
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A kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviseldinek kotelezd képzésérdl, tovabbképzésérol, atképzésérol, valamint a
kozigazgatasi vezetoképzésérdl szolo 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet az iranyadd a képzés kidolgozasaval kapcsolatosan.
Ezért az intézkedés teljesitése ugy lehetséges, hogy a képzési programok a ProBono rendszerbe illesztjiik, igy valik lehetévé annak
elvégzése, a szaktudas elterjesztése a kozigazgatasban.

A csaladiigyi agazat biztositja a ndpolitika témajaban torténd tananyagfejlesztést, mely alapjan az NKE TKI végzi az online képzési
tartalom legyartasat és a ProBono rendszerbe illesztését.

A képzés megvalositasahoz sziikséges egyeztetések megtorténtek a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Tovabbképzési Intézetével, a
tananyag programkoncepcio és a tananyagkoncepcio elkésziilt. Zajlik a grafikus tervezés, tananyag szerkesztés, melynek varhato
befejezési ideje 2024. szeptember vége-oktober eleje.

A tartalom a kovetkezo témakorok koré szervezodik:

» A nemek kozti egyenléség: beszéljiink rola!
A nemek kozti egyenléség mint kiemelt téma és az alapfogalmak tisztazasa
A képzés célja
» Innen és tal: egyezmények, kezdeményezések, dokumentumok
Nemzetkozi intézményrendszer
A hazai jogi és intézményi rendszer
Helyzetkép itthon
» Helyzetkép; az igazsag szamokban
Statisztikak
J6 gyakorlatok, tanulsagos példak
Hazai, miik6do jo gyakorlatok bemutatasa
»  Nézziink koriil, nézziink magunkba!
Onreflexios (helyzet)gyakorlatok vezetSként és alkalmazottként

A tananyag kidolgozasaval és 2024. dec. 31-i hataridéig a ProBono rendszerbe illesztésével lehetdség nyilik arra, hogy 2025-t61 a
kozigazgatasban dolgozok elvégezhetik a képzést, melyet a 2025-2026. évre vonatkozo Intézkedési Terv tartalmaz majd.

Intézkedés

Kimeneti adat Hataridé Felelés

3. Csaladbarat Hely tanusito

védjegy program
megvalositasa, a védjegyhez
kapcsol6do képzések,

tréningek, tanidcsadis és
dijatadok szervezése az arra

Targyiddszakban 71 szervezet részére
nyujtott a CSBM Csaladbarat Hely
tantsito védjeggyel kapcsolatban
tanacsadast.

2023. majus 11-én Kiemelkedden
Csaladbarat Hely Dij atadasara kertilt sor.

2023. december 31. kultaréaért és innovacioért felel6s miniszter
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jelentkezd vallalatok,
vallalkozasok szamara

Az tinnepélyes eseményen atadott
elismeréseket 6sszesen 13 cég, szervezet,
valamint 6nkormanyzat vehette at.
Csaladbarat Hely tantisito védjegy
kapcsan 13 csoportban 182 6 részére
jogyakorlat megosztd workshop kertilt

megrendezésre™.
Beszamolo *CSBM
e 010 lasd az indikatoroknal!
Intézkedés Kimeneti adat Hataridé Felelds
4. a nok vezetévé valasanak

elosegitése a  gazdasagi, 600 000 £8 clérés
vallalati szektorban, a ndi
vezeto szere,[,) ek _,.”AZ, cvnol Youtube megtekintések eddigi szama kultaraért és innovacidért felelds miniszter
menedzsere” dij ¢és az (2024.04.29.%) 2024.12.31
»Egyensulyban” 615 1.80 '
szemléletformalé sorozat — '
elismertségének novelése a
kiilonboz6 szektorokban;

Beszamolo lasd az indikatoroknal!

Intézkedés Kimeneti adat Hatarido Felelos

5 a lanyok és nok
matematikai,
természettudomanyos,
miiszaki, informatikai
(MTMI) palyak felé valé
iranyultsaganak . ) . kultaraért és innovacioért felelds miniszter
becsiilt adat: 14469 f6* folyamatos .. ..

tamogatasa, beliigyminiszter

palyaorientacios komplex
programok, képzésekben
lemorzsolédast
megakadalyoz6é programok
megvaldsitasa
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Beszamolo

lasd az indikatoroknal!

Intézkedés Kimeneti adat Hatarido Felelos
6. Csalidbarat Sziilészeti Csaladbarat korhaz (2019-2023): 5 db
os?talryok s Csala(!ba}‘at Csaladbarat korhaz kiilondij: 1 db kulturaért és innovacioért felelds miniszter
Korhazak szamara folyamatos . .
sIvazatok tovabbi beliigyminiszter
palyazatox ——  TOVADDL| ooo1adbarat kérhazi osztaly (2018-2023):
meghirdetése, kibovitése 72 db
Beszamolo lasd az indikatoroknal!
Intézkedés Kimeneti adat Hataridé Felel6s
7. a  hatranyos  helyzetii,
elsésorban  roma  ndk
egészségtudatossagat
novelé, a népegészségiigyi
sziiréseken vald részvételt | szir6programok 237 telepiilésen, ebbdl
0sztonzé programok | 137 telepiilés FETE folyamatos beliigyminiszter

kidolgozasa, valamint a
munkaerépiacon és a
csaladon beliili szerepiiket
tamogato programok
miikodtetése;

Beszamolo

lasd az indikatoroknal!
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Intézkedés

Kimeneti adat Hatarido Felelos

8. A  hatranyos helyzeti,
elsésorban roma lanyok,

nok iskolai
lemorzsolédasanak
megel6zését és korai
iskolaelhagyasanak

csokkentését célzo
programok miikodtetése

folyamatos

A fejlesztést az EFK mar tartalmazza, a
vonatkozo felhivas csak 2025 1. beliigyminiszter
félévben fog megjelenni varhatdan.

1300 f6 elérése a ,,N6 az esély” program
megvalositasa soran.

Beszamolo

A magyar koznevelési rendszer nagy hangsulyt helyez arra, hogy az oktatds minden szintjén érvényesiiljon az esélyegyenldség,
nemétdl fliggetleniil minden gyermek a képességeinek megfeleld legmagasabb szintii nevelésben-oktatasban részesiiljon. Mivel az
alacsony iskolai végzettség nagyban hozzajarul a fiatalkori munkanélkiiliség és a szegénység ndvekedéséhez, valamint meghatarozoé
szerepet jatszik az alacsony iskolai végzettségli népesség Gjratermelddésében, a koznevelés fontos feladata a befogadd nevelés-oktatas
tamogatasa, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas €s lemorzsolddas csokkentése, nemtdl fiiggetleniil a hatranyos helyzetti tanulok
oktatasi és munkaerd-piaci esélyeinek novelése, a tarsadalmi beilleszkedésiik elosegitése és ezaltal a kdznevelési rendszer
méltanyossaganak, valamit a gazdasag versenyképességének novelése.

A 2016-ban bevezetett lemorzsolodas megeldzését szolgalo korai jelzé- és pedagdgiai tdmogatd rendszerrel 1étrejott egy orszagos
szintli adatbazis, amely pontos és naprakész informaciot nyujt a korai iskolaclhagyassal veszélyeztetett tanulok szamardl, aranyarol és
a lemorzsolodast kivalté fébb tényez6k alakulasarol. igy lehetdség nyilik arra, hogy mind tanul6i, mind intézményi és fenntartoi
szinten az azonnali beavatkozas elinduljon, megtorténjen. A rendszer az eredményesség javitasara atfogéd fejlesztési terv készitésére és
a tanulok sziikségleteire alapozott pedagdgiai modszerek alkalmazasara 6sztonzi az iskolakat, amelynek célja az egyéni sajatossagokat
figyelembe vevo, timogaté iskolai kornyezet erdsitése. Az eddigi adatok, tapasztalatok alapjan a jelzérendszer bevezetésével az
intézményekben a korabbinal nagyobb figyelmet kap a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok tamogatasa, az intézmények maguk is
keresik azokat a timogatasi formakat, amelyekkel eredményesebbek lehetnek. A rendszer miikodésének eddigi adatai alapjan a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya 2017-ben 10,85%, 2018-ban 8,86%, 2019 juniusaban 7,46%, 2020-ban 6,8%, 2021-
ben 6,29%, 2022-ben 4,82%, 2023-ban 4,05% volt. Folyamatosan valosul meg a tanuldi eredményesség javitasa esélyteremtéssel és a
kulcskompetencidk fejlesztésével, a teljesitményiik alapjan fejlesztésre szoruld intézmények tamogatasa, deszegregacios akciotervek —
a koznevelési esélyegyenldségi intézkedési tervek részeként — megvaldsitasa, tovabbfejlesztése.

A nemzetiségi nevelésben-oktatasban valo részvétel pozitivan hathat a résztvevd didkok iskolai tanulmanyaira, mivel a megismert,
illetve megélt kultira ndveli a roma/cigany gyermekek magabiztossagat, novekszik a tanulés iranti motivacidjuk, amely jotékonyan
hat az iskolai elémeneteliikre is. A roma/cigany nemzetiségi dvodai nevelésben, illetve iskolai nevelésben-oktatasban valo részvétel
onkéntes, a sziilok irasos kérelme alapjan valosul meg. Legalabb nyolc azonos nemzetiséghez tartozo sziild irasos kezdeményezésére
a fenntart6 koteles azt megszervezni. A sziilok joga megvalasztani a nemzetiségi iskolai nevelés-oktatas formajat: a roma/cigany
nemzetiség esetében alapvetden jellemz6 a nyelvoktatd nemzetiségi nevelés-oktatas, valamint a magyar nyelvii roma/cigany
nemzetiségi nevelés-oktatas a mindennapi gyakorlatban. A roma/cigany nemzetiségi iskolai nevelés-oktatasban a beds, vagy romani
nyelv és irodalom mellett kdtelez6en oktatni kell a roma/cigany nemzetiségi népismeretet. A romak/ciganyok esetében a romani vagy
beas nyelv oktatasat a sziil6i igények figyelembevételével kell biztositani. A magyar nyelvli roma/cigany nemzetiségi nevelés-
oktatasban a kotelez6 roma/cigany népismeret oktatasa mellett roma/cigany kulturalis tevékenységet is biztositanak az érintett
intézmények. E tevékenységek lehetnek kézmiives foglalkozasok, népzenei, néptanc foglalkozasok, roma/cigany témaju filmek,
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szinhazi el6adasok, a romak/ciganyok torténelmével, hagyomanyaival, képzo- €s iparmiivészetével kapcsolatos kiallitasok
megtekintése, talalkozok roma/cigany alkotdkkal, részvétel roma/cigany muvészeti-kulturalis programokon vagy felkésziilés ilyen

programokra.
A beszamolasi iddszakra vonatkozoan a roma/cigany nevelést biztosito feladatellatasi helyek szama 2022/2023 tanévben:
Osszesen
YR nemzetiségi magyar nyelvii roma/cigany
Feladat tipusa nemzet‘lseigl . | roma/cigany - kulturalis nevelés /
roma/cigany -beas ] s . e
romani nemzetiségi nevelés-oktatas
6voda 157 159
dltalanos iskola 194 pos
gimnazium 5 1 2 g
Szakképzd iskola (kifutd 2
szakkozépiskola) 2
Osszesen 9 10 355 374
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