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KÖFOP-2.1.5-VEKOP-2016 | Pályaorientáció 

ELŐADÁSOM FŐBB CSOMÓPONTJAI 

 

Előadásom mérföldkövei 

 

1. Miért kell támogatni a pályaorientációt? 

2. Milyen eszközökkel fejleszthetjük a 

pályaorientációt? 

3. Kikkel fejlesztünk? (A csapat) 



KÖFOP-2.1.5-VEKOP-2016 | Pályaorientáció 

ELŐADÁSOM FŐBB CSOMÓPONTJAI 

 

 
1. Mérföldkő 

Miért kell támogatni a 

pályaorientációt? 

a)  A magyarországi demográfiai helyzet alakulása 

b) A rendvédelmi szervek utánpótlás-igényének 

aktuális változásai 
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 a) Magyarország demográfiai adatai 

Forrás: KSH Népességtudományi Intézet 
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b) A rendvédelmi szervek 

utánpótlásigénye 

Fluktuáció, nyugdíjazás miatt kilépőkön felül  

 

Rendőrség 

 Létszámbővítés:  

3000 fő (határvadászok rendszerbe állítása) 

 

Büntetés-végrehajtás 

 Létszámbővítés:  

2500 fő (új BV intézetek létesítése) 
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2. Mérföldkő 

Milyen eszközökkel fejleszthetjük a 

pályaorientációt? 

 

A. Képzés-fejlesztés 

B. Népszerűsítés  
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A. Képzés-fejlesztés 

 

1. Köznevelés 

2. Szakképzés 

3. Ösztöndíjprogram 
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Képzési utak  
Életkor Iskolatípus

Érettségi

Érettségi

14 Általános iskola

Szakgimnáziumi 

képzés                  

(4 év) 

pályaorientációval 

Ágazati 

képzés, 

szakmai 

érettségi 

Rendészet 

ismeretekből

Szakközépiskolai képzés

Szakközépiskolai 

képzés civil 

középiskola (3 év) 

Rendészeti őr 

szakképzés

Szakközépiskolai 

képzés (2 év) 

érettségire 

felkészítés

RSZG 1 éves 

képzés Rendőr 

tiszthelyettes

Szakközépiskolai 

képzés civil 

középiskola (3 év) 

nem rendészeti 

szakképzés

Szakközépiskolai 

képzés (2 év) 

érettségire 

felkészítés

RSZG 2 éves 

képzés Rendőr 

tiszthelyettes

20

21

RSZG 1 éves 

Rendőr 

tiszthelyettes

RSZG 1,5 éves 

képzés 

Rendőr 

tiszthelyettes

Civil 

középsikola 

Közszolgálati 

ügyintéző 

szakképzés   

(1 év)  

RSZG 1,5 éves 

képzés 

Rendőr 

tiszthelyettes

Szakgimnázi-

umi képzés     

(4 év) 

Közszolgálati 

ügykezelő 

szakképzés

Szakgimnáziu

mi képzés    (4 

év) 

tetszőleges, 

nem 

közszolgálati 

szakképzés

Szakgimnázi

umi képzés    

(4 év) 

tetszőleges, 

nem 

közszolgálati 

szakképzés

15

19

RSZG 2 éves 

képzés   

Rendőr 

tiszthelyettes
Civil 

középiskola  

nem 

közszolgálati 

szakképzés  

(1 év) 

RSZG 2 éves 

képzés 

Rendőr 

tiszthelyettes

RSZG 1,5 éves 

képzés 

Rendőr 

tiszthelyettes

Szakgimnáziumi képzés

RSZG 2 éves képzés 

Rendőr tiszthelyettes

RSZG 2 éves képzés 

Rendőr tiszthelyettes

Gimnáziumi képzés

Gimnáziumi képzés   

(4 év) - érettségire 

felészítés

Belügyi 

rendészeti 

ismeretek 

pályaorien-

tációs 

képzés

Gimnáziumi képzés  

(4 év) - érettségire 

felkészítés 

pályaorientációval

Középiskola 

(szakközépis

kola, 

szakgimnázi

um, 

gimnázium) 

középfokú 

köznevelési 

intézmény

Érettségi 

utáni 

szakképzés

16

17

18

Szakgimnázi-

umi képzés  

(4 év) 

Rendészeti 

ügyintéző 

szakképzés

Szakgimnázi-

umi képzés    

(4 év) 

Közszolgálati 

ügykezelő 

szakképzés
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A. Képzés-fejlesztés 

 

1. K ö z n e v e l é s  
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1. Köznevelés 

 

 Belügyi rendészeti ismeretek gimnáziumi, 

közismereti tantárgy képzés fejlesztése 

 Közigazgatási ismeretek közismereti 

tantárgyként való bevezetése 
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1. Köznevelés 

 

Belügyi rendészeti ismeretek 

(=választható, közép- és emeltszintű érettségi is tehető) 

 

 A meglévő képzés felülvizsgálata kutatás keretében 

 A meglévő kerettanterv és a kutatás eredménye alapján 
tananyagfejlesztés/-átdolgozás 

 A képzésben résztvevő oktatók pedagógiai és szakmai 
továbbképzése 
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1. Köznevelés 

 

Közigazgatási ismeretek 

(=választható, közép- és emeltszintű érettségi – tervezetten) 

 

 A tantárgyfejlesztés megalapozására kutatás 

 Az 51/2002. EMMI kerettanterv-rendeletbe  iktatáshoz 
kerettanterv elkészítése és jóváhagyatása 

 A jóváhagyott kerettanterv alapján tananyag 
kidolgozása 

 A képzésben résztvevő oktatók pedagógiai és szakmai 
továbbképzése 
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A. Képzés-fejlesztés 

 

2. S z a k k é p z é s 
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2. Szakképzés 

 

 Új OKJ-s szakképesítések szakképzési 

kerettantervei alapján tananyagfejlesztés 

 Szakképzésben oktatók pedagógiai, szakmai 
továbbképzése 
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2. Szakképzés 

 

Új OKJ-s szakképesítések bevezetése  

a 2016/2017-es tanévtől az iskolai rendszerű szakképzésbe 

 

 Rendészeti őr szakközépiskolai 3+2 éves képzés 

 Rendészeti ügyintéző szakgimnáziumi 4 éves, kizárólag 
két intézményben folyó, kötelező bentlakásos képzés 

 Közszolgálati ügykezelő szakgimnáziumi 4 éves képzés 

 Közszolgálati ügyintéző szakgimnáziumi +1 éves képzés 
a 13. évfolyamon (sikeres érettségit és komplex szakmai 
vizsgát követően) 
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2. Szakképzés 

Új OKJ-s szakképesítések szakképzési 

kerettantervei alapján tananyagfejlesztés 

 

 Rendvédelmi jog és közigazgatás (180 óra) 

 Rendvédelmi szervek és alapfeladatok (530 óra) 

 Magánbiztonság (453 óra) 

 Társadalomismeret és szakmai kommunikáció (211 óra) 

 Önvédelem és intézkedéstaktika (440 óra) 

 Rendészeti szakmai informatika (72 óra) 

 Ügyviteli ismeretek (395 óra) 

 Ügyfélszolgálati kommunikáció (309 óra) 

 E-közigazgatás (186 óra) 
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2. Szakképzés 

 

Új OKJ-s szakképesítések oktatóinak 

továbbképzése 

 Pedagógiai továbbképzés (200 fő) 

 Szakmai továbbképzés (200 fő) 
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A. Képzés-fejlesztés 

 

 

3. Ö s z t ö n d í j r e n d s z e r 
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3. Ösztöndíjrendszer 

 

Az új OKJ-s szakképzésben részt vevő 

tanulók orientálása és motiválása 

 

 Rendészeti ügyintéző és Közszolgálati ügykezelő 
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B. Népszerűsítés 

 

  

 

V e r s e n y e k 
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  Versenyek 

Országos Középiskolai Rendészeti 

Csapatverseny (OKRCSV) 

 Valamennyi rendészeti/közszolgálati 

képzésben résztvevő középiskolás részére 

 Egyetlen csapatverseny! 

 BRI 

 (kifutó) ágazati – Rendészet ismeretek 
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  Versenyek 

OKRCSV 

 Rendészeti szakgimnáziumi felvételi 

kiváltásáért (fizikai felmérés) 

 ORFK–OKF–BVOP szervezésében és 

rendezésében 

 BM közreműködik a projekt keretében 
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3. Mérföldkő 

Kikkel fejlesztünk?  

(A csapat) 

 

 POMCS 
Rácz György tű. ezredes 

munkacsoportvezető 

Belügyminisztérium 
& 

Nemzeti Közszolgálati 

Egyetem 
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1. Belügyminisztérium 

 Közszolgálat-fejlesztési és Stratégiai Főosztály 

 Oktatásigazgatási Osztály 
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1. Belügyminisztérium 

 Képzés-fejlesztésben vállalt feladatok 
 

 

1) Tananyagfejlesztés 

 

 

   

   BRI               OKJ 
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1. Belügyminisztérium 

 Képzés-fejlesztésben vállalt feladatok 
 

 

2) Közigazgatási ismeretek választható 

tantárgyként történő bevezetése 
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1. Belügyminisztérium 

 Képzés-fejlesztésben vállalt feladatok 
 

 

3) Ösztöndíjrendszer kidolgozása és 

bevezetése 

                   módszertan 

                   PILOT 

            jelentések 
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 2. Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

 Államtudományi és Közigazgatási Kar 

Emberi Erőforrás Intézet 
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 2. Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

 Képzés-fejlesztésben vállalt feladatok 

1) BRI kutatás 

2) Közigazgatási fakultáció igényfelmérése 

(kutatás) 
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2. Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

 Képzés-fejlesztésben vállalt feladatok 
 

3) Oktatók továbbképzése                  

                   szakmai 

                   pedagógiai 
                                                        

                                                       
BRI OKJ 
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 2. Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

 Képzés-fejlesztésben vállalt feladatok 
 

4) Közigazgatási ismeretek 

tantárgyfejlesztése 

kerettanterv 

vizsgakövetelmények 

tananyagfejlesztés  
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Miniszterelnökség – Irányító Hatóság 

 
Munkacsoportba delegált tag  

 Közvetlen kapcsolat 



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET! 

KÖFOP-2.1.5-VEKOP-2016 Az integrált emberi erőforrás gazdálkodási rendszer kialakítása  


