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BELÜGYMINISZTÉRIUM

„A SZEM-Projektben  

a Belügyminisztérium által végrehajtott  feladatok és elért eredmények 

bemutatása” 

- szakmai záró rendezvény



CÉLOK

• az egyén ellenállási képességének erősítése és 

támogatása

• a tudatosság fejlesztése

• prevenció

• érzékenyítés

• szemléletformálás

11 db tréning 

módszertani 

anyagának 

kidolgozása

11 db pilot tréning 

megtartása

50 tréner 

felkészítése



A MUNKACSOPORT

Tréner neve Rendfokozat, beosztás Szervezet

Bobák Artur
senior r. alezredes, 

tréner
BM RVTTF

Börcsök György tréner BM RVTTF

Gila Eszter alapellátó pszichológus

Fejér Megyei Rendőr-főkapitányság,

Humánigazgatási Szolgálat

Egészségügyi és Pszichológiai Alosztály

Dr. Hegedűs Judit
tanszékvezető, 

egyetemi docens

NKE RTK Rendészeti Magatartástudományi Intézet

Magatartástudományi és Módszertani Tanszék

Jakus Gergely pszichológus Repülőtéri Rendőr Igazgatóság

Lakatos Piroska tréner BM RVTTF

Prácser Béla szakértő, tréner Nemzetbiztonsági Szakszolgálat

Schuckertné Szabó Csilla
bv. alezredes, vezető 

főtanár

Büntetés-végrehajtási Szervezet Oktatási, 

Továbbképzésiés Rehabilitációs Központja

Somodi Anikó c. r. alezredes, tréner BM RVTTF

Vargáné Kelemen Mária

r. ezredes, 

Humánigazgatási 

Szolgálatvezető

Vas Megyei Rendőr-főkapitányság



A MÓDSZERTAN

alapvető- és kiegészítő tényezők fejlesztése

BLENDED-learning

tréning

e-learning

kompetenciafejlesztés



CÉLCSOPORTOK

• Vezetők

• Irányítók

• Bejövő állomány

• Bűnügyi szakterület

• Közlekedésrendészeti és 

közrendvédelmi szakterület

• Határrendészeti szakterület

• BV végrehajtói állomány

• OKF hatósági szakterület

• „Egyéb” állomány

Csoportos 

tényezők 

fejlesztése 
(szervezeti norma, 

társadalmi norma, 

morális felfogás stb.)

Egyéni tényezők 

fejlesztése 
(önértékelés, 

személyiségjegyek, 

attitűd stb.)



AZ EGYES MODULOK KIALAKÍTÁSA 

Tréneri kézikönyv

Modulok (11 db)

Blokkok (blokkonként 1-3 

tényező fejlesztésére irányul)

Gyakorlat leírása

Elméleti anyag

Mellékletek



GYAKORLATOK 

Elméleti

anyagok

Általános

tréninggyakorlatok

Engeertizáló

gyakorlatok

Speciális

gyakorlatok



AZ EREDMÉNY 

Mit nyer a szervezet a SZEM-tréningekkel?



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!
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