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HUMAN FELADATOK ELLATASA

A személyiigyes a kozszolgalatban 2019-ben
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A B.1. ALPROJEKT INFORMATIKAI
FEJLESZTESE

Kozszolgalati HR rendszerek és portalok
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SZEMELYUGYI KOZPONT TEVEKENYSEGE

Kormanyzati Igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. Torvény 178. § és 280. §

30. Személyiigyi k6zpont: a kormanytisztvisel6k kivalasztasaval, képesitésével, képzésével,
tovabbképzésével, teljesitményértékelésével, illetmény- és felel6sségi rendszereivel
kapcsolatos modszertani tamogatassal osszefiiggd feladatokat ellato és az e torvény szerinti
nyilvantartasokat kezel6 szerv.

A személyugyi kozpontrol, a kivalasztasi eljarasrol és a kozzétételi
eljarasrol szol6 70/2019. (IV. 4.) Korm. Rendelet 4. §

4. § (1) A személyiuigyi kozpont feladatai:
a) a kivalasztasi eljaras lebonyolitasa, ennek keretében kompetenciavizsgalat lefolytatasa;,
b) a toborzasi adatbazis miikodtetése, '
c) ajogszabalyban meghatarozott teljesitményértékelési rendszer miikodtetése,agn
d) személyiigyi kozpont altal vezetett nyilvantartassal kapcsolatos feladatok(gllatass
e) a tartalékallomany kezelése. )

szlikséges informatikai rendszerek miikodtetését.



HUMANEROFORRAS UTANPOTLAS

A toborzas-kivalasztasi eljaras jogszabaly adta lehetoségei:

Kit. 177. §

(1) A személyugyi kozpont nyilvantartja és kezeli
a) az altala lefolytatott palyazati eljarast,

b) a kompetencia vizsgalatot végez,

c) a toborzasi adatbazist,

d) a kozponti kozszolgalati nyilvantartas

adatait.

(2) Személyes adatok védelméért,
Adatkezelés jogszerliségéért,
Az eldirasok szerinti adatbetekintés biztositasaeért.

70/20109. (IV. 4.) Korm. Rendelet 23. §

(6) alakilag megfeleld palyazati kiirasok megjelenésért
hataridében torténd kozzétételért
eséelyegyenldség és egyenl6 banasmod szabalyaiért




A KIVALASZTASI ELJARAS REGEN ES MOST

A 406/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan:
< Vezetok kivalasztasa
< Kotelez6 jelleg
< Rugalmatlan
< Téritésmentes
< Korszerl elektronikus eszkozok
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70/2019. (IV. 4.) Korm. rendelet alapjan: - . T ii"
< Rugalmassag O ":
2 Szolgaltaté jelleg 7 $
< Testre szabott lehet6ségek ot ; O

< Igény szerinti szervezeti beavatkozas
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< Téritésmentes '

< Innovativ elektronikus eszkozok ’
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kozszolgalatban (2013.)

"Minden dllampolgdr, aki egyenlé a térvényben [a térvény
szempontjabdl], szintén jogosult minden méltésdgra, helyre és

tehetségének megkiilonbéztetése nélkiil” (a 6. cikk Az ember és ;.
az dllampolgdr jogainak nyilatkozata (1789).
Le portail de la Fonction publique

Németorszag:
A kozigazgatasi munkavégzéshez, kozhivatalokhoz valé hozzafer
jogaval a torvény értelmében minden 4allampolgar rendelkezik
alkalmassaga, képességei és teljesitménye szerint.




HAZAI KORKEP

Rovid helyzetelemzés:
» Munkaerdhiany és Létszamcsokkentés egyszerre van jelen

» A toborzasi tevékenység jol miikodik a kozalkalmazottaknal,
» A kozigazgatasban toborzasi tevékenység esetleges, a kivalasztasi pedig kérdéses
» A humanero6forras utanpotlas tobb esetben meghivasos eljarassal torténik

-Minden magyar allampolgarnak joga van ahhoz, hogy
ratermettségének, képzettségének és szakmai tudasanak
megfeleléen kbzhivatalt viselien.” Alaptérveny (XXIII cikk (8)

bekezdes)

Adottak:

- A jogszabalyi feltételek

- Eszkoz és mébdszer rendelkezésre all
- Eljaras lefolytatasa tAmogatott
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> Paradigma-valtas:

v' Human strategia
v Leétszam tervezes o




AKTUALIS KERDESEK AZ UTANPOTLASBAN

Munkaltatdi oldal

Ki a célcsoportom?

Honnan biztositom a munkaeréhianyt?

Tudom-e tervezni a humanerdéforrast?

Milyen gyorsan tudom potolni a tisztviseloket?

Milyen médszereket alkalmazzak az utanpoétlas biztositasaban?
Kit6l kaphatok segitséget a munkaerd biztositasaban?

Munkavallaloi oldal

Mit csindl val6jaban egy tisztvisel6?

Mit fog csinalni egy tisztviseld 10 év mulva?
Mit kell tanulnia, hogy tisztvisel6 lehessen és elérje azt a palyat amlt gze tn
Mit kell tennie, hogy erre a palyara kertiljon?




Kl A CELCSOPORT

» Tudja, hogy milyen szakmat » Tudja, hogy mit akar,

szeretne, de nem tudja, hogy a tapasztalatai alapjan sajat célokat
kozszolgalatban ez  szamara kovet. A cél akar a kozigazgatas is
elérhet6-e. lehet.
» Nem tudja, hogy mit szeretne,
talan a kozszolgalatban » Valasztani/valtani akar.
helyezkedik el, akkor marad, ha
jo. » Megoldasokat keres, amivel
» Dolgozik a kozszféraban, de mast fejlodni tud, vagy bizonyos

szeretne, ~ vagy  nyitott a igényei kielégiilnek. — o
versenyszféra irant. /\ \/\

.

21-25 év kozotti palyakezddk 30-45 év kozotti palyamodositok




AZ ELJARAS MENETE

Toborzas Kivalaszias Ertékelés
< Intézményi igény & A palyazatok szilirése < Eredmények kiértékelése
bejelentés < Interjuk lefolytatasa (B) 2 Sorrend osszeallitasa
> Faib;azat KOZIGALLAS 2 Kompetenciateszt (B, V) S Szervezet tijékoztatisa
eliiletén torténd Vet 2T 4ts .
_ , & AC gyakorlatok (V) < Palyazok tajékoztatasa
megjelenése . . «
v' Egyéni feladat eredmenyekrol
< Beérkezd allaspalyazatok v Péros feladat
fogadasa, tarolasa v" Kis csoportos feladat
Zaro beszélgetés
Tipus Toborzas Szlirés Kivalasztas Kiértékelés | Idotartam
KOZICALLAS feliiletén r?e}e}r‘l<t::zie?t (zinell)e,tr.a]ljok kozott 21, E?r?s ¥r1ter].L11 és Kompetencia teszt Ajanlati lista
Beosztotti oborzasi adatbazisban . Koros interju
Min: 2 hét 1-2 nap 2 hét 1 nap >4 hét

Nincs 12 nap 2 nap 1 nap




MERT VEZETOI KOMPETENCIAK

Kovetkezetesség, kiszamithatosag Kompetenciak

Szakmai ismeret

Vezetdi funkciok

Realis onismeret, onfejlesztési igény
Személyes példamutatas

Rugalmas alkalmazkodo képesség
Dontési képesség, felel6sség-vallalas
Munkatarsak motivalas, fejlesztése
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Konfliktus-kezelés érdekérvényesités
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. Cél- és feladatorientaltsag
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. Kommunikaciés készség
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. Kreativitas, innovacio
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. Rendszer-szemlélet, lIényeglatas



MERT ALAPKOMPETENCIAK

Dontési képesség
Egyuttmkodés

Erzelmi intelligencia
Feleldsségvallalas
Hatarozottsag, magabiztossag
Hatékony munkavégzés
Kommunikacios készség
Konfliktus-kezelés
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Onalldsag

10. Probléma-megoldé készség

11. Pszichés terhelhet4ség

12. Szabalykovetés, fegyelmezettség

Kompetenciak




A LEGALKALMASABB JELOLT KIVALASZTASA

SZERVEZET

JELOLT




KOMPETENCIA ERTEKELESE
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A KOZ SZEOLGALATI MENTOR-KIMALA S7TA 5| ELJARA § EREDMENYEROL
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KOFOP-2.1.5.-VEKOP16 | B. alprojekt: HR Stratégiai cselekvési képesség megteremtése, Kbzszolgalati HR rendszerek és tudasbazis fejlesztése



TOBORZAS-KIVALASZTASI PILOT

A pilot megvalositasanak alapinformacioi

Teriileti hataly: Pest megye

Szervezeti hataly: minisztériumok és kormanyhivatalok

Targya: 1-3 {6 toborzas-kivalasztasi eljaras megrendelése a BM Személyiigyi
kozponttol
Idétartama: 2019. 11. 01. — 2020. 03. 31.

Tevékenyseége: toborzas-kivalasztasi eljaras <

Tipusa: vezetdi €¢s/vagy magasan kvalifikal
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