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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO
BEVEZETES

A versenyképes kizszolgalat
szemeélyzeti utanpotlasanak
stratégiai tamogatasa
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

BEVEZETES

El6zmeények

Jellemzd strukturalis hibak

! Gyenge adatszolgaltatasi
hajlanddsag

| Rendszerfejlesztéshez
szukseéges forrasok hianya

Koncepcionalisan beszikult
! hatékonysag (csak aggregalt
adatok)
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO
ADATOK MOZGASA A DONTESHOZATALBAN

NAPJAINKBAN

Kormanyzati -
igény / feladat- >
- szervezet 2
| 5

/A kormanyzat szamara \
jelenleg nem all szervezet (n)
rendelkezésre a stratégiai X

dontések tamogatasara -
kialakitott informatikai

\rendszer. / _-
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

A KSZDR FOBB CELJAI

2. AKSZDR fébb céljai:

az emberi eréforras-gazdalkodas évtizedes, felismert nehézségeinek
megszlntetése / enyhitése

Adatszolgaltatasok, statisztikak és kilonb6z6 kimutatasok egyseges
szerkezetben, kozpontilag torténd kezelhetdéségenek kialakitasa
HR-stratégiai cselekveési képesség megteremtése, rovid- €s hosszu tavu
stratégiak tamogatasa - monitoring, elemzés-értékelés

A kozszolgalatban meglévé adatvagyon uj célokhoz kotott, korszert
felnasznalasa, feldolgozasa statisztikak, elemzések céljabdl.
Intézmeénytervezési képesség kialakitasa (!).

Létszamgazdalkodas kockazatainak elemzése / kezelése

Egységes munkakori kataszter kialakitasa stb.
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO
SZEMELYI ES SZERVI HATALY

KOZSZOLGALATI ALKALMAZOTTAK

Kozszolgalati tisztviseldk Hivatasos allomanyuak

kormanytisztviseldk allami tisztviseldk kortisztviseldk hivatasos allomany
(Kttv) {Attv.) (Kttv.) [Hszt.)
[ 49566 fo ‘ 34.492 fo ] 32.621fo 64727 fo |

A KSZDR-ben kezelt személyi allomany nagysagrendjét tekintve meghaladja a
180 ezer f6t (ideértve a jogallasi torvények szervi hatalya ala tartozé valamennyi
jogallast pl. Hszt. esetében a rendvédelmi szervnél dolgozé kozalkalmazottakat).

A KSZDR szervi hatalya kiterjed a kozponti, teruleti, helyi kbzigazgatasi szervekre,
onkormanyzatokra, mas autonom szervek*, valamint a Hszt. hatalya ala tartozo
rendvédelmi szervekre.
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

SZEMELYUGYI ALAPNYILVANTARTASOK

A rendszer elsodleges adatforrasai a mar meglévd személyugyi
alapnyilvantartasok (WinTiszt, SZENYOR, NEXON HR, KSzSzR stb.), amelyek
,naprakészen” tartalmazzak az érintett szervezetek és személyi allomany
kilénbozd jogallasi tdrvényekben (Kitv., Attv., Kjt., Hszt.) meghatarozott adatait.

Az intézmények tobb csoportba sorolhaték annak alapjan, hogy a jogszabalyban
meghatarozott kotelez6en nyilvantartandé adatokat milyen moédon kezelik.

(KOZSTAT adatszolgaltatas)
g KSZDR - tisztan
; elektronikus
- adatfeldolgozas
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Teljesen elektronlkus

60%

49 Részben elektronikus

- Manualis (papir alapu)




KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO
SZEMELYUGYI ALAPNYILVANTARTASOK

A KSZDR
muikodésének

A nem egységes peremfeltételei

szerkezetben
tarolt adatokat,
hogyan lehet
egységesiteni?

Az egységes
szerkezeti adatok
hogyan jutnak el a
KSZDR-be?
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Hogyan lehet
teljes koriivé
tenni az

elektronikus

nyilvantartasokat
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

MODULOK ES FUNKCIOK I.

Az alapnyilvantartasok heterogén adatszerkezeteit kezelé6 modulok

(Koézszolgalati Személyiigyi Interfész (KOSZI): )
A KOSZI szamos feladata mellett, adatkapcsolatot teremt a személyiigyi
alapnyilvantartasok és a KSZDR belsé mikodését meghatarozé modulok
kozott, valamint a kulonboz6 alapnyilvantartasokbdl szarmazo adatokat
\_.[homogén szerkezetlivé transzformalja. )

Egységes kodszétar: A kulonbozb forrasrendszerekben heterogén
ertekkészletek kozponti adatbazisban torténé homogeénneé tétele érdekében
ki kell alakitani az Egységes kodszotart

g _/

Kozponti szervezeti nyilvantartas: az érintett szervezetek szamossaga, a
szervezetek kozotti atjarhatésag, tovabba a tervezes érdekében szukséges
a Kozponti szervezeti nyilvantartas kialakitasa, az egységes struktura
alapjan kezelt szervezeti adatok biztositasa.

\_

J
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

MODULOK ES FUNKCIOK I.

A Szervezeti nyilvantartas egy lehetséges modellje

KOSz KSZDR
KOSZI MODUL 1
Szervezeti }/\' =
nyilvantartas ' 1b) Szervezeti :?ZDR;‘J‘ODUL ) G *3
< kod 6zponti szervezeti Sy &
_— nyilvantartas “ ' * P
wffl b e e @
- - _ﬁ' o - . - /
T el e f
e 1a) Szervezetek KSZDR FUNKCIO
\_ -/ adatai, hierarchigja pr?rtfng
. 4) Adatok 3
2) Szervezeti 1 ==
szintli struktura felhasznalasa P S oy
1= ): ) ( '3“ )
3) Technikai - /TN =<
e maSOIat - = ’ .,""_1"..' 2 *.-""_ - -E -
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

MODULOK ES FUNKCIOK I.

|.1. Szervezeti adatok

Hierarchikus szerkezet. A szervezetek, a szervezeti egységek és statuszok
hierarchikus szerkezetben tarolodnak..

Idokezelt adattarolas. Egy meghatarozott idépontra vonatkozdan a szervezeti
nyilvantartas visszaallithato / kinyerhetd. (Kapcsolddo adatokkal: pl. személyi
adatok)

SZERVEZETEK SZERV. EGYSEGEK STATUSZOK

.
g ~/:\<—
L

d ) 233
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO
MODULOK ES FUNKCIOK II.

A KSZDR kimenetét biztosité modulok és funkciok

Riporting és
dontéstamogatasi
funkcio

: elére meghatarozott rendszeres kimutatas, statisztikai
Standard Riport jelentés ‘
: egyedi tartalommal meghatarozott egyszeri

az el6ére megfogalmazott, ill. ad-hoc elemzési igény
eredményének elkészitéset végz6 funkcio

, eleresenek nyomon koveteset biztositja :
. . .. . Eredményei els6 sorban kutatasi igényeket képesek
Elemzés-értékelés y ) o geny P
kiszolgalni
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a szemelyi allomanyt, illetve a személyugyi
Monitoring tevekenyseget érinté személyzetpolitikai celok




KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

MODULOK ES FUNKCIOK IIl.

Tervezo modulok és funkciok

Egyedi adatgytjté modul

feladata, hogy célzottan megfogalmazott kérdbivek segitségeével lehetéséget
teremtsen arra, hogy a KSZDR olyan informaciokat is feldolgozhasson, amelyek

nem szerepelnek az alapnyilvantartasokban.

Egységes Munkakori Kataszter (EMK)

kozpontilag felépitett és validalt nyilvantartast és szakmai dontés alapjan kialakitott
munkakori kategorizalast és referencia munkakoroket tartalmaz, hozzarendelve az
egyes munkakori csoportok jellemzdit (pl. a munkakorhoz szukseges
kompetenciak, elvarasok).

Intézményi tervezé modul

Az Intézmeényi tervezb egy olyan Bl (lzleti intelligencia) eszkoz, ami emberi
eréforras tervezéssel kapcsolatos komplex elemzéseket biztosit a
kozszolgalati igényekre testre szabottan.
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

A KOSZI-RE VONATKOZO ALAPVETESEK

A KOSZI a KSZDR-t6l fliggetlentl is miikodtethetd 6nallé személyligyi,
adatkapcsolatokat tamogato nyilvantartas, azaz akkor is mikod6képes, ha a
KSZDR-rel semmilyen médon nem kerul integralasra.

A KOSZI bevezetése minden olyan intézmény szamara kotelezd, amely a
KSZDR-nek informaciét adni koteles. - Jogi szabalyozas.

A KOSZI két f6 funkcioval rendelkezik a rendszerkoncepcio értelmében:
« koOzszolgalati interfészként biztositja az egyenszilard és szerkezetében
azonos adatok KSZDR-be tortén6 automatikus eljuttatasat, valamint

« lehet6vé teszi, hogy azon szervezetek, amelyek nem, vagy nem megfeleld
modon rendelkeznek a KSZDR-t teljes korlen kiszolgalo
alapnyilvantartassal, a sziikséges (hianyzé) adatokat a KOSZI-ben
rogzithessék.
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

ALTALANOS MUKODESI MODELL

/W = . “l Szemeélyhez kotheto
S sl = kiulsé rendszerekpl. :
©® i [0® TER SZTER PROBONO :

KSZDR
KSZDR MODULOK
(Egységes kbdszotar; KSZDR
Munkakoéri Kataszter; FUNKCIOK
Koézponti adatgyijts; (Riporting; <~

Kbzponti szervezeti
nyilvantartas)

__Intézményi tervezé

BM adatfeldolgozo
(iizemeltetés)

Technikai
masolat

|ojAaqepe so sajluajalbajy

KSZDR
felhasznalok

Ay

.................................................................................................................................................................................................................

>

. Egyeb kiulso
= é rendszerekpl. KSH, :
; % TARTINFO, KOZIGALLAS :
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

ADATTARHAZ MUKODESE

A tervezett adattarhaz klasszikus felépitési, két alapréteget és egy kiaknazé teriiletet, az
adatpiacokat foglalja magaba.

KSZDR FUNKCIO KSZDR FUNKCIO
Intézményi tervezé Riporting

Adatpiacok (DWH)

Adatfogadé réteqg (DWH)

Technikai
masolat
---------------------------------- KSZDR MODUL
: : , - KSZDR MODUL
' Egyéb kiilsé rendszerek - " KSZDR MODUL HSZBR MODUL Kozponti Kézponti
: pl. KSH, TARTINFO, - . Egységes e szervezeti pont
T® KOZIGALLAS : kédszotar Kataszter adatgyijté

- nyilvantarias
FesmmEsEEEssEEEsEEEEsssEmEEEEEEEEs ndb KO6S2ZI

Az adattarhaz egyes rétegei:
+Adatfogadé réteg (stage terulet)
*Historikus, normalizalt réteg
*Adatpiac réteg
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

FELHASZNALOI ES JOGOSULTSAGI RENDSZER

A KSZDR felhasznaléi harom csoportba sorolhatok:

Kiemelt végfelhasznalék
1.Miniszterelnokséget vezetd miniszter (mint személyzetpolitikaért felelbs
miniszter)
2.Belugyminiszter (mint a kozszolgalati életpalyaért felelés miniszter)

‘Végfelhasznalok (kormanyzati dontéshozatalban résztvevék), akik a rendszerbdl
kinyert adatokat egyrészt agazati szemeélyugyi dontések meghozatalahoz, masrészt
az emberi eré6forras gazdalkodas hatékonysaganak fejlesztéséhez hasznaljak fel.

A KSZDR kozpont munkatarsai, akik a KSZDR végfelhasznaldkat tamogatjak a
megfelel6 adatok, elemzések megtalalasaban, konkrét elemzések, statisztikak
készitésében; masrészt a rendszerrel kapcsolatos feladatuk a szervezetek
nyilvantartasba vétele és az alapnyilvantartasokbdl érkezé adatok felugyelete,
ugyfélszolgalat, oktatas, fejleszteés.
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KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO
FELHASZNALOI ES JOGOSULTSAGI RENDSZER

KOzSZOLGALATI SZINT / . . . .
o ERINTETT KOZSZOLGALATI MUNKATARSAK
INTEZMENY

Miniszterelnokséget  vezet6  miniszter és  KkijelOlt
munkatarsai (pl. az Elemzési osztaly munkatarsai;
LGl 4 dElElls Gazdalkodasért és  Személyugyekért felelés helyettes
felhasznaldk) allamtitkar), Bellgyminisztériumot vezet6 miniszter és
kijelolt munkatarsai (pl. személyugyi helyettes allamtitkar,
Személyugyi Féosztaly)

Miniszterek és Kkijelolt munkatarsaik (pl. személyugyért

Agazatiranyitoi
felel6s allamtitkarok, allamtitkar-helyettesek,

(végfelhasznal k)

f6osztalyvezetbk, elemz6 munkatarsak)

Intézmény 1=l Ael Intézményvezetdk, polgarmesterek; helyetteseik, jegyzék,

(végfelhasznalok) kijelolt HR szakérté munkatarsaik

Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Kijelolt kutatdk, oktatok

(végfelhasznal k)
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~ 10 f6

~50-80 f6

~5-6.000 f6

~20-30 f6



KSZDR — RENDSZERKONCEPCIO

FELHASZNALOI ES JOGOSULTSAGI RENDSZER

Az adatigénylés teljesitése jogosultsag

Munkaltatok (intézmények) KSZDR Koézpont (BM) #A 55/vagy célhoz kotoitség figgvénye
Munkaltato 1 A KSZDR Kézpont az adatigénylést
P befogadja.
8 e @ AKSZDR Kozpont az adatigénylést elutasit-
:/‘L // ja és a munkaltatohoz iranyitja az igénylét.
N R - )
= A —3 -
- yu—p e~ s
Alapnyilvantartas KOszl Egységes KOSZI S Adatigénylok
ik adatok technikai il &
Munkaltaté2 masolata @b " Személyzetpoliai Altalanos’
= B 3 / g célok alt adatigényl6k
. | & & meghatarozott
‘L—Nﬁf’ %- ﬁ @ ﬁ m— § adatigénylések
KOszl -~
ro, ;
Munkaltaté n
1T
A TN
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