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ANTIKORRUPCIOS TEMAJU KUTATASOK
2016-2019

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem kdzremikodésével

Kozszolgalati tisztvisel6k, integritas tanacsadok, rendvedelmi szervek hivatasos
allomanya részére

Témakorei:

Az O0sszeférhetetlenség és a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség, valamint
a fegyelmi eljaras tapasztalatai

Az etikai kddex(ek) érvényesulése a kdzszolgalati tisztvisel6k és a
rendveédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai korében

Az antikorrupcios tovabbképzések felulvizsgalata

Esettanulmanyok, jogesetek és nemzetkozi példak elemzése

Integritas tanacsadoi tevékenyseég vizsgalata

Az allamigazgatasi munkakorok korrupcios kockazatanak elsédleges és

masodlagos elemzése

https://tudasportal.uni-nke.hu/



https://tudasportal.uni-nke.hu/

A szervezeti integritas fejlesztése

e Kutatasok

,KOFOP-2.2.3-VEKOP-16 Kapacitdsfejlesztés és szemléletformdlds a
korrupcios esetek nagyobb aranyu felderitése, illetve megelbzése
erdekeben”

Az allashelyek és munkakordk korrupcios kockazatainak

felmérése



Az allashelyek és munkakoérdk korrupcios
kockazatainak
felmérése

RésztvevO szervezetek:

- Belligyminisztérium

- Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
- Nemzeti Védelmi Szolgalat

- Orszagos ldegenrendészeti F6igazgatosag

- Orszagos Katasztrofavédelmi FSigazgatosag

- Orszagos Koérhazi Féigazgatdsag

- Orszagos Renddr-fékapitanysag

- Orszagos Vizugyi Figazgatosag

- Tarsadalmi Esélyteremtési F6igazgatosag

- Szabolcs-Szatmar Megyei Kormanyhivatal



Az allashelyek és munkakoérdk korrupcios
kockazatainak felmérése

Minden munkahelyen el6fordulnak integritasi, illetve korrupcios
kockazatok. Ez azonban csak a szervezeti integritas serelmét, illetve a

korrupcio lehet6ségét teremti meg és nem azonos magaval a
korrupcioval.

A felmeérés keretében nem a munkakort betdlté munkatars korrupciora

valo hajlamat vizsgaljuk, hanem azokat a kockazatokat, amelyeknek
munkaja ellatasa soran ki van téve.

Kézel 35.000 munkakor elemzése valésul meg.



kutatas-hatarrendészeti kirendeltseg

A 2020-2022 Nemzeti Korrupcioellenes Stratégia
alapjan a beregsuranyi hatarrendészeti kirendeltseg
korrupcios kockazatainak felmérése tortent meg.

1. technikai-technologiai fejlesztések,

2. allomanyvédelmi intézkedeések,
képzések, kompetenciafejlesztések

3. humanpolitikai intézkedések /pl. a
rotacio/




»2Antikorrupcios képzeések kiemelten a
nemzetkozi vesztegetés targyban” BBA
képzesi projekt

Célcsoport: Egyiittmiikodé
« Renddrség partnereink:

« Ugyészek, nyomoz6 ligyészek ORFK

* Kiiliigyi allomany NKE

e Uzleti szféra (compliance) Legf6bb Ugyészség
* Rendvédelmi dolgozdk KKM

 Birak OBH

 Integritas tanacsadok



,harmas kéepzes”

Virtualis nyomozas

Birdsag, rendbrség, ugyészseg, vedelmi tisztek
Egyuttmikodés hatékonysaganak fejlesztése
Sikeres nyomozoi, felderit6i munka

62

gmi i A i




kepzéesek

,Képzés nyomozo iigyészek, ligyészek szamara a titkos
informaciogyiijtes soran alkalmazott eszk6zok
rendvédelmi szervek altal alkalmazott gyakorlatarol” .

helyzetgyakorlatok ligyészek részére a korrupcios
esetek kezelésére (leplezett eszk6z6k hasznalata)

»Kiegészitd képzés a rendéri dallomdny részére a
kiilfoldi hivatalos személyek megvesztegetése és a
korrupcios biincselekmények nyomozdsa targyaban”:

helyzetgyakorlatok rendérok részére a korrupcios
esetek kezelésére




Kozbeszerzési Hatoésag teljes
allomanya részeére tréning

Onkormanyzati dolgozék, jegyzék,
polgarmesterek részére, az
onkormanyzatok értekelvl
muUkodesenek tamogatasa temaban

Kormanyhivatalok dolgozo6i részeére
1 napos trening, eléadas-sorozat

Pedagégusok részere 3 napos
tréning

Kulgazdasagi és
Kulugyminisztérium felkérésére
integritas téemaju eléadas-sorozat

kepzéesek

+ ,Hogyan mondjunk nemet? Korrupciés
helyzetek asszertiv kezelése” cimmel, az
NVSZ binmegelbzési feladatkorébe illeszkedd
harom napos tréninget fejlesztett a Készenléti
Renddrség hatarvadasz képzésén reszt
vevo, vegzos hallgatoi allomanyanak

 ANVSZ két napos integritas érzékenyitd
tréninget allitott 0ssze, mely, az NVSZ
pszichologusai altal 6sszeallitott pszichologiai
alapismeretekre és az NVSZ védelmi
tisztjeinek gyakorlati tapasztalataira épul.



Integritas érzékenyito tréningek

Korrupciomegelozesi Foosztaly intergitas treningeket tartott az alabbi szervezetek
vezetdi és ugyintézdi részere egyarant.

A résztvevOok megismerkedhetnek az egyeni €s szervezeti integritas fogalmaval,
valamint felkészitest kaptak arra, hogy felismerék a szervezetikben a mar meglévo
integrans mukodes elemeit és gyakorlatait.

A tréningek 6 celkitizése nemcsak az ismeretek atadasa volt a korrupciomegelozes,
az integritas és hivatasetika témakorében, hanem a résztvevok tudatossaganak az
erzekenysegenek novelése.

Baranya Varmegyei Kormanyhivatal 2 x 18 f6 1 napos (Majus 11., 18.)
Belugyminisztérium 2 x 18 16 2 napos (Majus 16-17, 30-31.)
Orszagos Korhazi Fbigazgatésag 1 x 18 6 1 napos (Majus 4.)
Kulturalis és Innovacios Minisztérium 1 x 16 f6 1 napos (Majus 3-4.)



Sikereink

MANUAL

ON
PREVENTING
CORRUPTION
AND
PROMOTING
INTEGRITY

* Hogyan mondjunk nemet?
* Integritas érzékenyitd tréning
* Jatékositott e-learning



Sikereink

Education : . ;
for Integrity * Iskolai program etika tanaroknak
G * OECD j6 gyakorlat

* SPIO

k-2
*




konferenciak

A Magyar Kormanytisztivisel6i Kar
Rendodrseg

Integritas tanacsadok
Uzleti élet szerepl6i




esettanulmanyok

Robotzsaru védi a polgarok jogait - Ertékel6-elemzd esettanulmany a
jogosulatlan adatlekérdezéssel kapcsolatos renddrségi gyakorlat valtozasarol

Nem panacea, de majdnem az... - Ertékel6-elemzé esettanulmany az értékalapu
korrupciomegelozesi tréningek sokiranyu pozitiv hatasairol

Drogprevencio kérdése a védett szerveknél - Elemzd-értékeld esettanulmany a
katasztrofavédelem allomanyaban eléfordult kabitoszer-kereskedelemi
tevékenyseég tobbrétl vizsgalataval (kokainkereskedd tlzoltd hadnagy esete —
személyes interjuval)




Kiadvanyok




kmf@nvsz.hu
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