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Az Eurdpai Unié tamogatasaval megvaldsult Koézigazgatdsi szervek munkatdrsainak
kompetenciafejlesztése projekt keretében zaré rendezvényre keriilt sor 2015. szeptember
29-én a Beliigyminisztériumban.

A projekt az Allamreform Operativ Program keretében, az Eurdpai Szocidlis Alap és a Magyar Allam
altal nyujtott 945 millié forintos tdmogatasbdl valdsult meg 2013. oktdber 7. és 2015. szeptember 30.
kozott. Célja a kozigazgatdsi személyzeti rendszerben a szervezetrendszert és az eljarasokat
m(ikodtetd személyi allomany fejlesztése volt.

A projekt keretében olyan programokat dolgoztak ki, amelyek el6segitik a kozponti, autondm
allamigazgatdsi szerveknél, kormanyhivatalokndl dolgozé szakemberek készségfejlesztését. A
program f6 célja volt, hogy a kormdnytisztvisel6k azon kompetencidinak tovadbbfejlesztése valdsuljon
meg, amelyek segitségével mindennapi munkdjuk eredményesebb, hatékonyabb lesz, azokon a
teriileteken gyarapithassak tudasukat, illetve azon kompetencidikat fejleszthessék, amelyek a
munkakoriikh6z kapcsolddéan a munkdltatdé a szakmai tudds alkalmazasahoz kiemelked&en
fontosnak értékel. llyen az egyuttmikodés fejlesztése, a tdrgyalastechnika, a konfliktuskezelési
technikak, a stresszkezelési mddszerek és a projektmenedzsment kompetenciak fejlesztése.

A 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet a kozszolgélati egyéni teljesitményértékelésrél meghatarozza a
kozszolgalati tisztvisel6k teljesitményértékelésének kereteit, a teljesitményértékelés kotelez6 és
ajanlott elemeit, valamint ehhez kapcsoléddan a kozszolgdlati tisztvisel6k részére meghatarozhaté
kompetencidkat, és az ezek mentén elérhetd teljesitményszintek értelmezését. A projekt keretében
tobb mint 5200 f6 vett részt kompetenciafejlesztésben, emellett készségfejleszté mddszertanok és
programok keriltek kidolgozdsra. A készségfejleszté programok a kozszolgdlati tovabbképzési
rendszerben tovabbképzési programma valé mindsitésével a képzésben résztvev6k tanulmanyi
pontot szerezhettek a személyes kompetenciafejlesztés sordn elhangzottakon alapuld e-learning
kurzus elvégzésével. A fenntarthatdsdgot biztositva 20 kormanyhivatal bevondasaval
kompetenciafejlesztd szakértbket készitettek fel a minGsitett képzések oktatasara.

A projektben olyan kompetenciaalapu teszteket fejlesztettek ki, amelyek kapcsolédnak az egyéni
teljesitményértékelés kompetencidjdhoz. A személyiségteszt - amely kizarélag a munkavégzéshez
szlikséges tulajdonsagok megitélése érdekében alkalmazhatod - altal megitélhets, hogy az értékelt
egyes tulajdonsagai kozul melyek fejlesztése célszer(i a teljesitmény novelése érdekében. A
munkaszervezeti képesség és készségelemzésre alkalmazhatd szinergiateszt altal vizsgalhatéva valik,
hogy az értékelt személy szdamara milyen munkahelyi feladatok a megfelelGek, ezaltal névelhetd az
egyéni és a szervezeti teljesitmény. Emellett egy olyan kommunikacios stilustesztet fejlesztettek ki,
amely a munkavégzéshez kothet6 szituacidkban alkalmazott kommunikacids stilust vizsgalja.

A 2015. szeptember 29-én a Bellgyminisztériumban megtartott zard rendezvényen a projektben
résztvevék ismertették a kitlizott célokat és az elért eredményeket.



