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MIROL LESZ SZ0O?

» Tanithato-e az erkolcs? — pedagogial
megkozelitesek

* Mit jelent a szilard erkolcsiseg pedagogial
szempontbol? — a konstruktiv eletvezetes
« Szakemberek etikaja

Elsddleges — masodlagos — harmadlagos
szocializacio



TANITOHATO-E AZ ERKOLCS?

. Ertékcentrikus pedagdgiai megkozelités -
Herbart, Nagy Sandor, Babosik

. Ertékrelativisztikus pedagdgiai megkozelités —
reformpedagaogiai iranyzat

Ertékvalsag vagy értékatalakulas?
Ertéktudatossag szerepe



KONSTRUKTIV ELETVEZETES (BABOSIK ISTVAN,

RUZSONY! PETER)

Konstruktiv életvezetési tendencia

/_\ Szocidlisan értékes

l (kozosségfejlesztd, morilis)

magatartds- és tevékenység-

Konstruktiv formak

magatartas- és
tevékenységrepertoér

!

Onfejleszté magatartés-
és tevékenységformak

/\ A konstruktiv magatartas-

és tevékenységformakat
szabalyozo személyiség-
komponensek

_




ERKOLCSI NEVELES SZEREPE

Az erkolcsi nevelés legyen életszerlii: készitsen fel az
elkertlhetetlen értekkonfliktusokra, segitsen valaszt talalni a
tanulok erkdlcsi és életvezetdsi problemaira.

Az erkolcsi nevelés lehetéseget nyujt az emberi let és az
embert korllvevo vilag lényegi kérdéseinek klilonbozo
megkobzelitési modokat felbleld megéertesére, megvitatasara. Az
iskolai k6zOsseq élete, tanarainak peldamutatasa tamogatja a
tanulok életében olyan nélkllozhetetlen készsegek
megalapozasat es fejlesztéséet, mint a kotelessegtudat, a munka
megbecsllése, a mertéktartas, az egydlittérzes, a seqitokeszség,
a tisztelet és a tisztesseqg, a korrupcio elleni fellepés, a turelem,
a megertes, az elfogadas. A tanulast eléseqité beallitodasok
kialakitasa — az onfegyelemtdl a kepzelbtehetsegen at
intellektualis erdeklbdéslk felkeltéseig — hatassal lesz egész
felnétt életiikre, és elbsegiti helytallasukat a munka vilagaban
is.” (Kormos Istvan: A filozofia és az etika tanitasa)



HIVATASETIKA

* Foglalkozasokhoz kotott
» Kozszolgalati hivatasetika
* Pedagogusetika

* Rendészeti etika



HIVATASETIKAI DILEMMAK

Hivatasetika terulete Dilemmak

vezetdi etika « Mit tekint a vezet6 értéknek?

« Hogyan lehet megfelelni egyidejlileg a tulajdonosi
elvarasoknak és a sajat értékrendnek?

* Milyen kompromisszumok kothetok az adott pozicio
megtartasa érdekében?

« Afels6bb vezetdi elvaras vagy a beosztottak érdeke a
fontosabb?

« Az eredmény vagy a jo munkahelyi klima a fontosabb?

tudomanyetika « Mi tekinthet6 egyéni kutatasi eredménynek?

* Mi tekinthetd kozos kutatasi eredménynek?

« Befolyasolhatja a megrendel6 a kutatas eredményet?

« Szabad a hipotéziseket kutatasi eredménykeént
feltintetni?

* Hogyan kell hivatkozni masok tudomanyos
eredményeire, és hogyan kell atvenni azokat?




HIVATASETIKAI ALAPELVEK

Szakterulet Etikai elvek

vezetes « empatia, egyuttérz6 kepesseg

* igazsagossag, korrektseg, egyenlé banasmaod
« Oszinteseg

« egyuttérzes, segitOkeszseg

* nyitottsag

* informaciokhoz valé hozzaférés

 fair banasmad

szocialis ellatas « emberi méltdésag tisztelete
» tolerancia

» elhivatottsag

 empatia




»A rendor a raruhazott hatalom alkalmazasa
soran megfontolt és meértéktarto, intézkedeéseit
eloiteletektol es indulatoktol mentesen hajtja
végre, keruli a szukségtelen konfliktusok
kialakitasat. Nem alkalmaz kinzast,

konyortelen, embertelen vagy megalazo
banasmodot és ezt mastol sem tari el.

Empatiaval fordul embertarsai fele, védelmet
es segitseget nyujt a raszoruloknak.” A
RENDORI HIVATAS ETIKAI KODEXE, 5.§




,A szocialis munkas hivatasahoz
mindenkor, minden helyzetben meélto
magatartast tanusit. Szakmai tudasat az
emberi nélkulozes és szenvedés
megelozésere, enyhitésere és a

Kiszolgaltatottak erdekeinek kepviseletere
forditja. Arra torekszik, hogy a hatalmon
levOk és az egeész tarsadalom figyelmet

felnivja a tarsadalmi igazsagtalansagokra.”
(Szocialis Munka Etikai Kodexe, 1.8.)




A KEPZES FELELOSSEGE

 Etika tantargy a koznevelésben
« Hivatasetika a fels6oktatasban



TANULASI FELFOGAS

Tradicionalis tanulas
tenyek, szabalyok, kész
megoldasok megtanulasa
a tananyag, a tanar és az iskola a
tudasforras
tanari instrukciok altal vezérelt
tanulas
osztalyteremben torténik a tanulas

zart, egycsatornas tanulasi

kornyezet

Komenczi, 2009 idézi: Papp-Danka, 2013. 58. old.

Progressziv tanulas
készségek, kompetenciak,
jartassagok, attitidok elsajatitasa
valtozatos, kulonb6z6 forrasokbdl
szerzett tudaselemek

onallé, oOnszabalyozé tanulasi
forma
valtozatos tanulasi szinterek:

konyvtar, virtualis terek, online
kozoOsségi feluletek stb.

nyitott, tobbcsatornas, multi- és
hipermédias tanulasi kornyezet

Tanitas- vagy tanulaskozpontu szemléletmod?




MIT TEHETUNK MI? LEHETOSEGEK ES DILEMMAK

« Konstruktiv pedagogia szemleletmddja
* MegelOzés - szemelyisegfejlesztes

« Kooperativitason alapulé modszertani
Kultura

« Palyaszocializacio szerepe
« Es a SZEM tréning



A TRENING MINT OKTATASI FORMA




A TRENING JELLEMZOI

« Cselekvésorientalt, interaktiv

« Tapasztalati alapu

» Onkéntes

* Atréener mint segito

« Kozos tanulasi folyamat

« Sokfele feladat, gyakorlat — jatékos elemek
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