AROP-2.2.17
Fenntarthatdsagi vallalas

Jogszabalyi keretek 6sszefoglalasa

e Munkakér alapu rendszer;

Jogszabaly: a kézszolgdlati életpdlydk 6sszehangoldsdrdl szolé 1207/2011. (VI. 28.) Korm.

hatdrozat
a kézszolgdlati életpdlya bevezetésének el6készitésével kapcsolatos egyes
feladatokrdl sz6l6 1004/2013. (1. 10.) Korm. hatdrozat.

Jogszabaly el6készités nem tortént.

A kozigazgatdsi személyzetpolitika konkrét intézményekhez kothet6 fejlesztési céljait és

beavatkozdsi terileteit a kdzszolgalati életpalya bevezetésének el6készitésével kapcsolatos
egyes feladatokrdl sz6l6 1004/2013. (1. 10.) Korm. hatdrozat jeldli ki, igazodva a Magyary
Program stratégiai céljaihoz. Az Uj tipusu életpdlya modellek megalapozott és koriltekinté

atalakitasa érdekében a Kormany munkakor-elemzési és értékelés végrehajtasat rendelte el

harom hivatasrend tekintetében: honvédelem (HM), rendvédelem (BM), ,civil” kozigazgatas

KIM irdnyitott szervei esetében. Az igy késziilt eredménytermékek:

2.326 db vezetdi és 12.036 db beosztotti, 6sszességében 14. 362 db munkakor-elemzés
késziilt el.

3 db tanulmany foglalja 6ssze a munkakor-elemzések eredményeit.

2 db elektronikus adatbazis késziilt el. Egyik adatbazis a vezet6i munkakorok felvételére
és értékelésére alkalmas, a masik a beosztotti munkakorok felvételére és értékelésére
késziilt. A rendszerben mind a vezet6i, mind a beosztotti munkakorok osszesitésre és
nyilvantartdsra kertltek.

1 db munkakoér-elemzésre alkalmas MAR e-learning mindgsitett tovabbképzési program.

Ebben a témaban késziilt tanulmanyok cime:

0SSZEGZO JELENTES a ,Munkakor Alapti Rendszer” mddszertani megalapozasaval és
részleteinek kidolgozdsaval o6sszefliggé vezet6i munkakorok szakértGi profiltisztitasardl
és értékelésérdl

0SSZEGZO JELENTES a ,Munkakdr Alapti Rendszer” mdédszertani megalapozasaval és
részleteinek  kidolgozasaval  Osszefligg6  beosztotti  munkakordok — szakértGi
profiltisztitasardl és értékelésérdl



e ZARO TANULMANY a ,Munkakér Alapu Rendszer” mddszertani megalapozasaval és
részleteinek kidolgozasaval Osszefliggé beosztotti és vezetdi munkakorok szakértGi
profiltisztitdsardl és értékelésérdl, javaslattétel

Az adatbdzis kezel6 felllet a késSbbiekben oly mddon hasznosul, hogy a kézszolgdlati
tisztvisel6k részére adhato juttatdsokrdl és egyes illetménypdtiékokrol 249/2012. (ViIl. 31.)
Korm. rendeletben a munkakori potlékhoz kapcsolddd munkakor-elemzéseket e feliileten
végzik a szervezetek, mely elemzések a projektben hasznalt mddszertanon alapulnak,
tovabba a munkakori potlék kapcsan felvett munkakordk is nyilvantartasra keriltek. Az Uj
kozszolgdlati életpalya bevezetésérdl szolé 1846/2014. (XIl. 30.) Korm. hatdrozatban a
kés6bbiekben elvégzett munkakor-elemzések szintén itt keriltek rogzitésre.

A rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyu tagjai részére 2015. julius 1-jei hatallyal uj
szolgdlati torvény kerilt bevezetésre, melyben az el6émeneteli- és illetményrendszer a
beosztasok és munkakorok hierarchidjara épil. A beosztasok besoroldsat a belligyminiszter
irdnyitdsa alatt dllé rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél a hivatdsos szolgdlati
beosztdsokrdl és a betéltésiikhéz sziikséges kévetelményekrdl szolé 30/2015. (VI. 16.) BM
rendelet tartalmazza, amelynek mddszertanat — a 6. § rendelkezése értelmében — a rendelet
1. melléklete hatdrozza meg. A mellékletben foglalt mddszertan a munkakor-elemzés és
értékelés projektben alkalmazott modszertanan alapul, és a beosztasok besorolasanak
modositasa esetén az értékelést yjra le kell folytatni.

e képesitési elGirasok;
Jogszabaly: 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet a kdzszolgalati tisztviselSk képesitési elGirasairdl

A Kozigazgatasi és lgazsaglgyi Minisztérium 2013-ban megvaldsitott projektfeladata a
kézszolgdlati tisztvisel6k képesitési elGirdsaira vonatkozo szabdlyozds feliilvizsgdlata és
modositdsa. A feladat végrehajtasat reprezentativ mintat alkalmazé online kérdGives kutatds
alapozta meg. A kutatds eredményeit felhaszndlva javaslat készilt a képesitési
kormanyrendelet moddositdsara, egyes feladatkdérok Osszevonasara, Uj feladatkérok
kialakitdsara, valamint a bolognai rendszerhez igazodé képesitési kovetelmények
meghatdrozasara. A kormanyrendelet 2015-6s moddositasa (ennek szamat nézd meg
pontosan, a kormanyhivatali integracio 2. szakaszdhoz kapcsoldddan fogadtdk el) részben
ezeket a javaslatokat is felhasznalta, pl. a korméanyhivatali és onkormanyzati képesitési
elGirasok 6sszevonasa).

A projekt keretében megvaldsult:

A kutatas soran vizsgaltuk:

- a kozszolgalati tisztvisel6i allomany végzettségét, a munkakorok és a feladatkorok
Osszefliggéseit,



a feladatkoroket és a ténylegesen ellatott feladatokat, betoltott hataskorok
Osszefliggéseit,

- a hatalyos képesitési kovetelményrendszer megujitdsanak lehet&ségeit,

- az (] tipusu, bolognai rendszer szerinti végzettségek integralhatdsagdat a képesitési
el6irdsokba,

- a konkrét képzettségeken tuli egyéb elemek (pl. szakmai tapasztalat)
beépithetfségét,

- a feladatkor-strukturat, feladatkorok  megsziintetésének, 6sszevondsanak
lehetdségét,

- ajelenlegi feladatkor-struktirabdl hianyzo feladatkorok létrehozasat.

Az empirikus adatfelvétel lezarasat és az el6zetes adatelemzést- és értékelést kdvetben két
szakért6i workshopot szerveztiink az adatok validaldsa, értelmezése és az empirikus
adatfelvétel eredményeit kiegészit6 informacidk, szakértGi észrevételek 0Osszegylijtése
érdekében. Az egyik workshopon a févarosi és megyei kormanyhivatalok, a masikon a
kdzponti allamigazgatdsi szervek szakemberei vettek részt.

A kutatds eredményeir6l zard tanulmany készilt. A zard tanulmany eredményeinek
felhasznaldsdra a kozszolgalati tisztségvisel6k Uj el6meneteli- és illetményrendszerére
vonatkozd szabdlyozasara figyelemmel, a végrehajtasi szabalyok megalkotasa keretében
keril sor.

e vezetGi dontéstamogatas;

Jogszabaly: 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet a kozszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalék személyi irataira és a munkaligyi
nyilvantartdsra, a kozszolgalati alapnyilvdntartasra és koézszolgdlati statisztikai
adatgydijtésre, valamint a tartalékdllomanyra vonatkozé egyes szabalyokrél

A projekt keretében megvaldsult: az informatikai fejlesztéssel egy folyamatosan mikodé, a
vezetSi dontéstamogatast szolgald integralt kozszolgalati statisztikai informacids rendszer
jott létre, amely tamogatast nydjthat a Kormany koézszolgalati személyzetpolitikajanak
kialakitdsahoz és megvaldsitasahoz sziikséges, a kormanytisztviselGi életpalydval 6sszefliggé
adatok és elemzések elvégzéséhez. A fejlesztés révén biztosithatd a rendszeres on-line
adatszolgdltatas mellett az esetenkénti, ad-hoc adatszolgaltatas is.

e érdekképviseleti rendszer;

Jogszabdly: 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krél [a  Magyar
KormdnytisztviselSi Karra vonatkozo rendelkezések (28-35. §)]



A Magyar Kormanytisztvisel6i Kar — igazodva az érdekegyeztetési rendszer makro-szintd
atalakitasahoz —, mint a kormanytisztvisel6k onkormdnyzattal rendelkez6, kozigazgatdsi
szakmai, érdekképviseleti koztestilete megfelel6 mddon tudja képviselni a
kormanytisztvisel6k szakmai érdekeit. Legfontosabb feladatai: az érdekképviselet,
kormanytisztvisel6i jogvédelem, hivatasetikai rendszer mikodtetése, vizsgarendszer- és
tovabbképzési rendszerben részvétel, és a joléti, szocialis szolgaltatdsok biztositasa.

A projekt keretében megvaldsult: [étrejott a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar

szervezetrendszere, kialakultak m(ikddési keretei. Az MKK Alakulé Kézgytilésére 2013-ban
keriilt sor, az azéta eltelt id6szakban kiépitésre keriiltek a legfontosabb déntéshozo szervei:
az Orszdgos Kézgylilés, az Orszdgos Pénziigyi Ellenérzé Bizottsdg, valamint az Orszdgos Etikai
Bizottsdg. Az MKK legfontosabb adminisztrativ szervezeteként miikédik az Orszdgos Iroda. Az
MKK kéltségvetését a kézponti kéltségvetés évrél évre folyamatosan biztositja. Megtértént
az MKK Orszdgos Kézgylilésének és a teriileti tisztségvisel6k és bizottsdgok megvdlasztdsa is.
Az Orszdgos Kézgylilés széles korii tarsadalmi egyeztetést kévetéen megalkotta és elfogadta
a Kormdnytisztvisel6i Etikai Kodexet, emellett kidolgozta szadmos belsé szabdlyzatdt. Az
Orszdgos és teriileti etikai bizottsdgok az elmult id6szakban tébb etikai eljdrdst folytattak le.
Kiépiilt az MKK vdlasztdsi rendszerének informatikai tdmogatdsa is. A rendszer
fenntarthatésdga megalapozott, folyamatos az egyeztetés a kéltségvetési tdmogatds
névelése, az infrastrukturdlis és informatikai feltételek tovdbbi biztositdsa érdekében. Az
MKK elnéke dllandé meghivottként részt vesz a makroszintli kézszolgdlati érdekegyeztetd
forumok llésein, javaslataival el6segiti a kézigazgatdsi és kozszolgdlati reformok
megvaldsitdsadt.

e KormanytisztviselGi DontGbizottsag;

Jogszabdly: 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselGkrél; (Déntébizottsagra
vonatkozo szabdlyok 190-191. §)

A projekt keretében megvaldsult: kialakult az eljarasrend, amely rogziti a KormanytisztviselGi

Dont6bizottsag dontés-el6készit6 szervezeti egységének az Ugyintézési rendszer
mikodtetésével Osszefliggd valamennyi, vagyis a beérkez8 panaszok, véleménykérd
dokumentumok feldolgozasdval, a dontés-elGkészitéssel, a felterjesztéssel kapcsolatos
eljarasi szabdlyainak 6sszességét, lényegében meghatarozza a DontSbizottsag szervezetének
és miikodésének részletes szabalyait. Az eljarasrend egységes szerkezetben tartalmazza
mindazokat az elvarasokat, meghatarozasokat, szabdlyokat, amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy a meghatdrozott feladatokat a szerepl6k sikeresen elvégezhessék.

A Kormdnytisztvisel6i Déntébizottsdg (a tovdbbiakban: Déntébizottsdg) jogintézményét a
kézszolgdlati tisztvisel6k jogdlldsardl szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovdbbiakban: Kttv.)
hozta létre, a részletszabdlyokat a KormdnytisztviselGi Déntébizottsdgrol szolo 168/2012.



(VII. 20.) Korm. rendelet hatdrozta meg. A kézszolgdlati jog uj jogorvoslati forumadt jelentd
Déntébizottsdg hdrom és fél éves miikédésének gyakorlati tapasztalatai pozitivak.

A Déntébbizottsdg létrehozdsa jellemzben a Kttv. dltal is megerdsitett uj tipusu személyligyi
funkciok bevezetéséhez kapcsolddott. Az uUj jogintézmény megvaldsitdsdnak indoka az volt,
hogy a munkdltatdi intézkedések megalapozottsdgdnak feliilvizsgdlata a kézszolgdlati jog
terliletén specidlis szakértelmet igényelt. A jogalkotd a jogvitdk révid idén beliili befejezését
és a koltségkimélést is célul tlzte ki azzal, hogy lehetévé tette a kézszolgdlati panasz
benyujtdsdat a sérelmesnek tartott munkdltatoi intézkedésekkel szemben. A Déntébizottsdg
2012. és 2015. k6zott tobb mint négyszdz ligyet vizsgalt meg és birdlt el. Az ligyek szama
évrdl évre emelkedd tendencidt mutat. Megdllapithatd, hogy a kézszolgdlati jogvitdk gyors
és hatékony rendezéseként kitliz6tt cél, tovabbd a perelhdrito funkciéo megvaldsult.

e A kézszolgalati karrier-utak kozotti mobilitas;
ElSirja:

e a kbzszolgdlati életpdlya bevezetésének elbkészitésével kapcsolatos egyes
feladatokrdl sz6l6 1004/2013. (1. 10.) Korm. hatdrozat.

Jogszabaly el6készités nem tortént.

Ebben a témaban késziilt tanulmany cime: A ,Munkakér Alapu Rendszer” maédszertani
megalapozdsaval és részleteinek kidolgozasaval 0Osszefliggd szakmai tanulmany, az Uj
elémeneteli és karrierrendszer iranyvonalainak meghatarozasardl

¢ Rugalmas munkavégzés;
ElSirja:

e g kézszolgdlati életpdlya bevezetésének elbkészitésével kapcsolatos egyes
feladatokrél sz6l6 1004/2013. (1. 10.) Korm. hatdrozat.

Jogszabaly elGkészités nem tortént.

Ebben a témdaban késziilt tanulmany cime: A ,Munkakor Alapu Rendszer” maédszertani
megalapozdasaval és részleteinek kidolgozasaval Osszefliggd atipikus foglalkoztatasi formak
kereteinek kidolgozasardl és értékelésérdl



¢ Karrier-menedzsment szolgaltatasok;
El8irja:

e a kozszolgdlati életpdlya bevezetésének elbkészitésével kapcsolatos egyes
feladatokrdl szél6 1004/2013. (1. 10.) Korm. hatdrozat a karrier-utak vonatkozdsdban.

Ebben a témaban késziilt tanulmany cime: A ,Munkakér Alapu Rendszer” maddszertani
megalapozdsdval és részleteinek kidolgozdsaval 0Osszefliggé szakmai tanulmany, az Uj
elémeneteli és karrierrendszer iranyvonalainak meghatarozasarél.

¢ Tartalékallomany;
A vonatkoz6 jogszabalyok:

o A kézszolgdlati tisztvisel6krél szol6 2011. évi CXCIX. térvény

o A kézszolgdlati tisztviselbk személyi irataira, a kézigazgatdsi szerveknél
foglalkoztatott munkavdllalok személyi irataira és a munkaiigyi nyilvdntartdsra, a
kézszolgdlati alapnyilvantartdsra és kézszolgdlati statisztikai adatgydijtésre, valamint
a tartalékdllomdnyra vonatkozd egyes szabdlyokrol szolo 45/2012. (Ill. 20.) Korm.
rendelet

Uj jogszabaly el6készités nem tortént.

A jogszabalyvaltozasokat lekovets, szakmai és felhasznaldi igényeket figyelembe vevd
rendszer szint(i tovabbfejlesztés tortént. A fejlesztés tekintetében igy alkalmassa valt a
rendszer jogviszony szerinti kiajanlasra, a monitoring folyamatokra, statisztikai modullal
bévilt a felllet, kormanyzati arculati elemekkel megegyez6 megjelenés valt lehetbvé,
funkcidbdvités valdsult meg és létrejott a TARTINFO informacids portal, amely elérhet6 a
www.tartinfo.gov.hu oldalon.

A TARTINFO rendszerrel kapcsolatos tanulmany: Az Uj kozszolgalati életpalya megvaldsitasa
érdekében az outplacement funkciok kialakitdsa és menedzselése a karrierhid program
tapasztalatainak feldolgozasaval.


http://www.tartinfo.gov.hu/

