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Belligyminisztérium

Projektgazda:

Konzorciumi partner: Nemzeti Kozszolgélati Egyetem

A tdmogatas 0sszege: 6,5 milliard forint
KOSZONJUK A MAGYAR ALLAM
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A projekt a Széchenyi 2020 program
keretén beliil valosul meg.
Bévebb informécio: http://bmprojektek.kormany.hu
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palyara

ILLESZTES

'A tehetséges fiatalok
nem vdlasztjak hivatasként
a kézszolgalatot

Kozszolgalati szervek munkaer6-
utanpotlasi rendszereinek fejlesztése és a
péalyaorientacio elGsegitése

= Abeliigyi rendészeti ismeretek
valaszthat6 tantargy képzés-
fejlesztése

= A Kkozigazgatasi ismeretek
valaszthat6 tantargy bevezetése

= Az 1jrendészeti és kozigazgatasi
targyt az OKJ-s szakképesitések
képzésének elGkészitése

= A hivatasos palyara késziilok,
péalyakezd6k kompetencia alapt
alkalmassagi feltételeinek
4j rendszere

7 7

= A kozszolgélati palya népszertsitése,
péalyaorientaciot elGsegitd
rendezvények

Uj szemléletti humanerdéforras
utanpotlast biztosito
rendszer bevezetése

Magas a tudasvesztés kockazata ’I

Nem kompetencia alapon
miikodik az utanpétlas kivalasztasa

A palyakezd8k beillesztése a kozszolgalati
munkaszervezetbe

=  Mentori rendszer kialakitasa a kozigazgatasi
és rendvédelmi szerveknél

Kozszolgalati karriert tAmogat6 és kivalasztasi
rendszer fejlesztése

= Rendészeti vezet$-kivalasztasi rendszer
tovabbfejlesztése

=  Arendvédelmi szerveknél iranyitoi feladatokat
ellatok kivalasztasi rendszerének bevezetése

=  Atehetségmenedzsment teljes korti
kidolgozasa

=  AKkozigazgatisban vezet6i munkakort betoltok
kivalasztasi rendszerének kidolgozasa

Munkaer6 megtartasa,
valamint a tudasté6ke megorzése

Kompetencia-alapu kivalasztas és
karriertamogatas

Aranytalanul oszlik meg a személyi allomany |
létszama, korlatozott a HR szakmai-
modszertani tudas elérése és megosztasa

A szervek nincsenek tisztaban a teljesitményiiket
befolyasolé tényezikkel

A kozszolgalati személyzetpolitika nem rendelkezik
stratégiai cselekvéképességhez sziikséges tényadatokkal

A kozszolgalati HR rendszerek és tudasbazis
fejlesztése

= A péalyamodositast és az atjarhatosagot
tdmogaté HR-rendszerek fejlesztése

=  Kozszolgalati huméanerdforras tudasbazis és
portél, valamint szakért6i halézat kialakitasa

A szervezeti teljesitményértékelés (KOZSZTER)
bevezetése a kozigazgatasi szerveknél
Korméanyzati Személyiigyi Dontéstamogat6
Rendszer (KSZDR) és a kozszolgalati
munkakori kataszter kialakitasa

A palyamodositas tamogatasa,

valamint a HR tudas megosztasa !

A szervezet teljesitményének

nyomon kovetése, fejlesztési iranyainak
meghatarozasa

A kormanyzati
személyzetpolitikai
dontések tamogatasa



