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Kit. hatalyba 1épését megel6z6 id6szak

* létszamracionalizalas

* kozigazgatasi szervek munkaterheinek felmérése

* kozigazgatas hatékonysaganak vizsgalata

* a kozponti és tertili kormanyzati igazgatas kozotti
kiilonbségek csokkentése

* nagyszamu kormdanyrendelet el6készitése



Kit. céljai -a torvény Indokolasa alapjan

 hatalya ala tartoz6 szervezetek pontositasa - , hatékonyabb kormanyzati igazgatasi
szervezetrendszer kialakitasa”

 tisztvisel6i létszam egyértelmtsités - ,kozponti kozigazgatasban csak annyian
dolgozzanak, mint ahany emberre, allashelyre valoban sziikseg van”

* dallashely fogalma — kormanyzati létszamgazdalkodas

* tisztséguiseloi tipusok

* munkaltatoi jogkor sajatossagai

* munkaltatoi lehet8ségek

 Ujfajta tisztviseldi jogviszony kialakitasa (bérezés, karrierrendszer)

* csaladtamogatasi lehet6ségek a kozszféraban



Kit. létszamgazdalkodas

* allashely nyilvantartas - kormanyzati feladatkor
» allashely definidlas - szervi feladatkor

 el6készités soran nem minden munkakor allashelyre valtasa ment
egyszertien

* hianyzik: kozigazgatasi feladatkataszter -  4llashely-
gazdalkodashoz alapvet6 fontossagu

 Mennyi feladatot lat el a kozigazgatdas, mennyi tisztvisels
sziikséges a feladatellatashoz?



Kit. - munkaltatoi feladatok valtozasa

* Jogviszonyok atalakitasa: probléméak

« Kozszolgalati Dont6bizottsag, birdsag: jogviszony megsziintetésekkel
kapcsolatos dontések tanulsagai

* HR képzés igénye folyamatos

* munkaltatok jogkore jelentdsen kiszélesedett

* a kiszélesitett jogkor érdemi tartalommal torténd megtoltése kiemelt
kérdeés

* modszertanok kialakitasa

* pénziigyi forrasok biztositas



Munkaltatoi jogkor gyakorlojanak egyes, szabalyozasi jellegti feladatai

* allashelyhez rendelt feladat meghatarozasa

 4llashely betoltésének szakmai feltételei (végzettség, képzettség, nyelv,
tapasztalat stb.)

* illetmény, egyéb juttatasok mértéke

* teljesitményértékelés

A teriileti igazgatas szintjén mindenképpen Osszehangolt kérdés -
szervezetiranyitoi jogkorok



Kérdés: felkésziilt-e a kozigazgatas erre a fajta szemléletre, mind a
munkaltatoi, mind a tisztviselbi oldalon

v’ Kommunikdcid, tdjékoztatds a célokrol

v' HR képzések

v Szervezetfejlesztés, szervezeti kulturaviltds

v’ Szervezetrendszer dtalakitds (feladat- és hatdskorok)

v’ Munkaltatok felkészitése, személyi, tarqyi eszkozokkel torténd ellatisa

v’ Hivatdsetika, fejlesztés



Kit. céljainak kommunikalasa

« Kit. el6tt: illetményalap tobbéves valtozatlansdga miatt alacsony vagy
nem versenyképes bérek a kozigazgatdsban

e allami tisztvisel6i torvény hozott valtozast - teriileti igazgatas
szintjén - atlag 30% emelés

* kozponti igazgatas bérezés — indokolt

» tertileti igazgatds eltér6 bértabla, eltér6 juttatasi rendszer -
fesziiltségek kezelése munkaltatoi feladat

« Kovetkezmények: még varhatéak hatasok



Kit. bevezetésével kapcsolatos leggyakoribb jelzések

¢ illetménytablak kozotti eltérés
* juttatdsok

 alapszabadsag mértéke

* pihen6id6 mértéke

* munkaidd



Kit.-hez kapcsolod6 adminisztracios feladatok

« egységes személytligyi irdnyitashoz elengedhetetlen informatikai fejlesztés

* HR feladatkor ne kizarolag az adminisztraciorol, adatkiildésrdl szoljon



Kit. MKK kapcsolatrendszere

« Kttv. altal létrehozott MKK - névvaltozassal - maradt

+ feladat- és hataskor (a koltségvetési tamogatas is) valtozatlan

» 0nallo szabalyozo: Alapszabaly, Hivatéasetikai Kodex, Dijadoméanyozas

* kormanyrendeleti felhatalmazas (nem sziiletett kormanyrendelet)

* Magyar Kormanytisztvisel6i Kar szervezetére és mtikodésére vonatkozo
részletes szabalyok (Alapszabaly vagy torvény szabalyozhatja)

* etikai eljaras szabalyai



Etika - hivatasetika

* hivatasrend, emberek kozossége

 hivatas gyakorlasaval 6sszefiiggé magatartasi szabalyok

* a csoport sajat tagjait ellen6rzi, vonja felel6sségre

* acsoport maga alkotja meg a szabalyokat

* az adott csoporthoz/hivatasrendhez f(iz6d6 tarsadalmi elvarasok is
megjelennek

* {6 funkci6: a csoport kollektiv érdekeinek kiils6 védelme, bels6 szilardsag

 kifelé: megbizhat6sag, becstilet

* dont6 fontossagu: bels6 elvarasok



Hivatasetikai szabalyok megalkotasa, etikai iigyek kezelése

Szabalyozas
= Kttv., jelenleg Kit. felhatalmazasa alapjan az MKK Kozgytlése fogadja el

Eljaro szervek
= Orszagos Etikai Bizottsag
= Tertileti Etikai Bizottsagok

Képzés
= Hivatasetikai képzések, tajékoztatok, el6adasok tart
» Szakmai konferenciak

> Integritas

» Korrupci6 megel6zés

» Szakmai mtihelymunka



Kttv.

hiiség és elkotelezettség

nemzeti érdekek eldnyben részesitése

| igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

“ méltéség és tisztesség

i| elgitéletektdl valo mentesség

partatlansag

felelgsségtudat és szakszertiség

52 “ l egyiittmiikodés

:‘-"%tib

- | intézkedések megtételére iranyuloé aranyossag és a
“ ;,; védelem

R j:l ervenyesitése és a szamonkérési kﬁtelezettség

e i o T (AR >
Y o l“/ 3 .}_‘“,.v; S s : . e

1 e



MKK Hivatasetikai Kddex

» 2013. szeptember 1-jén 1épett hatalyba

* rendelkezéseit sziikség szerint, de legalabb 6tévente feliil kell vizsgalni

A Kédex felépitése

* Hivatéasetikai alapelvek és azok magyarazata
» Hivatésetikai részletszabalyok
« MKK tagsagahoz etikai szempontbol méltatlan magatartasok

» Az etikai eljaras szabalyzata



HIVATASETIKAI ALAPELVEK - KODEX

a htiség és elkotelezettség

a nemzeti érdekek elényben részesitése

az igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

a méltosag és tisztesség

az el6itéletektdl valo mentesség

a partatlansag

a felel6sségtudat és szakszertiség

az egyuttmiikodés

az intézkedések megtételére iranyul6 aranyossag
a védelem

hatékonysag

atlathatosag

lelkiismeretesség

a vezetokkel szembeni elvarasok: a példamutatés, a szakmai szempontok érvényesitése és a
szamonkérési kotelezettség



Vezetdi szerepben fokozott felel6sségvallalas

Szervezet, munkatarsak céljainak tiszteletben tartasa

Eszkozok:

« T4jékoztatas

* Figyelemfelhivas

* Meggy06zés

 Tanacsadas

» Példamutatas

* FElismerés

» Képzések biztositasa

» Figyelemmel kisérés

» Kontrollrendszerek kialakitasa és miikodtetése
e Szankcionalas



Hivatasetika a szervezetfejlesztésben

* Biztonsagos, megbizhato szervezet megtarto ereje
 Tisztességes munka, kornyezet, célok
* Moralis problémak feloldasa

 Tisztvisel6k oOnbecsiilése a szakmdjuk gyakorldsaval és az allami
szolgalattal kapcsolatosan

* Mintaadas



ETIKAI IGAZOLAS

“ Kit. 77. § (3) bekezdés c) pontja

% a kormanytisztvisel6 kérelmére etikai igazolast bocsat ki az MKK
tagjai szamara, amellyel igazolja, hogy az adott tag ellen etikai eljaras
nincs folyamatban, valamint etikai biintetés hatalya alatt nem 4ll



Koszondm megtisztel6 figyelmiiket!



