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A közigazgatás személyügyi tevékenységeinek változásai 

a Kormányzati Igazgatási Törvény Tükrében- 

közigazgatási szakmai konferencia II 



KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-2017-00053 AZONOSÍTÓ SZÁMÚ „ÜGYFÉLKAPCSOLATI RENDSZEREK 

FEJLESZTÉSE”  ELNEVEZÉSŰ PROJEKT 

A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi 

CXXV. Törvény.  

 

 

A kormányzati igazgatási szerveknél 

foglalkoztatott kormánytisztviselők 

teljesítményértékeléséről szóló 89/2019. (IV. 

23.) Korm. rendelet  

Jogszabályi háttér 



KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-2017-00053 AZONOSÍTÓ SZÁMÚ „ÜGYFÉLKAPCSOLATI RENDSZEREK 

FEJLESZTÉSE”  ELNEVEZÉSŰ PROJEKT Kormánytisztviselők teljesítményértékelése 
 
• Munkáltatói jogkör gyakorlójának mérlegelése 
alapján 

• Kormánytisztviselő kérésére 
 

• Maximum 1 évre visszamenőleg 

Az egyéni teljesítményértékelés módszertana 



Az egyéni teljesítményértékelés módszertana 
 

Kötelező elemek köre 

 

 

• meghatározott álláshelyen ellátandó feladat 

végrehajtásának értékelése --» ÁNYR-kód 

 

• meghatározott álláshelyen ellátandó feladat 

végrehajtásához kapcsolódó alap- és szakmai 

kompetenciák értékelése.   

•  --» szakmai kompetenciák testreszabása, 

kompetencia csoportok létrehozása 
  

 



A teljesítményértékelés nem kötelezői elemei a 

következők 
 

 

Kiválósági elemek  

• Jogszabályban meghatározottak + egyénileg 

felvihető 

• Nem kötelező 

• Jó és Kivételes teljesítményszint elérése 
 

 

 

 

 

Az egyéni teljesítményértékelés módszertana 
 



Értékelés indítása 

  

 
• Időszak kiválasztása --» visszamenőleg max. 1 év 

 

• Kiválósági elemek alkalmazásának kiválasztása 
 

EGYÉNI TELJESÍTMÉNYKÖVETELMÉNYEK 
 

Követelmény meghatározás automatizálása  



A teljesítményértékelés szintjei 
 

Az értékelő vezető 1-80 pontig terjedő mérő skálán a kötelező 
elemeket, 
0-20 terjedő mérő skálán a kiválósági elemeket értékeli.  



A TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS MÓDSZERTANA 

 

Értékskála használata 

 

   80 pont   40 pont 

Kötelező elemek Kiválósági elemek 



A teljesítményértékelés módszertana 
 

A teljesítményértékelés szereplői 

 

• Helyi szervezeti Támogató 

 

• Értékelő vezető 

 

• Értékelt kormánytisztviselő 
 

 



KÖSZÖNÖM  

A FIGYELMET! 


