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SZEMELYUGYI SZAKTERULET JELENTOSEGE

A KOZSZOLGALATBAN

Gazdasagi « Allam és
versenyképesség kézigazgatas
biztositasa kiemelt feladata

Stabil allami és . , i
kormanyzati Kormanyzati

miikodés cselekvoképesség

Er6forrasokkal | TUdés! hgrglozé
gazdalkodas emberi tokével
gazdalkodas
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Az uj kozszolgalati életpalya bevezetéseérol

sz0616 1846/2014. (XIlI. 30.) Korm. Hatarozat

A KLASSZIKUS ELETPALYA-
MODELL

a rendvedelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolé 2015. évi XLII.
torvény

2015. 07. 01.




HORIZONTALIS ES VERTIKALIS

ELOMENETEL
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Ut a nyitott kdzigazgatasi

Allami szolgalati jogviszony

Az allami tisztviselokrol szold 2016. évi
LII. torvény

2016. 07. 01. —
JARASI SZINT

2017.01. 01. -
MEGYEI SZINT




Elomeneteli- és illetményrendszer

Elomeneteli
fokozatokhoz
illeszkedik

Elomeneteli
fokozathoz
tartozo
minimum és
maximum

Beépitésre
kerult:

- vezetoi potiék
- cimpotlék
-illkegészités
- nyelvpotlék

ElGirt képzési
kotelezettség
teljesitése

Fizetési varakozasi ido
kitoltése

Munkakorhoz

szukséges gyakorlat,
kompetencia

Megfeleld
teljesitményértékelés
és mindsités




Nyitott kozigazgatasi

szemelyzetpolitikai rendszer

A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi
CXXV. torvény

SZIGORU H
LETSZAMGAZDALKODA'S

OVULO MUNKALTATOI
JOGKOROK




Kettos jogallasi szabalyozas

Igazgatasi : .
AR tisztsegviselok
politikal

kozponti szolgalati
jogviszony

oy o biztosi
teruleti jogviszony
kormanyzati

szolgalati

jogviszony




A SZERVEZETI ES SZEMELY! JOGALLAS TALALKOZASA

A kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodas — Kit. Harmadik
rész

KORMANYZATI
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Allashely szerepe

Kozpontilag Munkaltato

altal
kialakitott

meghataroz
oft

Képesitési

Kompetencia kovetelmény

Allashely tipusa elvaras
Allashely Elvart Nyelvismeret
besorolasa szakmali
tapasztalat
llletmény
.. . savon beliili

Betolthetoseg Szervezeten meghatarozas
hatalya beliili a

elhelyezése



SZERVEZETEK
LETSZAMVISZONYAI

Fluktuacié Palyaorientacio
erésodése — nehézségei —
allomany- palyara vonzas,
megtarto toborzas
képesség problémai
csokkenése

yyGeneraciés haboru™



KOzOS CELOK

KOFOP-2.1.5-VEKOP-16

»A versenykepes kozszolgalat
szemelyzeti utanpotlasanak stratd
tamogatasa”

» Integralt emberi eroforras gazdalkodas
» HR tevékenyseg stratégiai tamogatasa
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02 PALYARA ILLESZTES

Magas a
tudasvesztés
kockazata

Nem kompetencia
alapu az utanpétlas
kivalasztasa

Munkaeré megtartasa,
tudastoke megorzése

Kompetencia-alapu
kivalasztas és
karriertamogatas
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03 PALYAN TARTAS, STRATEGIAI TERVEZES

Aranytalanul oszlik meg a
személyi allomany
létszama, korlatozott a HR
szakmai-médszertani tudas
elérése és megosztasa

A szervek nincsenek
tisztaban a teljesitményiiket
befolyasolo tényezékkel

A kozszolgalati
személyzetpolitika nem
rendelkezik stratégiai
cselekvoképességhez
sziikséges tényadatokkal

A kozszolgalati HR
rendszerek és tudasbazis
fejlesztése

A szervezeti
teljesitményértékelés
(KOZSZTER) bevezetése
a kozigazgatasi
szerveknél

Kormanyzati Személyugyi
Doéntéstamogaté
Rendszer (KSZDR)
kialakitasa

A palyamoédositas
tamogatasa, valamint a HR
tudas megosztasa

A szervezet
teljesitményének
nyomon kovetése,
fejlesztési iranyainak
meghatarozasa

A kormanyzati
személyzetpolitikai
dontések tamogatasa
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01 PALYARA VONZAS

A tehetséges
flatalok nem
valasztjak
hivatasként a
kozszolgalatot

Uj szemléletii
humaneroforras
utanpoétlast biztositéd
rendszer bevezetése




A foglalkoztatasi feltételrendszer
jalakitasanak elemei

Képesitési kovetelmény és
kompetencia elvaras

- Kivalasztas
- Palyaorientacio

Elémenetel menedzselése
- Mentori program
Tehetségmentori program

BM, mint

életpalya-
felel6s

. . . Intézményi tervezés:
llletmény meghatarozasa . e ,
Tovabb- ., . - Kozszolgalati HR rendszer és
- Teljesitményértekelési tudasbazis

kepzesi rendszer KS7DR
rendszer
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http://bmprojektek.kormany.hu/verseny/
https://fejlesztesiprogramok.uni-nke.hu/kofop-
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