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B.1. AKOZSZOLGALATI HR RENDSZEREK
ES TUDASBAZIS FEJLESZTESE
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A B.1. ALPROJEKT CELJA
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A megtervezett HR rendszerelemek magas szakmai minéségben rendelkezésre
alljanak, egymassal 0sszekapcsolddjanak, és létrejojjon egy egyseéges, integralt
emberieréforras-gazdalkodasi  informatikai rendszer, amely elGsegiti a
kozszolgalat bels6 munkaer6  aramlasat, noveli a  kozszolgalat

versenyképessegét a magyarorszagi munkaerbpiacon, jogilag szabalyozott
keretek kozaott.



KOZSZOLGALATI HR RENDSZEREK
ES TUDASBAZIS
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B.1. PROJEKT FELADATOK
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EDDIGI EREDMENYEK
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AZ ALPROJEKT FUNKCIOI

Tudasportal:

Humanpolitikai szakemberek szamara szakmai informacios bazis,
tudasforras ¢€s szakmai kozosség

Szakértoi halozat:

Humanpolitikai szakemberek szamara szakmai segitseéget ny(jtd halozat
mindennapi szakmai tevékenységlikhoz

Kozszolgalati HR forum:

Szakmai kapcsolatok erdsitese, kozos
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HR TUDASPORTAL

Szakértoi palyazatok,
publikaciok elbiralasa,
kommunikacios feliilet

@

Koordinacios, szakmai,
. modszertani, ligyfelszolgalat:
feladatok, szervezoi feliilet

Szakmai tanacsadas,
szakértdi  kozosség,
miuhely

16 Bizottsag
felulete

ira

Informacios bazis és
szakmai kozosseg

Tudasportal .

nyilvanos feliilete
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SZEMELYUGYI KOZPONT

FELULETE

FUNKCIOK:

» Szakmai lizemeltetés szakért6i, birdloi, tudasportal feliilet
> Biralé Bizottsag miikodtetése, Bizottsagi tagok felkérése
» Szakértoi halozat fenntartasa, szakértok felkérése

> Portaltartalmak felkutatasa

» Portaltartalmak publikalasaért felelos
> Portal szerkesztése

» Rendezvények elektronikus szerezése
» HR féorumokon val6 kézremitkodés
> Ugyfélszolgalati feladatok ellatasa
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A SZAKERTOK FELULETE

JELENTKEZES a halozatba a tudasportalon keresztiil
» Dokumentumok, tirlapok, tajékoztatok

FUNKCIOK:
» Tagok egymas kozotti kommunikécioja (forum)
» Kommunikacids lehetdség a Tudasportal felhasznalodival
(forum, levelezes, személyes kapcsolatfelvétel)
» Publikaciok, cikkek, szakanyagok stb. feltoltése
»  Szakértokre vonatkozo szabalyzatok — miiko end
»  Személyes adatok mddositdsanak leh 2 &
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SZAKERTOI HALOZAT

Ki lehet szakérto?

Akit felkernek, palyazatot nyujt be, vallalja a szakértoi
feladatokat, BB jovahagyja - Eljarasrend hatarozza meg!
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Elutasitas

Feladatai: tandcsadas, publikaciok kidolgozasa,
mihelymunkakon valéo kozremukodeés, felkésziton valo
részvétel, portal forumon valaszadas, eljarasrend kialakitasara
javaslattétel, portal hasznalata, HR forumon egyiittmiikodés
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A BIRALO BIZOTTSAGI TAGOK FELULETE

JELENTKEZES a bizottsagba a tudasportalon keresztiil
» Dokumentumok, tirlapok, tajékoztatok

FUNKCIOK:

» Tagok egymas kozotti kommunikacioja (forum)

> Beérkezett szakértdi palyazatok elbiralasa (beérkezett
palyazat fogadasa, értékelése, javaslattétel)

» Publikaciok cikkek lektoralasa, megjelenések jovahagyasa
(dokumentum fogadasa, véleményezése, visszakiildese,

publikalasra)
»> Biralo bizottsag tagjaira és mikodésére vonatkozo szabaly
» Hirek, események
» Személyes adatok modositasa )
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BIRALO BIZOTTSAG

Ki lehet Biralo Bizottsagi tag?

Akit felkernek, vallalja a bizottsagi feladatokat
» Eljarasrend hatarozza meg!

»
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Elutasitas

Feladatai: iiléseken valod részvétel, cljarasrend, modszertan
kialakitasara javaslattétel, portal hasznalata, szakanyagok
lektoralasa,
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FOBB TARTALMI ELEMEK

E-folyama okumentumok bekiildése BB szamara,
Lektordlas, REGISZTRACIOhoz kotott portalfeliilet, Tuddstar

hasznalata: cikkek, dokumentumok, publikaciok, rendezvények eldadas
anyagai, egyéb szakanyagok megtekintése, letoltése, FORUM: személyligyi
szakemberek  és  szakérték szamara, Szervezdi feliilet,
SZAKERTSI NYILVANTARTAS, PUbLikAcics
felulet‘ Hirek, aktualitasok, esemeények, rendezveények, HR forum,
talalkozok, palydzatok tudomanyos munkakban valo részvétel

Tevékenység naplozasa, Statisztika
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Feladat Létszam minimum | Letszam maximum | Letszam-indikator
Szakertol halozat alakulo letszama iifo 30 fo 30 fo
Birala Wmlétuﬁma 17 fo 25 fo ) 15 fo
Py @
@ "'?‘
®

Biralé Bizottsag K Lol
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A PILOT UTEMEZESE

A feladat megvalosulasanak uiitemezeése:

» A palyazat kiirasadnak legkésébbi hatarideje: 2019. 11. 15.
» A palyazat beadasi hatarideje: 2019. 11. 22.
» A palyazat elbiralasanak javasolt hatarideje: 2019. 11. 27.
» Tajékoztatas a palyazat eredményérdl: 2019. 11. 29.

> Az 1. felkészito tervezett idopontja:
2019. 12. 13-ig.

> A 2. felkészito tervezett idopontja:
2020. I. negyedév
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PALYAZATI FELTETELEK

A palyazattal érintett szervezetek megnevezeése:
» Minisztériumok,

» Kormanyhivatalok,

» Rendvédelmi szervek,

» Tovabbi kozigazgatasi szervezetek
» Nemzeti Kozszolgalati Egyetem

S
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A palyazat soran benyutjtand6 dokumentumok:
» Jelentkezési lap

> A szakmal ¢életutat részletesen bemutatd szakmal
onéletrajz

» A szakmal tevékenységet bemutaté Szakmal
portfoliod
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A RESZVETEL FELTETELEI

Szakértok esetében tervezetten:
8 szakértd1 nap 320.000,- Ft/szakerto

Szakeértoi tevékenység ellatashoz sziikséges feltétel:
» felsofoku végzettség,

» legalabb 2-5 ¢éves kozszolgalati személyiigyi
szakteriileten szerzett szakmai tapasztalat,

» kozszolgalati egyéni teljesitményértekelésrdl, a
palyazo jogallasara vonatkozo rendelet szerinti
legutolsd  teljesitményértekeles  legalabb ,,J0”

szintje. H i'

-
—
=
§

\

1

’>

KOFOP-2.1.5.-VEKOP16 | B. alprojekt: HR Stratégiai cselekvési képesség megteremtése, K6zszu.y



A RESZVETEL FELTETELEI

Biralo bizottsagi tag esetében tervezetten:
7 szakérto1 nap 280.000,- Ft/biralo bizottsagi tag

Biralé bizottsagi tevékenység ellatashoz sziiksége

kompetenciak:

» felsofoku szakiranyu végzettség,

» legalabb 5-10 éves koOzszolgalati személyiigyi szakteriileten
szerzett szakmal tapasztalat,

» részvétel valamely kozszolgalati személyligyi,
szemeélyzetfejlesztés1 vagy a kozszolgalati allomanyt erintd
modszertan kidolgozasaban, bevezetésében,

» kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl, a palyazéd
jogallasara  vomatkozo  rendelet  szerinti  legutolsé
teljesitményértékelés legalabb ,,Jo” szintje.
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A FELADAT ES AZ EREDMENY

Szakértoi feladatok:

» 2 db eljarasi szabalyokat tartalmazd modszertan
megismerese.

»1 db tanacsadasi tevékenység a kozszolgalati
szervezetek részére VAGY legalabb 1 db témakor
vonatkozasaban a KHR rendszer HRTB HR forum
feliileten témafelelOs

» 1 db sajat készitésii publikacio

» 2 db felkésziton valo részvétel

* 1 x1napos
1 X2 napos
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A FELADAT ES AZ EREDMENY

Biralo Bizottsagi tagok feladata:

» 2 db eljarasi szabalyokat tartalmazd modszertan
megismerese.
» Legalabb 5 db biralo bizottsagi iilésen vald részvétel, a
beerkezd publikaciok biralata.
> Uj publikaciés téma meghatarozasa és szakértéhoz vald
rendelése.
» 2 db felkésziton vald részvétel
1 x1napos
1 X2 napos
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Tudasmegosztas
| Publikaciok
’ *
AT LU
Bizottsag aloza \dasportal

felallitasa olallitase

Tudomanyos ismeretszerzes |

J6 szakmai gyakorlatok . :

megosztasa ¢

Szakmai kozosseg formalasa
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