A Magyar Rendvédelmi Kar
szerepe

SZERZO:
DR. SZEBENI ANDREA

LEKTORALTA:
DOBSON TIBOR



Tartalom

1.ELOZMENYEK . . . . . . . . 149
2.AZMRKLETREHOZASA . . . . . . . . . 150
2.1. Avalasztasok el6készitése . . . . . . ... 152
2.2 Ajeldlésieljaraseredményei . . . . . . ..o 153
2.3. Avalasztasok lebonyolitasa . . . . . . . ... ... ... ... 155
2.4. Vélasztasieredmények . . . . . . ... oo 157
2.5. Az MRK alakulé kdzgyllésének megtartasa, a tisztségvisel6k
megvalasztasa. . . . . . . ... Lo 160
3. AZ MRK JOGALLASA ES FELADATRENDSZERE . . . . . . . .. .. .... 161
3.1. Az MRK mint kdéztestulet . . . . . . . ... ... ... . L. 161
3.2. Az MRK tagja jogosultsagai és kotelezettségei . . . . . . . . . . .. .. 163
33. AzMRKfeladatai . . . .. ... .. ... .. ... 163
4. AZ MRK FELEPITESE, SZERVEZETE ESMUKODESE. . . . . . ... ... 166
41. AzMRKfelépitése. . . . . . . . .. L 166
42. AzMRK'szervezete . . . . . . . . . ... 167
421, Kozgyllés . . . . . . . . . 167
422. MRKEInGksége . . . . . . . . . . . . .. i 168
423. AzMRKBizottsagai . . . . . . . ... ... 170
424, AzMRKlIroddja. . . . . . . . .. 170
4.2.5. Az MRK tisztségvisel6irél altalaban . . . . . .. . ... ... ... 171
426. EInBk . . . . .. 172
427. Alelndkok . . . . . .. 173
428. Fétitkar . . . . . ... 174
4.2.9. MRK képviselete, aldirasijog. . . . . . . . .. .. ... 174
5.AZMRK GAZDALKODASA . . . . . . . . . i 175
6. AZ MRK TEVEKENYSEGE A MEGALAKULASTOL NAPJAINKIG . . . . . . . 177
6.1. Folyamatosfeladatok . . . . . . . . . .. ... ... ... ....... 177
6.2. Kronologia. . . . . . . . . . 178

6.2.1. Aszervezettel és mikddésével 6sszefiiggd jelentdsebb események 178

6.2.2. Szakmai munkat segit6 tevékenységek . . . . . .. ... ... L. 181

6.2.3. Joléti-szocialis tevékenységek . . . . . . .. Lo

7. ARENDVEDELMI ERDEKEGYEZTETES . . . . . . . . ...
7.1. Rendvédelmi Agazati ErdekvédelmiTandcs . . . . . .. .. ... ...
74, RAETSZMSZ . . . . . . . . .
7.2. Egyuttmikodési megéllapodas . . . . . . . . . ..o
8. VALASZTASIRENDSZER . . . . . . . . . i i

9. ARENDVEDELMI HIVATASETIKAI KODEX ES ETIKAI ELJARASI
SZABALYZAT . . . . .

9.1. Etikai szabalyokaHszt-ben. . . . . . . ... ... ...
9.2. Az Etikai Kédex céljanak meghatarozasa . . . . . . ... ... .. ..
9.3. Az EtikaiKddex hatalya. . . . . . . . . ... 0oL
9.4. Az Etikai Kodex tartalmat meghatarozé alapértékek, elvarasok . . . . .
9.5. Az MRK tagjai altal betartandé altalanos erkolcsi kdvetelmények . . . .
9.6. Vezetdkkel szemben tdmasztott sajatos magatartasi kbvetelmények . .
9.7. AzEljarési Szabalyzat. . . . . . . . ... ... .
9.71. Azetikaivétségfogalma . . . . . . ... ..o
9.7.2. Felelésséget kizarookok . . . . . . . . . .. ... L.
9.7.3. Eljarasrajogosultszervek . . . . . . ... ... ... ... .. ..
9.7.4. Osszeférhetetlenség . . . . . . . . . ... .. ... ... .....
9.75. Elévilésesetei . . . . . .. .. ...
9.7.6. Az etikai eljards meginditésa. . . . . . . .. ..o L
9.7.6.1. Bejelentésre induld eljaras. . . . . . . . . ..o L.
9.7.6.2. Eljaras inditasa hivatalbdl . . . . . .. ... ...
9.7.7. AzETeljgrasa . . . . . . . . . . ..
9.7.8. Idézésésértesités . . . . . . . ..o
9.7.9. Abizonyitaselvei. . . . . .. ... Lo
9.7.10. Bizonyitasi eszkdzdk . . . . . . . ..o
9.7.11. Az etikai targyalas lefolytatasa . . . . . . . ... .. ... .....
9.7.12. Atényallas megallapitasa és az ET dontései. . . . . . . . . . . ..

9.713.Jogorvoslat . . . ...



7.717. Miértnem azetikaieljaras? . . . . . ... ... ...
10. AZ MRK TOVABBFEJLODESENEK IRANYAI . . . . . . . . . . ... ...

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

Atestllet szakmaisaganak erésitése . . . . . . . . . ... ... ...
Terlleti szervek létrehozdsénak szikségessége . . . . . . . . . . ..
A valasztasi rendszer felllvizsgalata a terlleti képviselet érdekében. .

Javaslat az MRK-ra — mint kdztestuletre — vonatkozo jogszabalyi
hattér felllvizsgalatara . . . . . . . . .. . ... ... ... .....

Felhasznalt forrasok . . . . . . . . . . . . .o

Hivatkozott jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zok jegyzéke . .

Alkalmazott réviditések jegyzéke . . . . . . ... Lo

Tablazatok

1. tablazat: A jeloltek altal 6sszegydljtendd ajanlészelvények . . . . . . . . ..
2. tdblazat: Hivatasos Katasztrofavédelmi Tagozat jeldltjeinek Osszetétele . . .
3. tablazat: Nemzeti Ado- és Vamhivatali Tagozat jeldltjeinek dsszetétele

4. tablazat: Rendérségi Tagozat jeldltjeinek 6sszetétele . . . . . . .. .. ..
5. tdblazat: Blntetés-végrehajtési Tagozat jeldltjeinek 6sszegétele . . . . . . .
6. tablazat: Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozat 6sszetétele MRK kozgyllés

9.

megalakulasakor . . . . . . .. ...

. tblazat: Hivatasos Katasztroéfavédelmi Tagozat dsszetétele MRK kdzgylilés

megalakulasakor . . . . . . ... Lo oo

. tAblazat: Nemzeti Ad6- és Vamhivatali Tagozat 6sszetétele MRK kdzgy(ilés

megalakulasakor . . . . . . ...

tablazat: Rendérségi Tagozat Osszetétele MRK Kdzgyulés megalakulasakor

10. tablazat: Buntetés-végrehajtasi Tagozat 6sszetétele MRK Kdzgy(lés

megalakulasakor . . . . . ... Lo o

11. tablazat: MRK Kozgyllés 6sszetétele megalakulaskor . . . . . . . . . . . ..

12. tablazat: MRK Kozgyllés megvalasztott tisztségvisel6i megalakulaskor . . .

13. tablazat: MRK Kozgyiilés dsszetétele Orszaggydilési Orséggel . . . . . . . .

14. tablazat: MRK Kozgylilés megvalasztott tisztségviseldi Orszaggylési Orséggel

153
154
154
154

157

. 158

158
158

159
159
160

161

A Magyar Rendvédelmi Kar szerepe

1. ELOZMENYEK

A kozszolgalati életpalyak Osszehangolasarol szolo 1207/2011. (V1. 28.) Korm. hatarozatban (a
tovabbiakban: Korm. hatarozat) rogzitett feladat meghatarozas alapjan 2011. december 31-éig
meg kellett vizsgalni a kamarai tipusu érdekképviselet kialakitasanak feltételrendszerét a

rendészeti és honvédelmi szerveknél.

A honvédelmi agazatban — annak specialitasaira tekintettel — elvetésre keriilt az elképzelés,
azonban a rendészeti agazat vonatkozasaban megkezdddtek a szabalyozasi javaslat elokészitd

munkalatai.
A kidolgozas soran az alabbi alternativak meriiltek fel:

a) rendvédelmi szakaganként egy-egy, vagy
b) arendvédelem egészére egy

kamarai tipusi érdekképviselet 1étrehozasa.

A b) alternativanak megfelelden — a szintén 1étrehozni kivant Magyar Kormanytisztviseldi Kar
szabalyozasi koncepcidjahoz igazoddan, de a szakmaspecifikumok megtartasa mellett — elkésziilt
a Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK) létrehozasara vonatkozé normaszéveg
tervezete, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6lo 1996.
évi XLIIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) ERDEKKEPVISELETI SZERVEK ES
ERDEKVEDELEM cimet visels IV. Fejezetébe illesztve, rendvédelmi szakaganként

elkiiloniilé tagozatokkal.

A tervezetben — a Korm. hatarozatban foglaltaknak megfeleléen — az MRK a rendvédelmi
szervek allomanyanak az — akkor hatdlyos — Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV.
torvényben (Ptk. régi) meghatarozottak szerint létrejovo, onkormanyzattal rendelkezo,
szakmai-érdekképviseleti koztestiileteként keriilt meghatarozasra, amely a Hszt-ben és a

koztestiilet alapszabalyaban meghatarozott feladatokat hivatott ellatni.

A b) variaci6 szerinti egységes rendvédelmi kamara elényei az alabbiakban foglalhatok ossze:

- A Hszt. hatalya ala tartozd rendvédelmi szervek vonatkozasaban mindig lesznek olyan

kérdéscsoportok, amelyek valamennyi rendvédelmi szakagra egységesen vonatkoztathatok,
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igy ezek egyeztetése sokkal egyszeriibb az MRK-val, mint a rendészeti szakdganként 6nallo

kamarai tipusu koztestiilettel.

- Rendészeti szakaganként elkiiloniilt karok létrehozasa esetén mindegyik vonatkozasiaban
onalloan Kkellett volna lefolytatni a megalakulasi eljarast (kozgylilés Osszehivasa,
tisztségviselok, Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag (PEB), Etikai Bizottsag (EB) megvalasztasa),
amelynek koltségkihatasa — és a fenntartasi kiadasok — megsokszorozédtak volna az
egységes karhoz képest. Amennyiben az Gsszes kar a leheté legminimalisabb tisztségviseloi

létszammal j6tt volna létre, az is tobbszordse volna az MRK-nak.

- A koztestiiletek autondmidjanak megfelelden az alapszabaly elfogadasat annak kozgyiiléséhez
kell telepiteni. Rendvédelmi szakaganként létrejové karok esetében — annak onkormanyzati

jellegét figyelembe véve — nem lehetett volna garantalni az Alapszabaly egységes tartalmat.

- Sziikségesnek latszott, hogy az egész rendvédelmi szférara vonatkozoan egységes etikai
szabalyok érvényesiiljenek, amelynek elkészitése az EB feladatkorébe keriilt. Rendvédelmi
szakaganként elkiiloniilé karok esetében — az Onkormanyzati jelleg miatt — nem volt

garantalhato6 az egységes etikai szabalyok és egységes etikai eljarasi rend kidolgozasa.

Figyelemmel a kotelezd tagsag tervezett eldirdsdra, a torvényi szabédlyozds eldkészitésekor
sarkalatos kérdés volt, hogy a javaslat tartalmazzon-e szabalyt a tagdijra vonatkozoan. A
Kormany ebben a kérdésben nem foglalt allast, az eldterjesztés a tagdijrol valo dontést a

kozgyiilés hataskorébe utalta.

2. AZ MRK LETREHOZASA

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII.
torvény kozszolgalati életpalyak oOsszehangolasaval Osszefiiggd, valamint egyes munkaiigyi
targyu torvények modositasarol szolo — 2012. januar 1-jén hatalyba lépett — 2011. évi CLXXXIV.
torvény (a tovabbiakban: Hszt.mod.1.) megteremtette a jogszabalyi alapjat az MRK — mint a
rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott hivatasos és kdzalkalmazotti allomany 1j tipusu szakmai-
érdekvédelmi szervezete — létrejottének. A rendvédelmi hivatdss megalapozza az MRK
koztestiileti miikodését, ezaltal is kifejezésre juttatva a kozos értékalapu, egységes rendvédelmi

hivatasrendet.
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Az MRK kotelezé tagsagi jogviszony alapjan miikodik, a hivatdsos és kozalkalmazotti
allomany jogviszonyban allo tagja 2012. januar 1-jével torvény erejénél fogva, a késdbb

foglalkoztatasi jogviszonyba 1ép6 a kinevezéssel valik tagga.

A Hszt. mod. 1. tartalmazta az MRK jogallasaval, feladat- és hataskorével, szervezetével,
miikodésével Kkapcsolatos legfontosabb szabalyokat, azonban tag teret hagyott a

részletszabalyok kialakitasanak az alapszabalyban.

Az MRK felett a torvényességi feliigyeletet az iigyészség gyakorolja, az egyéb tarsadalmi

szervezetekhez hasonlo jogositvanyokkal.

A Hszt.mod.1. szerint az MRK alakuldé kozgytilését 2012. junius 30-aig kellett megtartani,
amelynek Osszehivasat a rendészetért felelés miniszter feladatkorébe, a kozgyilés

megalakulasaval kapcsolatos koltségeket a Beliigyminisztérium fejezethez utalta.

Az MRK Kozgytllés tagjainak megvalasztasaval, az alakuld kozgyiilés elokészitésével és
lebonyolitasaval dsszefiiggd feladatok ellatasara 15 tagt Elokészité Bizottsag (MRK EB) alakult,
amelynek tagjait és elnokét a rendészetért felelés miniszter jelolte ki. Az MRK EB hatarozott
iddre jott létre, 2012. januar 31-¢ig kellett megtartania alakuld iilését és az MRK Kozgytilés
megalakulasaig — amelynek hataridejéiil a Hszt.mod.1. 2012. jinius 30-at jeldlte meg — terjedd

mandatummal birt.
Az MRK EB feladatait a Hszt.m6d. 1. az alabbiakban rogzitette:

a) az ideiglenes valasztasi szabalyzat elkészitése;

b) az ideiglenes valasztasi szabalyzat alapjan a Kozgyilés tagjai megvalasztasanak elokészitése
és lebonyolitasa;

c) javaslattétel az MRK Alapszabalyara.

Az MRK EB elnokének beliigyminiszter ur a Beliigyminisztérium (BM) Személyligyi Foosztalya
vezetdjét jelolte ki, tagjai a minisztérium (2 f0) s az érintett rendvédelmi szervek jogi és/vagy

human szakteriletének munkatarsai koziil kertltek ki.

Az MRK EB a Hszt.mdd.1-ben megszabott hataridon beliil, 2012. januar 30-an tartotta alakulo

iilését. Az alakulo iilés elfogadta az MRK EB ligyrendjét és tevékenységének litemtervét.
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2.1. A valasztasok elokészitése

Az MRK EB levélben értesitette a rendvédelmi szervek vezetdit megalakulasarol, tovabba
felhivta figyelmiiket a Hszt-ben rogzitett — a szervvel foglalkoztatasi jogviszonyban allo —
hivatasosokkal és kozalkalmazottakkal kapcsolatos, a valasztasok lebonyolitasahoz sziikséges

adatszolgaltatasi kotelezettségre.

Az MRK EB 2012. marcius 22-én elfogadta az Ideiglenes Valasztasi Szabalyzatot (IVSZ), ¢s

a valasztasok kezd6 idépontjaul 2012. majus 14. napjat tiizte ki.

Az elfogadott IVSZ a rendvédelmi szervek vezet6i részére megkiildésre keriilt, azzal, hogy
mikodjenek kozre az IVSZ-nek a valasztasra jogosultakkal torténd megismertetésében, a
szervnél esetlegesen mikodd munkavallaléi érdekképviseletekre is kiterjedden, tovabba legyenek
a tagjeldltek segitségére a valasztoknak valo bemutatkozasban. A rendvédelmi szervek az MRK
EB felhivasara a valasztasok lebonyolitasa érdekében technikai iitemtervet ¢és intézkedési

tervet dolgoztak ki.

2012. aprilis 26-an az MRK EB kozleményt adott ki a tagnak torténd jeloléshez tagozatonként
sziikséges ajanlasok szamarol, amely szerint kozgyiilési tagjeloltté valik az a hivatisos
allomanyu személy vagy a szervnél foglalkoztatott kozalkalmazott, aki rendelkezik az adott
tagozat létszama egy szazalékanak, de legalabb hisz — a jelolttel megegyezé tagozatba
tartozo — MRK tag ajanlészelvényen osszegyiijtott érvényes ajanlasaval. A tagozat

létszamanak megallapitasanal a szervektdl bekért adatszolgaltatas volt az iranyado.

Fentick értelmében az egyes tagozatokban a jeloltek altal osszegyiijtenddé ajanlészelvények
szama az alabbiak szerint alakult:

A Magyar Rendvédelmi Kar szerepe

Tagozat megnevezése Tagozat Ajanlészelvények
létszama (db)
(f6)
5573 56

Nemzeti Ad6- és Vamhivatali Tagozat

Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozat

a valasztasra jogosultak altal
megismert, nem nyilvanos adat

A jelolési eljaras

- a Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozat tekintetében

- a Hivatasos Katasztréfavédelmi Tagozat és

- a Nemzeti Ado- és Vamhivatali Tagozat tekintetében

- a Rendoérségi Tagozat €s

- a Biintetés-végrehajtasi Tagozat tekintetében

zarult le.

2.2. A jelolési eljaras eredményei

a) Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozat:

A valasztasra jogosultak altal megismert, nem nyilvanos adat.

b) Hivatasos Katasztréfavédelmi Tagozat:

2012. aprilis 27-én

2012. majus 18-an

2012. majus 22-én

A tagozatbol 26 f0 érte el az ajanlasi kiiszobot, 106-578 kozotti eredménnyel.

2. tablazat: Hivatdsos Katasztrofavédelmi Tagozat jeléltjeinek Osszetétele

1. tablazat: A jeloltek dltal dsszegyiijtendd ajanloszelvények

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
- . . . Tiszt- . p
Hivatasos | Kozalkalmazott | Fotiszt Tiszt « Férfi N6
helyettes
26 - 1 15 10 25 1

Tagozat megnevezése Tagozat Ajanlészelvények
létszama (db)
(f3)
Rendérségi Tagozat
(ORFK, NVSZ, TEK) 45934 459
Biintetés-végrehajtasi Tagozat 7819 78
Hivatasos Katasztréfavédelmi Tagozat 10639 106

152
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¢) Nemzeti Adé- és Vamhivatali Tagozat: A jelolési eljarassal kapcsolatos kifogas nem érkezett az MRK EB Valasztasi Bizottsagahoz.
A tagozatbol 32 6 érte el az ajanlasi kiisz6bot, 56-204 kozotti eredménnyel.

. ) ) Annak érdekében, hogy az MRK tagok megismerjék a Kar feladatait, szerepét az érdekegyeztetés
3. tablazat: Nemzeti Ado- és Vamhivatali Tagozat jeldltjeinek oOsszetétele

rendszerében, az MRK EB tajékoztaté anyagot adott ki, amelyet a szervek a helyben szokasos

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint modon tettek kozzé. Ugyancsak tdjékoztatd kiadasara keriilt sor a valasztds menetével
Hivatasos | Kozalkalmazott** | Fotiszt Tiszt he]r;ztzttés* Feérfi No kapcsolatos informaciok megismerésével kapcsolatban is.
32 - - 18 14 30 2 - . P o .. oy .
2012. majus 3-an felkészité értekezlet megtartasara keriilt sor, ahol a teriileti human szervek

munkatarsai — akik a valasztasi biztosok, valamint jel6l6- €s szavazatszamlald biztosok zomét

*a ,, Tiszthelyettes” kategOria a zaszl0si, torzszasz10si és fotorzszasz16si allomannyal egyiitt értend6

’ i adtak — eligazitast kaptak a jelolésekkel és a szavazassal kapcsolatos feladatokrol.
** Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal nem értelmezhetd

. Az MRK EB munkaja soran 9 iilést tartott, illetve 15 alkalommal elektronikus szavazas utjan
d) Rendérségi Tagozat:

A tagozatbol 29 6 érte el az ajanlési kiiszobot, 470-1081 kozotti eredménnyel. foglalt allast kiilonféle — a vdlasztasokkal Osszefliggd — kérdésekben, valamint a bizottsdghoz

érkezett megkeresésekre adandd vélaszok tartalmdra vonatkozéan. Ugyancsak elektronikus

4. tablazat: Rendérségi Tagozat jeliltjeinek dsszetétele szavazas alkalmazasara keriilt sor az IVSZ és az Alapszabaly elokészitése soran, tobb forduloban.
Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
Hivatasos | Kozalkalmazott | Fotiszt Tiszt heEthZs* Férfi N6 Az MRK EB a szavazds végrehajtisira
- a Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozat tekintetében 2012. majus 14-17.
28 1 1 24 3 25 4 - a Hivatasos Katasztréfavédelmi Tagozat ¢és
- a Nemzeti Adé- és Vamhivatali Tagozat tekintetében 2012. jhnius 4-8.
*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszl6si, torzszaszlosi és fotorzszaszlosi allomannyal egyiitt értendd - a Renddérségi Tagozat és
- a Biintetés-végrehajtasi Tagozat tekintetében 2012. jinius 11-15.

e) Biintetés-végrehajtasi Tagozat:

A tagozatbdl 33 {0 érte el az ajanlasi kiiszobot, 79-312 kozotti eredménnyel. 1 16 a jel6léstdl a kbzotti iddszakot dllapitotta meg €s kijeldlte a valasztasok helyszinét.

valasztasok megkezdése eldtt visszalépett.

2.3. A valasztasok lebonyolitasa
5. tablazat: Biintetés-végrehajtasi Tagozat jeloltjeinek dsszetétele

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szeving T a) Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozat
Hivatisos | Kdzalkalmazott | Fotiszt | Tiszt hel;ztztte;s* Férfi N6
A Tagozaton beliil — annak sajatossagaira figyelemmel — hivatalonként zajlott le a valasztas, az
30 2 - 19 11 23 9 azzal kapcsolatos teend6ket a hivatali valasztasi szervek végezték. A részvételi arany a Tagozat

atlagaban nézve 40 % feletti volt. A valasztassal kapcsolatos kifogas nem mertilt fel.

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszlosi, torzszaszlosi és fotorzszaszl6si allomannyal egyiitt értend6
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b) Hivatasos Katasztrofavédelmi Tagozat

A hivatasos katasztrofavédelmi szerveknél 117 valasztasi helyszin keriilt kijeldlésre, amit a
szervezet sajatos felépitése kovetelt meg. A BM Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatdsag
(OKF) kozponti épiiletében kialakitott valasztasi helyszinen az ott szolgalatot teljesitokon kiviil

barmely hivatasos katasztrofavédelmi szervhez tartozo6 valasztasra jogosult leadhatta szavazatat.

A valasztasokon a szavazasra jogosultak tobb mint 70%-a, 7145 f6 adott érvényes szavazatot,

rendkiviili esemény nem tortént.

¢) Nemzeti Adé- és Vamhivatali Tagozat

A Tagozat tekintetében az MRK kozgy(ilési tagok valasztasara 49 valasztasi helyszinen kertilt
Sor.
A szavazasok soran rendkiviili esemény egyik valasztasi helyszinen sem tortént. A valasztason

résztvevok aranya 61 %-os volt, 3398 érvényes szavazattal.

d) Rendérségi Tagozat

A Tagozatnal — figyelemmel annak nagysagara és a tobb ide tartozé rendvédelmi szervre — 224
valasztasi helyszin kertilt kialakitasra.

A valasztason 22.797 6 adta le a szavazatat, ami 48,83 %-os részvételi aranyt jelent. A renddri
szervek vonatkozasaban a szavazason valo részvételi hajlandosag nagy szorast mutatott, egészen
9,19 % és 88,43 % kdzott mozgott.

A valasztas soran a rendkivilli eseményrdl felvett jegyzokonyvek alapjan adminisztracios
eltérések voltak, amelyeket a helyi vélasztasi szervek a human szakteriilettel egyiittmiikodve
korrigaltak (nem szerepelt a személy a névjegyzékben vagy tobbes felvétel).

A szavazds rendjének megzavarasarol, a részvétel akadalyozasardl nem érkezett bejelentés,

kifogas.

e) Biintetés-végrehajtasi Tagozat

A Tagozatnal 35 valasztasi helyszin keriilt kialakitdsra. A szavazas soran 4564 fo adta le

szavazatat, amely 58 %-os részvételi hajlandésagot jelentett.
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A valasztas eldtt visszalépését bejelentd jelolt személyérol kozlemény kerilt kibocsatasra, amely
megfeleld modon nyilvanossagot kapott, igy az a szavazast nem befolyésolta.
A szavazas rendjének megzavarasarol, a részvétel akadalyoztatasardl vagy a valasztas tisztasagat

befolyasold eseményrdl nem érkezett bejelentés.

A valasztasokon — a Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozat valasztoin kiviil — 37 904 {6 vett részt,
amely a szervek altal megadott &sszlétszamhoz viszonyitva 54 % feletti létszamot jelent. A
részvételi arany — itt mar a Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozat altal megadott eredményt is

figyelembe véve — 55,6 %-os volt.

2.4. Valasztasi eredmények
A Hszt. szabalyai szerint a tagozatok 10-10 kozgytilési tagot vélasztottak.

a) Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozat részérol az MRK Kozgytlése tagjaiva megvalasztott

személyek Osszetétele az alabbiak szerint alakult:

6. tablazat: Polgdri Nemzetbiztonsagi Tagozat dsszetétele MRK Kozgyiilés megalakuldsakor

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
. .. v . Tiszt- . ,,
Hivatasos Kozalkalmazott | Fotiszt Tiszt Férfi No
helyettes*
10 - - 7 3 5 5

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszasz10si és fotorzszaszlosi allomannyal egyiitt értendd

Egyéb adatok nyilvanossagra hozatalat — az adatok szenzitiv volta miatt — mell6zziik.

b) . Hivatasos Katasztrofavédelmi Tagozat

A jeloltek 49-788 kozotti szavazatot kaptak. Az MRK Kozgytilése tagjaiva megvalasztott

személyek Osszetétele az alabbiak szerint alakult:
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7. tabldazat: Hivatdsos Katasztréfavédelmi Tagozat dsszetétele MRK Kozgyiilés megalakuldsakor

7 e o

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

szerint
. .. " . Tiszt- . .
Hivatasos Kozalkalmazott | Fotiszt Tiszt Férfi No
helyettes*
10 - 1 3 7 10 -

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszlosi, torzszaszlosi és f0torzszaszlosi allomannyal egytitt értendd

¢) Nemzeti Adé- és Vamhivatali Tagozat

A jeloltek 41-249 kozotti szavazatot kaptak. Az MRK Kozgyitilése tagjaiva megvalasztott

személyek Osszetétele az alabbiak szerint alakult:

8. tabldazat: Nemzeti Ado- és Vamhivatali Tagozat dsszetétele MRK Kozgyiilés megalakuldsakor

A Magyar Rendvédelmi Kar szerepe

e) Biintetés-végrehajtasi Tagozat

A jeloltek 51-346 kozotti szavazatot kaptak. Az MRK Kozgytilése tagjaiva megvalasztott

személyek Osszetétele az alabbiak szerint alakult:

10. tablazat: Biintetés-végrehajtasi Tagozat dsszetétele MRK Kozgyiilés megalakuldsakor

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
I .. s . Tiszt- . "
Hivatdsos | Kozalkalmazott | Fotiszt | Tiszt " Férfi N6
helyettes
8 2 - 5 3 8 2

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszasz10si és fotorzszaszlosi allomannyal egyiitt értendd

11. tablazat: MRK Kozgyiilés dsszetétele megalakuldsakor

szerint
S . P . Tiszt- . p
Hivatasos | Kozalkalmazott** | Fétiszt | Tiszt s Férfi N6
helyettes
10 - - 9 1 9 1

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszl0si, torzszasz10si és fotorzszaszlosi allomannyal egyiitt értendd
** Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal nem értelmezhet6

d) Rendérségi Tagozat

A jeldltek 96-1574 kozotti szavazatot kaptak. Az MRK Kozgytilése tagjaiva megvalasztott

személyek Gsszetétele az alabbiak szerint alakult:

9. tablazat: Renddrségi Tagozat dsszetétele MRK Kozgytilés megalakuldasakor

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
. . s . Tiszt- , "
Hivatasos | Kozalkalmazott | Fotiszt Tiszt Férfi N6
helyettes™*
48 2 1 34 13 42 8

Foglalkoztatasi jogviszony

Rendfokozat szerint

Nemek szerint

szerint
- . " . Tiszt- . p
Hivatasos | Kozalkalmazott | Fétiszt Tiszt % Férfi N6
helyettes
10 - - 7 3 10 -

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszl6si, torzszaszlosi és fotorzszaszlosi allomannyal egyiitt értendd
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A jelolések és a valasztadsok eredményét dsszevetve megallapithato, hogy sehol nem az a jeldlt
kapta a legtobb szavazatot, akinek a legtobb ajanlést sikeriilt gytjteni, sét volt olyan jelolt, aki a
maximalis ajanlasi szdm mellett sem jutott be a Kozgylilésbe. Harom tagozatnal az elsd tiz
legtobb ajanlast gyijtd személyek koziil négynek nem sikeriilt elérni a Kozgytiilésbe keriiléshez
elegendd szavazatszamot. A jelolések és a valasztasi eredmények legjobban a Biintetés-
végrehajtasi  Tagozatnal kozelitettek egymashoz. (El6z6  kévetkeztetések a  Polgari

Nemzetbiztonsagi Tagozat adatai nélkiil értendok.)

A valasztasok megtorténtét kovetben az MRK EB kozleményt adott ki az MRK Kozgyiilés
tagjava megvalasztott személyekrdl, és egyben felkérte a rendvédelmi szervek vezetdit az
eredmények kozzétételére, illetve felhivta a figyelmet a valasztasi kifogasok

eléterjesztésének hataridejére.
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Az érdekeltek részérdl — a Hivatasos Katasztréfavédelmi Tagozat két jeloltjétol — érkezett be
hataridében kifogas, amelyet az MRK EB Vilasztasi Bizottsaga kivizsgalt és tobbségi

dontésével, megalapozatlansag okan elutasitott.

Az MRK EB a 2012. junius 21-én megtartott elokészito tilésen az alakulé Kozgyiilés tagjai elé
terjesztette az Alapszabdlyra vonatkozo javaslatat, valamint egy ajanlast a kozgyiilési

tisztségviselok megvalasztasanak szabalyairol.

2.5. Az MRK alakulé kozgyiilésének megtartasa, a tisztségviselok megvalasztasa

Az MRK alakulé Kozgyiilését az MRK EB a Hszt.mdd.l-ben meghatarozott hataridé

teljesitésével 2012. junius 29-ére hivta 0ssze, az alabbi napirenddel:

MRK EB beszamoldja a valasztasokrol
Mandatumigazolasok atadasa

Az MRK Alapszabilya megvitatasa, elfogadasa

E ol o L

Az MRK vezeté tisztségviseldinek megvalasztasa

Az iilésen elhangzott médositasokkal és kiegészitésekkel a Kozgyiilés az Alapszabalyt nyilt
szavazassal, mindésitett tobbséggel elfogadta. Ugyancsak nyilt szavazassal Keriilt sor a
tisztségviselok és iigyintézé testiiletek (elnok, tagozatonként 1-1 alelnok, fotitkar, PEB

elnoke és 5 tagja, valamint az EB elnoke és 20 tagja) megvalasztasara.

12. tablazat: MRK Kozgyiilés megvalasztott tisztségviseldi alakuldsakor

A Magyar Rendvédelmi Kar szerepe

Az MRK Kozgyiilés taglétszama az Orszaggyilési Orség megalakulasaval — 2013, januar 1-jei
hatallyal — 53 fore boviilt (1 alelnok, 1 PEB tag, 1 EB tag megvalasztasaval).

13. tabldzat: MRK Kozgyiilés dsszetétele Orszaggyiilési Orséggel

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
— . . . Tiszt- . p
Hivatdsos | Kozalkalmazott | Fétiszt Tiszt Férfi N6
helyettes™*
51 2 1 36 14 45 8

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zasz10si, torzszasz10si és fotorzszaszlosi allomannyal egyiitt értendd

14. tabldzat:MRK Kozgyiilés megvdlasziott tisztségviseldi Orszaggyiilési Orséggel

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
N . s . Tiszt- . "
Hivatasos | Kozalkalmazott | Fotiszt | Tiszt " Férfi N6
helyettes
34 1 1 19 14 30 5

Foglalkoztatasi jogviszony Rendfokozat szerint Nemek szerint
szerint
. .. s . Tiszt- . "
Hivatasos | Kozalkalmazott | Fotiszt Tiszt Férfi N6
helyettes*
31 1 1 17 13 27 5

*a ,, Tiszthelyettes” kategdria a zaszlosi, torzszaszlosi és fotorzszaszlosi allomannyal egyiitt értend6

160

*a ,, Tiszthelyettes” kategoria a zaszl6si, torzszaszlosi és fotorzszaszlosi allomannyal egyiitt értendd

3. AZ MRK JOGALLASA ES FELADATRENDSZERE

3.1. Az MRK mint koztestiilet

Az MRK jogallasat annak megalapitasakor a Hszt. mint a fegyveres szervek hivatasos allomanya
tagjainak ¢és kozalkalmazottainak Onkormdanyzattal rendelkezé rendvédelmi szakmai,
érdekképviseleti koztestiiletét definialta. Az MRK Alapszabalya (Alapszabaly) ezt a
meghatarozast annyival bovitette, hogy az MRK orszagos hataskorrel, 6nalld itigyintézo

szervezettel végzi tevékenységét.

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo

2015. évi XLIL torvény (Gj Hszt.) az MRK-t a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyt
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tagjainak és kozalkalmazottainak onkormanyzattal rendelkezd rendvédelmi szakmai

koztestiileteként hatarozta meg.

A fogalom pontositasa arra szolgalt, hogy még jobban kidomborodjék, az MRK létrehozasaval
nem a munkavallaloi érdekképviseletek jogositvanyainak elvonasa, a szakszervezeti jogok
csorbitasa volt a cél. Az eredeti szandék egy olyan szakmai képviselet 1étrehozésara iranyult,
amelyen keresztiil az MRK tagsag problémai-felvetései nem csak a parancsnoki hierarchikus
rendszerben szokdsos hivatalos szolgalati uton, vezet6i szinteken keresztiil, hanem — egy masik
alternativat kinalva — kozvetleniil is eljussanak felsd-vezetdi és kormanyzati szintre, s6t ezek a
felvetések, jobbitd szandéku szakmai javaslatok-kritikdk ne csak a kormanyig, hanem adott

esetben a torvényhozasig kozvetitésre keriiljenek.

A régi Ptk. szabalyat atvéve a koztestilet harom meghatarozo ismérvét jelenleg az
allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL torvény ¢és az egyes kapcsolodd tdrvények
modositasardl szolo 2006. évi LXV. térvény hatdrozza meg, amikor kimondja, hogy a koztestiilet
onkormanyzattal ¢s nyilvantartott tagsaggal rendelkezé szervezet, amelynek létrehozasat

torvény rendeli el.

Egy csaknem 70 000 tagot szamlalo koztestiilet tagnyilvantartasa kétfajta problémat vethet fel.
Egyrészt — figyelemmel az érintett foglalkoztatottak nagy szamara — nem oldhaté meg az
adatallomany atadas-atvétele és maprakész, biztonsagos kezelése. Masrészt — a Polgari
Nemzetbiztonsagi Tagozatnal 9sszességében, de a Rendorségi és az Ado- és Vamhivatali Tagozat
vonatkozasaban is — a foglalkoztatottak egésze vagy egy része olyan tevékenységet folytat,
hogy adataiknak az MRK altali kezelése dekonspiracios, adat- és titokvédelmi problémakat

vetne fel.

Az elsd felvetés oly mddon orvosolhatd, hogy mivel a jogszabaly azt nem irja eld, hogy a
tagnyilvantartasnak a koztestiiletnél kdzvetleniil kell rendelkezésre allni — €s a tagnyilvantartas
vezetésének mikéntjét sem a régi, sem az 0j Hszt. sem hatarozza meg —,ezért olyan megoldast
kellett talalni, aminek alapjan az MRK ésszerti idon beliil adatot tud szolgaltatni pl. az aktualis
taglétszamrol vagy a tagsagi viszony fennallasarol. Ez oly modon valosithatdo meg, ha a
rendvédelmi szerv személyiigyi feladatokat ellato egysége — akinél az tagsaggal Gsszefiiggd
informaciok rendelkezésre allnak — az MRK altal kért adatokat az igénylés beérkezésétol
szamitott 5 munkanapon beliil szolgaltatja. A bekért adatok alapjan az MRK Irodaja — a

tag kérésére az MRK tagsagrol — igazolast allit ki Egyéb esetekben a tagsagi viszony
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fennallasat a szolgalati igazolvany, illetve — kozalkalmazottak esetén — a munkaltatoi

igazolvany tanusitja.

A masik anomalia kikiiszobolésére sziilettek meg — mar az MRK megalakulasaval egyidejiileg —
azok a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, amelyek alapjan az adatkezelés fenti specialis
esetei rendezésre keriiltek (20/2012. (V. 31.) BM utasitas, 25/2012. (VL. 15.) BM-KUM nutasitas,
majd a helyébe 1épd 9/2013. (III. 29.) BM- Miniszterelndkségi egyiittes utasitas).

3.2. Az MRK tagja jogosultsagai és kotelezettségei

A torvény rogziti, hogy a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyanak tagja és kozalkalmazottja az
MRK tagja. Az MRK tagsag nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.

A tagsagi viszony a foglalkoztatasi jogviszony létrejottével keletkezik (kinevezés) és annak
megsziinéséig tart. Tagdijfizetési kotelezettséget sem a Hszt., sem az Alapszabaly nem

allapitott meg.

Az MRK tagja koteles az MRK miitk6désére vonatkozo szabalyokat megtartani.
Az MRK tagja
a) a Kozgyiilés tagjanak, tisztségvisel6jének megvalaszthatd,
b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat munkajaban részt vehet, és
¢) az MRK tagjai részére nyujtott szolgaltatasokat igénybe veheti.
A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyéanak tagja az a) és b) pontokban

meghatarozott jogokat kizardlag a féigazgatd engedélyével gyakorolhatja.

3.3. Az MRK feladatai

Az MRK f6bb feladatait a Hszt. rogzitette, azzal, hogy a Kozgytilésnek lehetdsége van az
Alapszabalyban tovabbi teendok meghatarozasara.

Az Alapszabaly szerint az MRK a kozos értékalapu, egységes hivatasrend megerdsitése
érdekében a fegyveres szervek hivatasos és kozalkalmazotti allomanya onszabalyozasaval,

szakmai tovabbképzésével, érdekképviseletével kapcsolatos feladatokat lat el.
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Részletezve:

a) ellatja az érdekképviseletet a foglalkozas gyakorlasaval osszefiiggd tigyekben,

b) védi az MRK tekintélyét, testiileteinek és tagjainak érdekeit, jogait,

c) megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, kialakitja az etikai eljaras rendszerét, valamint
lefolytatja az etikai eljarasokat,

d) konzultacids joggal kozremikodik a tagjai foglalkoztatdsanak ¢és hivatdsgyakorlasanak
feltételeit befolyasold, az eldirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos, valamint az MRK-t érint6
jogszabalyok megalkotasaban,

e) véleményt nyilvanit:
ca) a szolgalati viszonnyal, valamint kézalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd kérdésekben,
eb) a kozponti és tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a szolgalati viszonyban ¢és a
kozalkalmazotti jogviszonyban éallokat érintd rendelkezéseivel Osszefliggésben, valamint
ec) az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal valo gazdalkodas elvi kérdéseiben,

f) a miniszter utjan kezdeményezheti a Kormanynal a tagjai élet- és munkakoriilményeit,
foglalkoztatasi feltételeit €s a hivatas gyakorlasat érintd jogszabalyok megalkotasat, illetve
modositasat,

g) feladat- és hataskorét érintd barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,

h) kezdeményezheti a miniszternél a szolgalati viszonnyal és a kdzalkalmazotti jogviszonnyal
kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat megvaltoztatasat,

1) tagjairol és szerveirdl nyilvantartast vezet,

j) a kivald munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat, kitlintetés vagy mas
elismerés adomanyozasat kezdeményezheti,

k) szakmai konferencidkat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket szervezhet,

1) palyazatokat irhat ki és birdlhat el, illetve kiadvanyokat jelentethet meg a rendvédelem
fejlesztésére, gyakorlatanak egységesitésére, a példaaddé rendvédelmi munkamoédszerek
megismertetésére, a rendvédelem hagyomanyainak apolasara,

m) szolgalati viszony, kozalkalmazotti jogviszony, valamint egyéb jogok tekintetében
meghatalmazas alapjan képviselheti tagjat a birdsag vagy mas hatosag elotti, illetve
képviselheti a munkaltatod el6tti eljarasban,

n) tagjai szdmadra jOléti, szocidlis és egyéb kedvezményes szolgéltatasokat nytjthat,

0) megfigyeloként részt vehet tagjai szakmai vizsgaztatasaban €s tovabbképzésében, indokolt
esetben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményez,

p) tagot delegal a Rendészeti Szakvizsga Bizottsag elndkségebe,
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r) jogosult véleményezni a személyi allomany szolgalatteljesitésére, illetve munkavégzésére,
szolgalatteljesitési idejére, illetve munkaidejére, pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatasaira
vonatkozd jogszabalyok tervezeteit, a tagjai csoportjat érintd munkaltatoi intézkedést (dontést),
vagy annak tervezetét, ezzel dsszefiiggésben konzultaciot kezdeményezhet,

s) onként vallalhatja minden olyan — tagsagat érinté — iigy megoldasat, amelyet jogszabaly
nem utal mas szerv feladat- és hataskorébe (nem Hszt-ben rogzitett feladat),

t) ellatja a torvényben, kormanyrendeletben vagy az MRK szabalyzataiban meghatarozott
feladatait.

(Az éves koltségvetés megalkotasarol, a koltségvetésrdl sz0l6 beszamolo elfogadasardl és az MRK
miikodési szabalyainak megalkotasarol szold Hszt. normakat az Alapszabaly olyan evidencianak

tekintette, amelyet nem kivant feladat- és hataskorei kozott rogziteni.)

A Polgéri Nemzetbiztonsagi Tagozat — sajatossagaira figyelemmel — bizonyos feladatokat 6nalléoan

lat el.

Az j Hszt. a szakmaisdg erdsitése érdekében , profiltisztitiast” végzett az MRK

feladatrendszerében, az alabbiak szerint:

1. javaslattételi joggal rendelkezik a rendvédelmi szervek tevékenysége mindségének jobbitasa
érdekében,

2. a miniszter utjan kezdeményezheti a Kormanynal a tagjai munkakoriilményeit, foglalkoztatasi
feltételeit és a hivatas gyakorlasat érintd jogszabalyok megalkotasat, modositasat,

3. konzultacids joggal kézremiikodik a tagjai foglalkoztatasanak és hivatasgyakorlasanak feltételeit
befolyasolo, az eldirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos, valamint az MRK-t érintd jogszabalyok
megalkotasaban,

4. véleményét ki kell kérni a szolgalati viszonnyal valamint a koézalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefuggd kérdésekben,

5. kezdeményezheti a miniszternél a szolgalati viszonnyal vagy kozalkalmazotti jogviszonnyal
kapcsolatos jogszabalysértd gyakorlat megvaltoztatasat,

6. feladat- és hataskorét érint6 barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,

7. megalkotja miikodési szabalyait,

8. megalkotja éves koltségvetését és elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasardl szolo, a

szamviteli torvény szerinti beszamolot,
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9. megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, az e térvényben meghatarozott keretek kozott
kialakitja az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat,

10. tagjairol és szerveirdl nyilvantartast vezet,

11. a kivalé munka elismeréseként dijakat alapithat és adomanyozhat,

12. a Kormanynal - a miniszter Gtjan -, a miniszternél, az orszagos parancsnoknal és az orszagos
foigazgatonal kezdeményezheti kitiintetés vagy mas elismerés adomanyozasat,

13. szakmai konferencidkat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket szervezhet,

14. palyazatokat irhat ki és biralhat el, tovabba kiadvanyokat jelentethet meg a rendvédelem
fejlesztésére, gyakorlatanak egységesitésére, a példaadd rendvédelmi munkamoddszerek
megismertetésére, a rendvédelem hagyomanyainak apolasara,

15. tagjai szamara kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat,

16. megfigyel6ként részt vehet tagjai szakmai vizsgdztatdsdban és tovabbképzésében, indokolt
esetben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményezhet,

17. tagot delegal a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bizottsag elndkségébe, tovabba

18. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény, kormanyrendelet vagy az Alapszabaly
hataroz meg.

19. A rendvédelmi szerv vezetdje koteles kikérni az MRK véleményét a hivatdsos vagy
kozalkalmazotti allomany szolgalatteljesitésére vagy munkavégzésére, szolgalatteljesitési idejére
vagy munkaidejére, pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatasaira vonatkozo, a hataskorébe
utalt szabalyozasrol.

20. Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoportjat érinté munkaltatoi intézkedést, dontést vagy

annak tervezetét, tovabba ezzel dsszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

A feladatok Osszevetésével megallapithatd, hogy az érdekképviselettel kapcsolatos — a
szakszervezeti jogositvanyokhoz hasonlo — tevékenységeket (Alapszabdly szerinti felsorolas
a), b), m) pontok) az ij Hszt. mar nem tartalmazza.

4. AZ MRK FELEPITESE, SZERVEZETE ES MUKODESE

4.1. Az MRK felépitése

Az MRK - rendvédelmi aganként — megalakulasakor 6t, az Orszaggytilési Orség létrejottével hat

tagozatbol all, az alabbiak szerint:
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Az MRK tagozata

a) a rendorség,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

¢) a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szo616 térvény hatalya ala tartozo rendvédelmi feladatokat
ellato szervek,

d) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv,

e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint

/) az Orszaggyiilési Orség

hivatasos allomanya tagjainak és kozalkalmazottainak a)-f) pont szerint elkiiloniilé résztestiilete.

A régi ¢és az 0j Hszt. is megteremtette a jogszabalyi alapjat — az Alapszabalyban szabalyozott

modon — tertileti szervek létrehozasanak, azonban ezzel a lehetdséggel az MRK eddig nem élt.

4.2. Az MRK szervezete

Az MRK szervezete képviseleti, ligyintézoi testiiletekbdl, tisztségviselokbol és tligyintézd
szervekbdl all. A szervezeti kérdések alapveté szabalyait a Hszt., a részletszabalyokat az

Alapszabaly rendezi.

4.2.1. Kozgyiilés

Az MRK legfébb képviseleti, dontéshozo szerve. Tagjait a rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyanak tagjai és kozalkalmazottai koziil valasztjak meg, o6t évre, titkos szavazassal,
az MRK Valasztasi Szabalyzata (MRK VSZ) szerint.

Nem jelolhetd kozgyiilési tagnak, aki a valasztas kitlizésének iddpontjaban fegyelmi biintetés
hatalya alatt all. A Kozgyiilés megvalasztott tagja ellen inditott fegyelmi eljaras alatt a kozgytilési

tagsagi viszony sziinetel.

A Kozgylilés a Hszt. szerint:
a) megvialasztja sajat tagjai koziil az elnokét és alelnokeit,
b) megvalasztja sajat tagjai koziil a Feliigyelobizottsag (FB) elnokét és tagjait,

¢) megvalasztja sajat tagjai koziil az EB elnokét és tagjait,
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d) megalkotja az Alapszabalyt ¢és a Valasztasi Szabalyzatot, tovabba

e) gyakorolja az MRK-nak a Hszt-ben, valamint az Alapszabalyban meghatarozott
feladat- és hataskorét.
A Kozgylilés feladatkorének gyakorlasat — ha a Hszt. vagy az Alapszabaly nem zarja ki —

atruhazhatja az MRK szerveire vagy tisztségviseléire.

Az Alapszabaly szerint a Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe tartoznak még az alabbi
feladatok:

a) az elndk, az alelndkok és az egyéb tisztségvisel6k beszamoltatasa,

b) bizottsagok és tagjaik megvalasztasa, beszamoltatasa,

¢) az agazati érdekvédelmi tanacsban az MRK képviseletében eljaré konzultativ tanacs
tagjainak kijelolése,

d) az éves koltségvetés és annak végrehajtasarél szolo beszamolé, az MRK vagyoni
helyzetérol sz616 jelentés elfogadasa,

e) az Etikai Szabalyzat és Etikai Eljarasi Szabalyzat elfogadasa,

f) szabalyzatok és allasfoglalasok kiadasa.

A Kozgytilést
- a Hszt. alapjan évente legalabb egyszer, (rendes kozgytilés)
- az Alapszabaly szerint a kozgyiilési tagok legalabb egyharmadanak, vagy barmely
tagozat osszes képviseldjének inditvanyara 30 napon beliil (rendkiviili kozgyiilés)

ossze kell hivni.

A Kozgyilés mikodési rendjének meghatirozasat (Osszehivas tovabbi  szabalyai,
hatarozatképesség,  hatarozathozatal, hatarozatok  kozlése, nyilvantartisa, kozgyiilés

lefolytatasanak egyéb technikai feltételei) a Hszt. az Alapszabaly korébe utalta.

4.2.2. MRK Elnoksége

Az MRK legfébb iigyintézé testiilete. Tagjai az elndk és a tagozatonként 1-1, dsszesen 6

alelnok. Az MRK megalakuldsakor hatélyos régi Hszt. szerint az EInokség tagjai korébe tartozott
a fotitkar, a PEB és az EB elnoke is.
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A valasztott fotitkar jogallasat a fegyveres szervek hivatdsos alloményu tagjainak szolgalati
viszonyardl szolo 1996. évi XLIII. torvény modositasarol szolo 2013. évi XXXIX. torvény
(Hszt.m6d.2.) valtoztatta meg, kimondva, hogy a fotitkar az MRK-val munkaviszonyban all.
Ennek részletes indoka a fotitkari tisztségre vonatkozd szabalyok ismertetésénél keriil kifejtésre.
Itt sziikséges azonban megjegyezni, hogy a tagsag altal megvalasztott fotitkir MRK
Elnokségben betoltott tagsagat — megbizatasanak megsziinéséig — a jogszabalyvaltozas nem
érintette. Ezt a szabalyozasi konstrukciot kovette az 0j Hszt. is.

A PEB elnoke azért keriilt ki az Elnokség tagjai koziil, mivel a Polgari Torvénykonyvrdl szold
2013. évi V. torvény (0j Ptk.) szerint a kiilon szabalyozas hidnyaban egyesiileti szabalyok szerint
mikodé koztestiileteknél kotelezd feliigyelobizottsag 1étrehozasa, tobbek kozott ellendrzési
funkcioval. Figyelemmel arra, hogy a feliigyeldbizottsag tagjainak a jogi személy
LHugyvezetésétol” fiiggetleneknek kell lenni, tevékenységiik soran nem utasithatok, igy
értelemszertien elnoke nem lehet tagja az Elnokségnek. Az EB elndke vonatkozasaban ilyen
kizar6 ok nem all fenn, azonban célszerlinek latszott, hogy az Elnokség az elnokre és az
alelnokokre korlatozddjon. Ez azonban nem zarja ki, hogy az FB (uj Hszt. szerinti terminologia)

¢és az EB elnoke tandcskozasi joggal részt vegyen az elndkségi iiléseken.

Az Elnokségre vonatkozo szabalyokat az Alapszabaly tartalmazza, az alabbiak szerint:

a) elokésziti a Kozgyiilést, javaslatot tesz az iilés napirendjére, gondoskodik az iilés
hatarozatainak végrehajtasarol,

b) véleményt nyilvanit és javaslatot tesz az MRK tagjait érinté jogalkotasi és
jogalkalmazasi kérdésekben,

¢) kivalé munka elismeréseként dijakat adomanyoz,

d) meghatarozza a valasztasok idészakat,

e) meghatarozza az iigyrendjét,

f) Kkijeloli az elnok helyettesitésére jogosult allandé helyettest, illetve meghatarozza az
alelnokok altal folyamatosan ellatandé iigycsoportokat,

g) képviseli az MRK-t az agazati érdekvédelmi tanacsban,

h) dont az Iroda miikodési formajarol,

i) elvégzi a Kozgyiilés altal meghatarozott egyéb feladatokat.
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Az Elnokség iilései a kozgyiilési tagok szamara nyilvanosak. Az iilések Gsszehivasarol,
lefolytatasarol, a hatarozathozatalrol és az egyéb technikai kérdésekrol az Alapszabaly

rendelkezik.

4.2.3. Az MRK Bizottsagai

A torvényi szabalyozas csak két bizottsag — PEB és EB — tipusardl és osszetételérol
rendelkezik (régi Hszt.. PEB, tagozatonként 1-1, dsszesen 5 majd 6 fovel: és EB, Orszaggyiilési
Orségi Tagozatbdl 1, t6bbi tagozatbol 4-4, ssszesen 21 fével, 1j Hszt.: FB és EB, a taglétszamok
valtozatlanok). Az Alapszabaly lehetéséget teremt fenticken tal eseti bizottsagok
létrehozasara, meghatarozott feladatok ellatasara, iigy/iigycsoport intézésére vagy barmely

kérdés megvizsgalasara.

Az Alapszabaly rogziti, hogy minden bizottsag testiiletként jar el, hataskoriiket bizottsagi
iilésen gyakoroljak. Rogzitésre keriiltek a bizottsagokra vonatkozd kozos, majd az egyes

bizottsagokra vonatkozd specidlis eljarasi és miikodési szabalyok.

4.2.4. Az MRK Irodaja

Az MRK fétitkara altal vezetett Iroda az Alapszabaly szerint

a) végzi az MRK szerveinek megvalasztasaval, miikodésével osszefiiggé adminisztrativ,
koordinacios és iigyviteli feladatokat,

b) ellatja az etikai eljarassal kapcsolatos igazgatasi feladatokat

c¢) az MRK tagjai szimdra nyijtott kedvezményes szolgaltatisok igénybevételi
lehetdségének biztositasa céljabol — a tag kérésére — az MRK tagsag fennallasarol igazolast
allit ki,

d) az el6z6 pontban meghatarozott feladatahoz kapcsolodéan megkeresheti a fegyveres
szervet a szolgalati viszony vagy a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa tényének

ellenérzése céljabol.

Mind a régi, mind az 0j Hszt. igen részletesen taglalja az Iroda jogosultsagait a tagok adatainak
kezelése terén, figyelemmel az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

szold 2011. évi CXII. torvényben rogzitett — adatkezelés célhoz kotottsége és adatkezelés
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torvényi szabalyozason nyugvd jogalapja — alapelvekre. Taxative felsorolja a bekérhetd és
nyilvantarthato adatok korét, deklaralja, hogy f6 szabaly szerint adatszolgaltatas csak a tag
részére, sajat adataibol teljesithetd. Megteremti a lehetdséget a renddrséggel, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatallal szolgalati jogviszonyban allo, mas foglalkoztatasi jogviszony létesitésével vagy
egyéb jovedelemszerzo tevékenység folytatasaval megbizott tagjai (Gn. ,,fedett nyomozok™) és a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya adatkezelése specidlis szabalyaira és

eltérd eljarasi rendjére vonatkozo szabalyok megalkotasara és alkalmazasara.

Az adatkezelések szabalyszeriisége érdekében 2013-ban az MRK megalkotta Adatvédelmi
és Adatbiztonsagi Szabalyzatat.

4.2.5. Az MRK tisztségvisel6irdl altalaban

Az MRK tisztségvisel6it az Alapszabaly rogziti. Ezek a kovetkezok:
a) az elnok,
b) az alelnokok,
¢) az FB elnoke,
d) az EB elnoke,
e) a bizottsagi tagok,

f) a fétitkar (mandatuma lejartaig)

A torvény a tisztségviselokre vonatkozdan elegenddnek tartotta két alapfeltéte]l meghatarozasat
és az Osszeférhetetlenségi szabalyok, valamint a tisztség megsziinése eseteinek kimondasat,
egyebekben a tisztségviselok megvalasztasara vonatkozo szabalyok megallapitasat az
Alapszabalyra utalta. Az MRK Alapszabalya csak a fobb valasztasi elveket rogziti, a
részletszabalyokat az MRK VSZ tartalmazza.

A Hszt. szabalyai a kovetkezok:
Az MRK tisztségvisel§je a hivatdsos vagy kozalkalmazotti dlloméany legalabb otéves rendészeti
vagy kozigazgatisi gyakorlattal rendelkezd tagja lehet. Az MRK tagja azonos tisztségre

legfeljebb két egymast kdveté alkalommal valaszthaté meg.
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Az MRK tisztségvisel6je nem lehet

a) politikai part tagja,

b) a kozponti allamigazgatasi szervekr6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok
jogallasardl sz616 torvény szerinti allami vezetd,

¢) olyan személy, aki mas kamara tagja, tovabba

d) olyan személy, akit szakszervezeti tisztségviselonek megvalasztottak (uj Hszt. iktatta be,
azonban ezt a szabdlyt az adott személy manddtumadnak leteltéig nem kell alkalmazni),

e) Elnokség, az FB és az EB tagjai nem lehetnek egymas kozeli hozzatartozoi,

f) ugyanabban a testiilletben nem lehetnek tagok, akik szolgilati beosztisuk szerint
egymas ala-folérendeltjei.
Az Osszeférhetetlenségi okot a megvalasztaskor, vagy ha az ok késébb keletkezett, az ok
bekovetkezésétdl szamitott tizendt napon beliil be kell jelenteni és azt a megvalasztastol vagy a
bejelentéstdl szamitott tizenot napon beliill meg kell sziintetni és err6l a valasztasara jogosult
testiiletet haladéktalanul tdjékoztatni kell. Amennyiben az MRK tagja az Osszeférhetetlenséget

nem szilinteti meg, ugy ellatott tisztsége, ligyintézoi testiileti tagsaga megsziinik.

A tisztségvisel6 megbizatasa megsziinik
a) az MRK-tagsagi viszony megsziinésével,
b) lemondassal,
¢) osszeférhetetlenség kimondasaval,
d) a megvalasztasakor meghatarozott idétartam lejartaval, valamint
e) az Alapszabalyban meghatarozott mas okbdl (Alapszabaly szerint: MRK kozgytilési

tagsagi viszony megsziinésével)

Alapszabalyban keriilt rogzitésre, hogy a tisztségviseloket a Kozgyiilés sajat tagjai koziil ot

évre, nyilt szavazassal valasztja meg, megbizatasuk a kovetkezo valasztasig szol.

4.2.6. Elnok

A Hszt. az MRK elndkének feladatairdl és jogositvanyairdl csak annyit kivan rogziteni, hogy az

MRK képviseletét 6nalléan gyakorolja.
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Az Alapszabily az elnok szamara az alabbi feladatokat irja eld:

a) iranyitja az Elnokség és a bizottsagok tevékenységét, biztositja a miikodés feltételeit
és gondoskodik e szervek hatarozatainak végrehajtasarol, tevékenységérdl beszamol az
Elnokségnek,

b) koordinalja az MRK szerveinek és tisztségviseldinek munkajat, megallapitja a
tisztségviselok kozotti munkamegosztas rendjét,

¢) Dbiztositja az MRK iigyintézo szervezetének (Iroda) miikodését,

d) osszehivja és vezeti a Kozgyiilés és az Elnokség iiléseit,

e) eljar a Kozgyiilés és az Elnokség altal atruhazott jogkdorben,

f) gondoskodik az MRK éves koltségvetésének elkészitésérél, a beszamolok
elokészitésérol, a Kozgyiilés elé terjeszti az MRK éves koltségvetését és az MRK vagyoni
helyzetérdl szolo jelentést is magaban foglalo éves beszamolot az MRK miikddésérol,

g) ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetve az MRK
belsé szabalyzatai a feladatkorébe utalnak, illetdleg intézkedik minden olyan iigyben,
amelyet a Hszt. vagy az Alapszabaly nem sorol mas szerv vagy tisztségvisel6 hataskorébe.

Az elnok az MRK-ban mas tisztséget nem tolthet be.

4.2.7. Alelnokok

Az alelnokok feladata a Hszt. szerint abban all, hogy az elnok munkajat segitik.

Az Alapszabaly az alelnokok tevékenységét a kovetkezok szerint rogziti:
a) az adott tagozat képviselete,
b) az elnok helyettesitése,

¢) egyéb feladatok ellatasa.

Az alelnokdk az elndok altal meghatarozott ligykor megosztas szerint kozvetleniil feliigyelik
az MRK tevékenységének rajuk bizott teriiletét. Valamennyi alelndk koteles évente legalabb

egyszer errdl a tevékenységérdl az Elnokségnek beszamolni.

173



AROP-2.2.17 | Uj kdzszolgalati életpalya

4.2.8. Fotitkar

A fotitkar — a Hszt. szerint — vezeti az Irodat és ellatja az Alapszabaly altal raruhazott
feladatokat, amelyek a kovetkezok:
az elnok altal atruhdzott jogkdr keretei kozott

a) kozremiikodik az elnokségi iilések el6készitésében,

b) intézi az Elnokség hataskorébe tartozo igazgatasi iigyeket,

¢) az Elnokség részére eloterjesztéseket készit.

A régi Hszt. szerint a fotitkari tisztség a megvalasztott kozgyiilési tagok koziil, valasztassal keriilt
betoltésre. Figyelemmel azonban az MRK mikodése kozben szerzett tapasztalatokra,
bebizonyosodott, hogy a fotitkar tevékenysége olyan igazgatdsi szakmai kompetencidk meglétét
kivanja, amellyel egy megvalasztott tisztségviselé nem feltétleniil rendelkezik. A Hszt.mod.2.
szerint a fotitkdir az MRK-val munkaviszonyban all, felette a munkaltatoi jogkort az elnok
gyakorolja. Arra figyelemmel, hogy a valasztott fotitkar jogai ne csorbuljanak, ezt a szabalyt csak

mandatumanak megsziinését kovetden lehet alkalmazni.

4.2.9. MRK képviselete, aldirasi jog

A Hszt. szerint az elnok képviseleti jogosultsaga 6nallé, azonban jogkorét az Alapszabalyban
meghatarozott médon atruhazhatja.

Ezen felhatalmazasnak megfeleloen az Alapszabaly szerint az MRK-t az elndk helyettesitésére
feljogositott alelndk is dnalldan, irasban tortént elndki feljogositas esetén két alelndk egyiittesen

vagy a fotitkar egy alelnokkel egyiitt képviseli.

Az MRK nevében az elndk és a helyettesitésre feljogositott alelndk onalloan, illetve irasban
tortént elnoki feljogositas esetén két alelnok egyiittesen vagy a fotitkar egy alelnokkel egyiittesen

irnak ald. Ugyanez a szabaly érvényes a bankszamla feletti rendelkezésre is.
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5. AZ MRK GAZDALKODASA

Mar az MRK megalakuldsanak iddszakaban sarkalatos kérdés volt, hogy mint 6nallo koztestiilet,

milyen pénziigyi forrasokbdl fogja fedezni fenntartasanak és miikodésének koltségeit.

A pénzbeli és természetbeni tamogatas nyudjtasanak jogalapjat a Hszt.méd.2. teremtette
meg, az alabbi szabalyoknak a régi Hszt-be iktatasaval:

- az MRK és annak tagozata részére, feladatai ellatasa céljabol - az MRK és a fegyveres
szerv vagy a miniszter k6zotti megallapodas alapjan - a fegyveres szerv vagy a miniszter
helyiségeket és a tevékenysége ellatasahoz sziikséges egyéb eszkozoket téritésmentesen
biztosithat.

- A miniszter - az MRK ¢és a miniszter kozotti megallapodas alapjan - az MRK részére
pénzbeli tAmogatast nyujthat.

- A fegyveres szerv - az MRK ¢és a fegyveres szerv kozotti megallapodas alapjan - az MRK-n
keresztiill pénzbeli tamogatast nyujthat azon tagozatnak, amelybe a fegyveres szerv

hivatasos dllomanyi és kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagjai tartoznak.

A vonatkozd pénziigyi-szamviteli jogszabalyok végrehajtdsara, a szabalyszerli gazdalkodas
megvaldsitasa érdekében 2013. évben elfogadasra keriilt az MRK Pénzkezelési Szabalyzata,

Szamviteli Politikaja €s a Leltarozasi Szabalyzata.

Az MRK els6é alkalommal 2013. év decemberében kapott 50 milli6 Ft 6sszegii timogatast,
,,Beliigyminisztérium igazgatasa cimhez kapcsolodo kdotelezettségvallalas” jogcimen. Ebbdl az
Osszegbol 24 millié forint allt 2014. marcius 31-ig az MRK rendelkezésére, amelybdl a
jelent6sebb kiadasokat a személyi feltételek biztositasan, az MRK irodajanak kialakitasan és
felszerelésén, az informatikai halozatanak kiépitésén til az Alapszabaly szerint megalapitott
,Rendvédelemért Emlékérem” tervezése ¢€s kivitelezése, valamint az MRK honlapjanak
kialakitasa és mikodtetése tette ki. Az MRK megalakulasatol a BM OKF és a Fovarosi
Katasztrofavédelmi Igazgatdosag a mikodéshez sziikséges feltételeket (irodai helyiség,
szamitogép, gépjarmi stb.) biztositotta. Az MRK altal hasznalt helységek bérleti, illetve az addigi
mukddési koltségei 26 millié Ft 6sszegben, a BM altal fentebb emlitett, idokozben biztositott

allami tamogatasbol 2013 decemberében a BM OKF részére visszapotlasra keriiltek.
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2013-ban elfogadott kozgytilési hatarozat alapjan — egyéb pénziigyi forrasok felkutatasa céljabol

—az MRK palyazatfigyelésre vonatkozo, 2 éves szerzodést kotott.

2014-2015. években a Beliigyminisztérium — fejezeti kezelésii eldiranyzatként tervezetten —
50-50 millio Ft osszegii tamogatast nyujtott az MRK részére. Ezen forrasokat a fenntartasi-
mikodési koltségeken til rendezvények és programok tamogatisara vagy megszervezésére, a
szakmai és a kdzvélemény tajékoztatasara készitett kiadvanyok elkészittetésére, facebook oldal

fejlesztésére forditotta (az MRK tevékenységenek részletezése a kovetkezd fejezetben talalhato).

2014. évben az MRK és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) kozott tamogatasi szerzédés
jott létre, amelynek értelmében a NAV az MRK részére évente 2 millio6 Ft pénzbeli

tamogatast nyujt.

Az MRK altal taimogatott rendezvények/programok 2014. évben:

- Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozat sportrendezvénye,

- BM OKF Gazdasagi Ellato Kozpont sportrendezvénye,

- ,,Egyenlo Esélyek a Rendvédelemben” cimt konferencia az ORFK, és a Nyilt Tarsadalmi
Intézet kozremiikodésével,

- szocialisan raszorul6 rendvédelmi dolgozok gyermekeinek a Nemzedékek Biztonsagaért
Kozhasznu Alapitvany altal szervezett tdboroztatasa, és Mikulds tinnepség,

- Orszaggytlési Tagozat altal szervezett fekve nyomd bajnoksag,

- Kébanyai Rendvédelmi Napok,

- Operettszinhaz jotékonysagi rendezvény.

2015. évben:
- Nemzedékek Biztonsagért Kozhasznu Alapitvany altal szervezett Beliigyi Majalis,
gyermeknapi rendezvény és Generaciok Talalkozdja,
- Kdbanyai Rendvédelmi Napok,
- rendvédelmi szervek altal szervezett kulturalis, sport- és szabadidés rendezvények,
- Csongrad megyei Tlizolto Nyari Napkozis Tabor,
- Rendvédelmi Csaladi Nap Miskolcon,
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- budapesti Jozsef Attila Szinhazba szervezett jotékonysagi eldadas,
- Fb6varosi Nagycirkuszba szervezett jotékonysagi eldadds — a Fovarosi Allat- és

Novénykert megtekintésével egybekdtve.

6. AZMRK TEVEKENYSEGE A MEGALAKULASTOL NAPJAINKIG

6.1. Folyamatos feladatok

Az MRK véleményezi a BM és a rendvédelmi szervek altal megkiildott jogszabaly- és
kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok tervezeteit, tovabba sziikség szerint kezdeményezi

azok modositasat.

Az MRK elndke részt vesz a Beliigyi Tovabbképzési Kollégium, tovabba Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem mentor-oktatéi munkajaban, az egyik alelnok a Rendészeti Szakvizsga Bizottsagban

tevékenykedik.

Az elndk rendszeresen képviseli az MRK-t a BM, valamint a rendvédelmi és partner szervezetek
kiilonb6zé rendezvényein. A rendvédelmi szervek programjain az elnokség tagjai — tagozatukat

reprezentalva — szintén részt vesznek.

Az MRK honlapjan kiviili informacié atadas céljabol a szakma és a kozvélemény
tajékoztatasara kiadvanyok késziiltek az MRK és tevékenységének bemutatasara, amelyek
egyrészt a rendvédelem teriiletén dolgozd kollégak korében, masrészt kiilonbozd, a lakossag

részére is nyilvanos, az MRK 4ltal timogatott rendezvényeken keriilnek terjesztésre.

Kolcsonosen elonyos, pénzmozgas nélkiili partneri szerzédések formajaban a tagsag részére
kiilonféle szolgaltatasok korének kialakitasa, kozzététele és folyamatos bévitése:

- kedvezményes lakas- gépjarmii — kotelezo és Casco — élet-, egészség és balesetbiztositasi
utasbiztositasi  konstrukciok  tobb  biztositonal is, specidlis jogvédelmi  és
felelosségbiztositas,

- kedvezményes banki szolgaltatasok tobb pénzintézménynél,

- kedvezményes utazasok tobb szolgéltatonal,

- kulturalis programok,
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- sport, egészség,
- autdzas
teriiletén. Az egyre szélesedd szolgaltatoi kor miatt a témaval kapcsolatban megjelentetett

id6szaki kiadvanyok feliilvizsgalata és aktualizalasa.

6.2. Kronologia
6.2.1. A szervezettel és miikodésével osszefiiggo jelentdsebb események

2012. jhnius 29-én keriilt sor az alakulo kozgyiilés megtartasara, amelyen a kozgyiilési tagok az
Alapszabaly elfogadasardl ¢€s a tisztségviselok megvalasztasardl dontottek. 2012. julius 26-an a

nyilvantartasba vételi kérelem benyujtasra keriilt a Févarosi Torvényszékhez.

2012 augusztus-szeptemberében tagozatiilések keretében kialakitasra keriilt az egyes tagozatok
sajatossagahoz illeszkedd szakmai érdekképviseleti munkamddszer. Ugyancsak szeptemberben

az Elnokség iilése elfogadta ligyrendjét, tovabba a 2012. évi — idéaranyos — munkatervet.

2012 oktoberében targyalasra keriilt sor a rendvédelem teriiletén miikodo szakszervezeti
vezetokkel az érdekképviseleti egytittmiikodés lehetséges teriileteir6l. Ugyancsak oktoberben — az
Orszaggyiilés Honvédelmi és Rendészeti Bizottsaga elndkének meghivasara — az elnok
bizottsagi meghallgatason szamolt be az MRK tevékenységérél a megalakulastél és aktualis

helyzetérol.

2012. november 7-én — a Fovarosi Torvényszék altal kibocsatott hianypotld végzésben foglaltak
teljesitésére — megismételt alakulé kozgyiilést kellett tartani, az Alapszabaly pontositasaval.
Ugyanekkor sor keriilt — a Nemzeti Ado- és Vamhivatali Tagozat alelndkének lemondasara és
MRK kozgytilési tagsaganak megsziinésére figyelemmel — 1ij kozgyiilési tag kooptalasara és j
tagozati alelnok megvalasztasara. Az MRK elnoke tajékoztatast adott a megalakulast kovetd

iddszakban a munkaterv alapjan teljesitett feladatokrol.

2012 decemberében kapcsolatfelvétel tortént a Magyar Kormanytisztviseloi Kar (MKK)
elnokjeloltjével, a valasztas tapasztalatainak megosztasa és a késobbi esetleges egyiittmiikodés
kereteinek attekintése céljabol. 2013 januarjaban a MKK megvalasztott elndke viszonozta a

latogatast és kolcsonos tajékoztatas zajlott a karok tevékenységérol.

2013. januar 16-an a MRK nyilvantartasba vételi végzésének kézhezvétele.
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2013 januar-februarjaban folyamatos egyeztetés folyt az MRK miikodési feltételeinek
biztositasarol, elébb a BM és az MRK kozott, majd a karokra altalaban kiterjesztve, a BM, a

Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium (KIM), a MRK és a MKK részvételével.

2013. februar 1-jén jogerore emelkedett az MRK bejegyzé végzése. Megkezdddtek a honlap

¢és e-mail cimek kialakitasanak elokésziiletei, tovabba az adatvédelmi szabalyzat elokészitése.

2013. majus 28-ai kozgyiilésen a legutobbi kozgylilés ota eltelt idészakban munkaterv alapjan
teljesitett elndki szdmold wutan sor keriilt az MRK Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatinak, Rendvédelmi Hivatisetikai Kodex és Etikai Eljarasi Szabalyzatanak,

valamint Valasztasi Szabalyzatanak (MRK VSZ) elfogadasara.

2013. november 8-an kozgyiilés megtartasara keriilt sor, az alabbi napirenddel:

1. T4jékoztatd az MRK el6z6 kozgytlése Ota eltelt iddszakban teljesitett feladatokrol

2. Tajékoztatd a személyi allomany ¢€let- és munkakdriilményeihez kapcsolodo 13 pontos
javaslatrol, egyben dontéshozatal annak fontossagi sorrend;jérol

3. Tajékoztat6 az Orszaggyilési Orség kozgyiilési tagjai megvalasztisanak helyzetérol

4. Személyi valtozasok ismertetése €s megszavazasa

5. Az MRK 2013. évi koltségvetésének és ahhoz kapcsolodé Alapszabaly modositas
megtargyalasa

6. Egyebek

- Rendvédelemért emlékérem alapitasa, MRK arculati elemeirdl szol6 tajékozgatas

- MRK részére nyujtott kedvezményekrol tajékoztatas

- MRK palyazatfigyelési lehetdségérol szolo tajékoztatas.

2014. marcius 6-an kozgyiilés megrendezésére keriilt sor, az alabbi napirenddel:

1. Elnoki tajékoztatdé az MRK eldzo kozgylilése ota eltelt iddszakban teljesitett
feladatokrol

2. Tajékoztatd a 2013. évi BM tamogatas 2013. december 31-¢ig tortént felhasznalasarol
és a 2013. évi szamviteli beszamol6 elfogadasa

3. A 2014. évi koltségvetés-tervezet elfogadasa

4. Személyi valtozasok a Katasztréfavédelmi Tagozatnal

5. Egyebek

- MRK teriileti képviselet kialakitasa
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- Informatikai rendszer miikodésével kapcsolatos felvetések

- Kedvezményekkel kapcsolatos kérdések megtargyalasa

- Bajan talalhato pihendhajo lizemeltetésének atvétele az allomany tdiiltetése céljabol, 1
év probaidére az ORFK-tol

6. Alapszabaly feliilvizsgalata és médositasa

2014 oktéberében kozgyiiléssel egybekotott tovabbképzés megtartasara keriilt sor a NAV Vam
Vilagszervezet Regionalis Oktatasi Kozpontjaban.
Napirendi pontok:

1. Az Orszaggytilési Orség felvétele az MRK-ba, személyi valtozasok ismertetése

2. Szavazas Hszt. MRK-t érinté modositasi javaslatairol, valamint az MRK
Alapszabalyanak médositasa

3. Az MRK FB megalakitasa, tagjainak megvalasztasa

4. Tajékoztaté az MRK koltségvetési helyzetérol

5. Egyebek

- a PEB ellendrzésérol szolo tajékoztatd

- az ORFK tszomivei atvételével, valamint az MRK tagok altal igénybe vezetd
kedvezményes szolgaltatasokkal kapcsolatos tajékoztatd

- tajékoztatas a kozépiranyitd szervekkel vald egyiittmiikodési megallapodasokrdl,
valamint az MRK 2014. évi tevékenységérol

- tajékoztatd az Operettszinhazban 2014. november 23-4n tartandd jotékonysagi
rendezvényrol és a 2015. elso felében Miskolcra tervezett MRK majalisrél

- a Rendvédelemért Emlékéremmel kapcsolatos javaslatok eldkészitése

Az MRK ismertségének és elismertségének eldsegitése érdekében tovabbfejlesztésre kertiilt az
Kar — el6zo évben teszt lizemmodban elinditott — facebook oldala, amely mar tdbbezres

latogatottsaggal dicsekedhet.
2015 marciusaban kozgyiilés keriilt megtartasa, az alabbi napirenddel:

1. Tajékoztato a Rendvédelmi Eletpalya modell kialakitisanak aktualis helyzetérél
2. A 2014. évrol szold kozhasznusagi jelentés és a szamviteli beszamold megtargyalasa,
illetve elfogadasa

3. A 2015. évi munka- és koltségvetési terv megtargyalasa, illetve elfogadasa
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4. Tisztségviselo valasztas (a NAV Tagozat vezetd lemondasa miatt), megbizo levelek atadasa
5. Egyebek:
a) a?2015. I. félévi rendezvényekrdl sz016 tajékoztatas

b) tagok szamara elérhetd joléti kedvezmények ismertetése

6.2.2. Szakmai munkat segit6 tevékenységek

2013 szeptemberében az MRK elndke és a beliigyminiszter aldirtak a Rendvédelmi Agazati
Erdekvédelmi Tandcs Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl szl valamint a beliigyi 4gazatnak
az MRK Konzultativ Tanacsaval vald egyiittmiikodésrdl szOol6 megallapodasokat. (4

megallapodasok részleteirdl lasd a kovetkezd fejezetben.)

Az MRK-nak az allomany jovedelme altalanos emelkedésére vonatkozd torekvése részeként
sikeriilt elérni, hogy a tiszthelyettesi allomany addigi 14 ezer forintos jovedelempotlé

tamogatasa 2014 januarjatol 20 ezer forintra emelkedjék.

2013 novemberében az ORFK, az MRK ¢és az Eurdpai Roma Rendvédelmi Bajtarsi Egyesiilet
kozos szervezésében esélyegyenldségi konferencia megrendezésére keriilt sor, amely a renddrség
ezen a téren elért eredményeit volt hivatott bemutatni. 2014 majusaban ,,Egyenld esélyek a
bemutatd rendezvény megtartasara keriilt sor, az ORFK, az MRK és a Nyilt Tarsadalmi Intézet

rendezésében.

Ugyanebben a honapban miniszterelnok ur — beliigyminiszter urral és a Miniszterelndkség
allamtitkaraval — fogadta az MRK elnokét, aki jelentést tett az MRK megalakulasa ota
végzett tevékenységérél és kozéptava céljairél, amelyeket miniszterelnok tr

tamogathatonak itélt.

2014 janius-juliusaban a beliigyminiszter r elvi egyetértésével az MRK megkezdte az
»Héletpalya biztositas” kialakitasanak el6készité munkalatait. Az MRK honlapjan az MKK
elnokével kozos felhivast tett kozzé az 1) életpalya-modellel kapcsolatos kérddives felmérés

kitoltésére.

2014 oktoberében az MRK palyazatot irt ki tagsaganak az életpalya-modellel kapcsolatos

véleményének, elképzeléseinek, javaslatainak, dtleteinek megismerése céljabol.
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2015. elsd félévében az MRK kiemelt célja volt, hogy a hivatasos életpalya-modellt is magaban
foglaldo 0j szolgélati torvény kidolgozasa soran értékes javaslatokkal jarulhasson hozza az
elokészitd munkahoz, figyelemmel az illetmény- ¢s eldmeneteli rendszerre, valamint a hivatasos
¢életpalya méltod lezarasara. A téma kapcsan az elnok aprilisban az MKK elnokével, majusban a
Beliigyi Frdekegyeztetd Tanics (BET) munkavallaléi oldala elnokével folytatott ebben a
targyban egyeztetést.

Az 1j illetmény- és eldmeneteli rendszer 2015. jalius 1-jei bevezetését kovetden az MRK
tevékeny szerepet vallalt az allomany ,.elégedettségi” felmérésében. Az MRK tovabbra is
napirenden tartja a rendvédelem és honvédelem hivatisos dllomanyara Kiterjeszthetd,
el6takarékossagon alapulé — a Magyar Biztositok Orszagos Szovetségével (MABISZ)
egytttmikodve kidolgozott — otthonteremtési kedvezményes hitelkonstrukcios javaslatat, és

jelentds részt kivan vallalni az életpalya-modell tovabbi két pillérének kidolgozasaban.

A migraci6 miatt néhany megyében kialakult valsaghelyzet kovetkeztében a hatdrok védelmére
vezényelt allomany ellatasanak és elhelyezésének korilményeivel kapcsolatban az elndk — a
Rendorségi Tagozat alelnokével és a FB elnokével egyiittesen — helyszini latogatast tett az
orszagos rendorfokapitany egyetértésével és tamogatasaval. A bejarasrol késziilt 6sszegzést és az
optimalisabb feltételek megteremtéséhez kapcsolddo javaslatokat a Renddrségi Tagozat alelndke

az ORFK részére felterjesztette.

6.2.3. Joléti-szocialis tevékenységek

A Kar hitvallasa szerint valamennyi, az MRK altal vagy kozremikodésével szervezett
rendezvény a rendvédelem kozosségi Osszetartozasanak erdsitését, tovabba az MRK

ismertségének novelését, kapcsolatrendszerének bovitését célozza.

2012-ben az MRK kezdeményezésére a Magyar Nemzeti Udiiltetési Alapitvany iidiilési
tamogatast vezetett be a BM irdnyitasa ala tartozo rendvédelmi dolgozok részére, amelynek
keretében 400 millié Ft-ra lehetett palyazni. Szintén az MRK kezdeményezése alapjan ez a
lehetéség még 2013-2014-ben is rendelkezésre allt, ugyanilyen dsszeggel. A tdmogatasbol a
rendvédelem teriiletén foglalkoztatottak és csaladtagjaik koziil (egyiittesen) 2012 évben 9468 f0,
2013 évben 11359 16 részesiilt.
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2013 szeptemberében Onrész nélkiili, kedvezd konstrukcioju otthonteremtési hitelprogramra
vonatkozo javaslatot terjesztett el6 az MRK elndke. A kérdésben kormanydéntésre volt sziikség,

amelynek kedvezd elbiralasa forrashiany miatt hitsult meg.

2014-ben 306 f& szocidlisan raszoruld rendvédelmi dolgozok gyermekei részére sikerdilt

biztositani a Fovarosi Nagycirkusz adventi eldadasanak téritésmentes megtekintését.

Jotékonysagi eldadas megtartasara keriilt sor az Operettszinhazban a hdsi és szolgalati halottak
hozzatartozoi, a szolgalatban megsériilt kollégak €s csaladjaik, valamint a nagycsaladosok

részeére.

2015-t61 — megallapodas alapjan — az MRK tagsag és hozzatartozoik részére az Orszaggyiilési

Orség téritésmentesen biztositja az Orszaghaz idegenvezetéssel osszekotott latogatasat.

2015 marciusdban az MRK a Jozsef Attila Szinhdzba szervezett jotékonysagi rendezvényt a
szolgalat kozben életiiket vesztett vagy megsériilt munkatarsak hozzatartozoi, valamint a

nagycsalados kollégak és hozzatartozoik részére.

2015 juniusaban els6 alkalommal keriilt sor a miskolci — orszagos — Rendvédelmi Csaladi Nap
megrendezésére, amelynek megszervezését s Hivatasos Katasztrofavédelmi Tagozat és a
Renddrségi Tagozat vezetdi vallaltdk. A rendezvény harom helyszinen — kozottik a Miskolci
Rendészeti Szakkozépiskola teriiletén — zajlott. A programok részét képezte a rendvédelmi
szervek szakmai tevékenységének, eszkozeinek, felszereléseinek, technikainak megismertetése,
kiilonféle (kutyas, mentési stb.) bemutatok, valamint mobil mizeumok kertiltek felallitasra. A
rendezvényen az MRK tagsagon kiviil az Orszagos MentGszolgalat munkatarsai is részt vettek,
szamos sportverseny és csaladi program varta az érdeklddoket. (Részben a szakmai munkat is

segitd program.)

2015 juliusaban, egész napos jotékonysagi rendezvény keretében — az MRK szervezésében — a
Fovarosi Nagycirkuszba és a Fovarosi Allatkertbe latogathattak el a rendvédelem hési és
szolgalati halottainak hozzatartozo6i, a nagycsaladosok és a szocialisan raszorult munkatarsak

(1400 £8).

Tarsszervezoként — a Nemzedékek Biztonsagaért Kozhasznli Alapitvannyal egytttmiikodve a
Rendészeti Szervek Kiképzd Kozpontjaban megrendezésre keriilt a ,,Generaciok Orszagos

Talalkozdja”.
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7. A RENDVEDELMI ERDEKEGYEZTETES

7.1. Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tanacs

A munka torvénykonyvérol szold 2012. évi L. térvény jelentdésen megvaltoztatta a szakszervezeti
jogok rendszerét, amelynek 0j strukturajat a tobbi jogallasi torvény — igy a Hszt. — is atvezetett
sajat szabalyozasan. A régi rendszerben miikodé — jogszabalyon alapuldé — szektoralis
érdekegyeztetd forumok szerepét a szakszervezetek vonatkozasaban a kozvetlen munkahelyi

szakszervezeti érdekegyeztetés vette at.

Az 1j tipust agazati érdekegyeztetésre vonatkozo szabalyokat a Hszt.méd.l. teremtette meg,
amikor az dgazati érdekvédelmi tandcs hatdskorébe utalta az adott dgazatban foglalkoztatott
hivatisos allomany tagjainak és kozalkalmazottainak élet- és munkakériilményeire,
foglalkoztatasi feltételeire vonatkoz6, tovabba mindazokat a targykoroket, amelyek e
torvény alapjan az MRK feladatkorébe tartoznak, a vitas kérdések targyaldsos rendezése,
valamint a megfeleld megallapodasok kialakitasa céljabol. Az agazati érdekvédelmi tanacs

egyben konzultaciés, javaslattevé forum.

Az agazati érdekvédelmi tanacs — a Hszt-ben foglaltak szerint — a miniszter, az orszagos
parancsnok, valamint az MRK képviseletében eljaré konzultativ tandcs részvételével mikodik. A
konzultativ tanacs tagjairdl és miikodésérdl a fegyveres szerveket iranyitd miniszterek és az MRK
egylittmiikodési megallapodast kotnek.

A konzultativ tanacsba a miniszter meghivhatja az MKK képviseldjét az iranyitasa ala tartozo

szervekkel kormanyzati szolgalati jogviszonyban allok érdekeinek egyeztetése céljabol.

A fenti szabalyok alapjan 2013. szeptember 17-én a Kormany nevében eljaro beliigyminiszter
és az MRK elnoke alairtik a Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tanacs (RAET) Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatat (RAET SZMSZ)

A RAET a rendvédelmi érdekegyeztetés legmagasabb szintii — tarcakozi (szektorlis) —
féruma, amelynek tagjai:

a) arendvédelmi szervek iranyitasat ellaté személyek,
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b) az orszagos parancsnokok

¢) az MRK tisztségvisel6ib6l 4116 Konzultativ Tanécs.

A felek megallapodtak tovabba az MRK Konzultativ Tanacsaval valo egyiittmiikodésrol
(Egyiittmiikodési Megallapodas) a beliigyi agazatban.

Az 1j Hszt. jobban kidomboritotta a RAET szakmai jellegét, amikor kihangsulyozta, hogy a
RAET kompetenciajiba az dgazati jelentéségii szakmai kérdések tartoznak, és elhagyasra keriilt
a ,,személyi allomany érdekeinek egyeztetése, a vitds kérdések targyaldsos rendezése, valamint a
megfeleld megallapodasok kialakitdsa”, mint a targyalasok célja. Ez a megszovegezés még
jobban kiemeli a forum konzultativ, javaslattevo jellegét és szerepét.

A régi Hszt. szerint az dgazati érdekvédelmi tanicsot legalabb évente egy alkalommal 6ssze
kellett hivni, az uj Hszt. az 6sszehivasra és mikodésre vonatkozo szabalyokat a megallapodas

szabalyozasi korébe utalja.

A régi és az 0j Hszt. is deklaralja, hogy az agazati érdekvédelmi tanacsra vonatkozo
rendelkezések nem zarjak ki alacsonyabb szinten érdekegyezteté forumok alapitasat. Ez a
rendelkezés arra szolgadl, hogy a szakszervezeti érdekegyeztetés mar miik6dé vagy a
késébbiekben létrehozandd — az abban részes felek egységes elhatarozasan alapuld — forumaival
(ilyen pl. a BET, a Renddrségi Erdekegyeztetd Tanacs (RET), a Katasztrofavédelmi
Erdekegyezteté Tanacs (KET)) a RAET semmilyen forméaban ne konkuraljon.

2014-ben — a Hszt. szabalyai alapjan — az MRK elndke valamennyi rendvédelmi szervvel
kezdeményezte egyiittmiikodési megallapodas megkotését. A megallapodasok tervezetét —
figyelemmel az egyes szervek specialitasaira — az érintett alelnokdk, mint az egyes tagozatok
vezet6i fogalmaztak meg és egyeztették az adott rendvédelmi szervvel. Megallapodas aldirasara
eddig a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat (NBSZ) féigazgatéjaval és a NAV elnokével keriilt

sor, utobbival tdmogatasi szerz6dés megkotésével egyidejiileg.
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7.1. RAET SZMSZ

A RAET SZMSZ rogziti sajat személyi és — ezaltal kozvetve — szervi hatalyat, amikor
kimondja, hogy a megallapodas iranyado

a) a fegyveres szervet jogszabaly alapjan iranyitd személyekre,

b) az MRK-ra,

c) az orszagos parancsnokokra, beleértve a NAV elnokét és az Orszaggyiilési Orség

parancsnokat (egyiitt: orszagos parancsnok).

Megallapitja az egyeztetési targykoroket:

a) a rendvédelmi agazatban foglalkoztatott hivatdsos allomany tagjainak és
kozalkalmazottainak élet- ¢és munkakdriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo,
valamint

b) a Hszt. és az MRK Alapszabalya alapjan az MRK feladatkorébe tartozo kérdések,

¢) minden olyan téma, aminek megtargyalasat a felek kolcsondsen és egyez®d akarattal

indokoltnak tartjak.

A hataskérébe utalt targykorokben a RAET az alabbi jogosultsagokkal bir:
a) javaslattételi jog jogszabalytervezetek ¢és kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok
elokészitésére,
b) tajékoztataskérési, véleményezési és konzultacios jog az egyeztetési targykorokben,

¢) megallapodas kotése, ajanlas elfogadasa.

A RAET Kormanyzati-Munkaltatéi Oldalat a fegyveres szervek iranyitasat ellaté személyek
(miniszterek, az Orszaggyllés elndke) és a rendvédelmi szervek orszagos parancsnokai
alkotjak. Az Oldal képviseletét a rendészetért felelés miniszter latja el, és egy személyben
jogosult — az Oldal tagjaival valé egyeztetést kovetoen — a RAET-tel kapcsolatos dokumentumok
alairasa.

A RAET tovibbi tagja az MRK Konzultativ Tanacsa (KT). A KT az MRK Kozgyiilése altal
valasztott testiilet, az MRK elnokének vezetésével. A KT — alkalmanként, miniszteri meghivas
alapjan — kiegésziilhet az MKK képviseljével, amennyiben a rendvédelmi szervekkel és az

idegenrendészeti ¢és menekiiltiigyi feladatokat ellatd szervvel kormanyzati szolgalati
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jogviszonyban 4llok érdekeinek egységes képviselete sziikséges. (A RAET eddigi miikodése
soran ilyen eset még nem fordult el6.)

A RAET hataskorét és jogkorét plenaris iilésen gyakorolja, amelyet — sziikség szerint —
kiegészit a KT elnokének és a rendészetért felelés miniszternek a konzultacidja. Az oldalak
egységes dontése alapjan lehetéség van adott témaban szakértéi munkacsoport
létrehozasara.

Az SZMSZ részletesen meghatarozza mikodésének rendjét is.
7.2. EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A Megallapodas kifejezetten a beliigyminiszter — mint az agazathoz tartozé rendvédelmi
szerveket irdnyitd6 miniszter — és az MRK elndkének — mint egyben a KT elnfkének — az

egyiittmiikodése kereteit rogziti. Deklaralja, hogy az egyiittmiikodés célja

a) a BM stratégiai torekvéseinek, feladatainak kozvetlen megismertetése az allomannyal,
b) a miniszter iranyitasa ¢és feliigyelete ala tartozd munkaltatok és foglalkoztatottak
érdekeinek, torekvéseinek, allaspontjanak feltarasa és ezek egyeztetése,

c) tajekoztatas, konzultacio, informaciocsere.

A Megallapodas rogziti, hogy a beliigyi agazat részérél a miniszteren kiviil az orszagos
rendérféokapitany, a BM OKF féigazgatdja, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka,
az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat féigazgatéi alkotjak a

Kormanyzati-Munkaltato6i Oldalt.

Egyeztetési targykorok:

a) a beliigyi agazatban foglalkoztatott hivatasos allomany tagjainak  és
kozalkalmazottainak élet- és munkakoériilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo,
valamint

b) a Hszt. és az MRK Alapszabalya alapjan az MRK feladatkorébe tartozo kérdések,

¢) minden olyan téma, amelynek megtargyalasat a felek kolcsonosen és egyezd
akarattal indokoltnak tartjak.

A fenti targykorokben — a belligyi sajatossagokra tekintettel — az orszagos parancsnokok az MRK

elndkével vagy a KT-vel egyeztethetnek, ami nem érinti a RAET hataskorét.
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Az SZMSZ és a Megallapodas is rogziti, hogy az aldirok magukra nézve kotelezonek tartjak,
hogy a konzultacid, tajékoztatas keretében tudomasukra jutott mindsitett adatokat megérzik, a
munkaltato, illetve az MRK mikédésére vonatkozd, kozérdekli adatnak nem mindsiilé
informacidkat, munkaanyagokat csak belsd egyeztetés soran hasznaljak fel, nem hozzak
nyilvanossagra. Ez a korlatozas azonban nem érinti az MRK-nak a tagsaga tajékoztatasahoz,

képviseleti tevékenysége folytatasahoz vald — jogszabalyokban biztositott — jogosultsagat.

8. VALASZTASI RENDSZER

Az MRK EB az MRK elsé Kozgyiilése tagjainak megvalasztasahoz megalkotta az IVSZ-t,
azzal, hogy az a Kozgylilés megalakuldsat kovetd harmincadik napon hatalyat veszti. (Utobbi

szabalyra az esetleges valasztasi kifogasok elbiralasanak biztositasa érdekében volt sziikség.)

Az IVSZ-ben az MRK EB nem terjeszkedhetett til a Hszt.mo6d.1-ben kapott felhatalmazasan,
nevezetesen nem alkothatott szabalyokat a kozgyiilési tisztségviselok megvalasztasara, illetve a
kooptalasra. A Hszt. csak a Kozgyiilés tagjainak megvalasztasarél tartalmaz alapveté
rendelkezéseket, amelyek szerint a kozgytlési tagokat a szervek hivatasos allomanya ¢és
kozalkalmazottai koziil kell megvalasztani, 6t évre, titkos szavazéassal, tag teret engedve a
Kozgyiilésnek sajat valasztasi szabalyai kialakitasa tekintetében. A Hszt. a tisztségviselok
vonatkozéasaban két altalanos korlatozast rogzit — a legalabb 5 éves rendészeti vagy kozigazgatasi
gyakorlatot, valamint az azonos tisztségre legfeljebb két egymast kovetd alkalommal torténd
megvalasztast — tovabba a Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozat tagjanal a fdigazgatdi engedély

meglétét.

A kozgytlési tagok munkajanak megkonnyitése érdekében az elsé tisztségviselé valasztashoz az
MRK EB ajanlast adott ki a jelolés és a szavazas lebonyolitasanak rendjérél. Az alakuld
kozgyiilést megel6z6 technikai megbeszélésen a kozgytilési tagok Un. tagozati koordinatorokat
biztak meg a jel6lési eljarasban vald kozremiikodéssel. A tagok egyhangtian ugy nyilatkoztak, hogy
a leendd Jelolo Bizottsag tagjait sem kivanjak kizarni a tisztségvisel6vé jelolésbol.

Az alakulo kozgyiilés dontott az alapvetd valasztasi szabalyokrdl, amikor a nyilt, egyszerii
szavazattobbséges megoldast valasztotta. Az MRK elnokrél, az alelnokokrdl, a PEB és az EB

elnokrol egyenként, a PEB és az EB tagjairdl listas szavazas formajaban hatarozott.
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Az MRK VSZ elfogadasat megel6zéen — a személyi valtozasok miatti miikodési zavarok elharitasa
céljabol — a Kozgyiilés 2/2012.11.07. szam hatarozataban az alabbi dontést hozta:

»Jelenlévok valasztasi elvként rogzitik, hogy a Kkiesé kozgyiilési tag helyére az MRK
valasztasokon elért eredmények alapjan az adott tagozaton beliil a soron kiovetkezé legtobb

szavazatot elért jelolt keriil”.

2013 majusaban a Kozgyiilés elfogadta az MRK VSZ-t, amely az alabbi — fobb — szabalyokat

tartalmazza.

Az MRK VSZ szerint az MRK valamennyi tagja jogosult részt venni a valasztasokon (aktiv
valasztojog). A valasztasokon tagozatonként maximum tiz — Orszaggyiilési Tagozatnal harom —
fore lehet érvényesen voksolni, minden szavazat egyenlé. A Polgari Nemzetbiztonsagi
Szolgélatok Tagozata gy tevédik Ossze, hogy négy f6t az NBSZ, harom-hdrom ot az AH ¢és az
Informacioés Hivatal (IH) allomanya valaszt sajat tagjai kozil.

Az MRK Kozgytilésének tagjai altalanos, egyenl6 valasztéjog alapjan, ot évre, titkos szavazassal
kerlilnek megvalasztasra. Az MRK VSZ szigoritotta a Hszt-nek a passziv valasztojogra vonatkozd
szabalyait, amikor deklaralta, hogy kozgyilési tagnak csak az vélaszthaté meg, aki az altalanos
kovetelményeken (régi Hszt. 30. §, 0j Hszt. 301. §) tal megfelel az MRK tisztségviseldire, valamint
lgyintézo testiiletei nem tisztségviseld tagjaira vonatkozd szigorubb kovetelményeknek (régi Hszt.
30/C. §, uj Hszt. 305. §) és korlatozasoknak (régi Hszt. 30. § (6) bekezdés, uj Hszt. 303. § (3)
bekezdés) is. A szigoritasnak ésszerii indoka Iehet, hogy a tisztségviseldk jelolésénél mar nem kell
kulon vizsgalni a késobbi Gsszeférhetetlenséghez vezetd okokat, azonban — adott esetben — bizonyos

személyeket kizarhat az ,,egyszeri” kozgyiilési tagsagbol.

Az MRK Kozgylilése a valasztasok elokészitése és lebonyolitasa céljabol, a sziikséges feladatok
koordinalasa érdekében — a valasztas kitlizott idopontjat megel6zden legalabb harminc nappal —

- 5 f6s Valasztasi Bizottsagot (VB) és

- 11 f6s Jelolo és Szavazatszamlalo Bizottsagot (JSZB)
hoz létre, lehetdleg tagozatonként aranyos képviselettel. A Polgari Nemzetbiztonsagi Tagozatnal
ezt a feladatot legaldbb harom tagbol all6 Un. Hivatali VB-k és JSZB-k 1atjak el, amelynek tagjait a

tagozat adott szervet képviseld tagjanak javaslatara a foigazgato jelol ki.
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A Kozgyiilés egyedi esetben ideiglenesen is alakithat VB-t (IVB), amennyiben dsszeférhetetlenségi

ok miatt sziikséges vagy a rendkiviili Kozgyiilés osszehivasara valasztassal kapcsolatban keriilt sor.

Ha a Kozgytilés az IVB alakitasa mellett dont, a levezetd elnok kotelessége megjelentek szamat ¢s a

hatarozatképességet megallapitani vagy a mandatum- és szavazatszamlalo bizottsag felallitasara

javaslatot tenni.

A VB feladatai:

a)
b)

9
d)
e

szavazolapok elkészittetése,

jeloléssel kapcsolatos kifogasok elbiralasa (Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgalatok Tagozata
kivételével),

valasztasok koordinalasa,

valasztas eredményének megallapitasa,

valasztasokkal kapcsolatos kifogasok elbiralasa (Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgalatok

Tagozata kivételével) az MRK Kozgyiilés megalakulasaig.

A Hivatali VB feladatai:

a)
b)
<)
d)
e)
Vi

valasztoi névjegyzék dsszeallitasa (a szerv adatszolgaltatasa alapjan),
szavazolapok elkészittetése,

jeloléssel kapcsolatos kifogasok elbiralasa,

a valasztas lebonyolitasa,

a valasztas — adott hivatalra vonatkozo — részeredményének megallapitasa,

valasztasokkal kapcsolatos kifogasok elbiralasa az MRK Kozgytilés megalakulasaig.

A JSZB feladatai:

a)
b)

d)

az ajanlo szelvények és szavazourndk elkészittetése,

az ajanlasok érvényességével kapcsolatos kifogasok vizsgalata, az érvénytelen ajanlasok
kizarasa és a szelvényeknek a VB-hez torténd tovabbitasa (Polgari Nemzetbiztonsagi
Szolgadlatok Tagozata kivételével),

a jeloléssel kapcsolatos kifogasoknak a VB-hez torténd tovabbitasa (Polgari
Nemzetbiztonsagi Szolgalatok Tagozata kivételével),

a valasztasok vagy annak egy része elleni megalapozott kifogas esetén a szavazatok

ujraszamlalasa és Osszesitése.

190

A Magyar Rendvédelmi Kar szerepe

A Hivatali JBSZ feladatai:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

2)

az ajanlo szelvények kibocsatasa és dsszegyijtése,

az ajanlasok érvényességének vizsgalata, az érvénytelen ajanlasok kizarasa és a
szelvényeknek a hivatali VB-hez torténd tovabbitasa,

a jeloléssel kapcesolatos kifogasoknak a VB-hez torténd tovabbitasa

a szavazdurnak valasztasra vald elokészitése és ellendrzése,

szavazasra jelentkezOk részére szavazolap biztositasa,

a szavazas befejezését kovetden az urndk lenyitasa, a szavazatok Osszeszamlalasa és
0Osszesitése,

szavazas soran emelt kifogasok kozlése a hivatali valasztasi bizottsaggal.

A valasztasi helyszineken a VB munkajat valasztasi biztosok, a JSZB tevékenységét jelolo- és

szavazatszamlalo biztosok segitik.

A valasztasi biztos feladatai:

a)
b)
<)
d)

valasztoi névjegyzek dsszeallitasa,
szavazblapok rendelkezésre bocsatasa,
valasztasok lebonyolitasaban valo részvétel,

valasztasokkal kapcsolatos kifogasok tovabbitasa a VB részére.

A jelolé- és szavazatszamlalé biztos feladatai:

a)
b)

<)
d)
e)

az ajanld szelvények kibocsatasa és 6sszegytjtése,

az ajanlasok érvényességének vizsgalata, az érvénytelen ajanlasok kizarasa ¢és a
szelvényeknek a VB-hez torténd tovabbitasa,

a jeloléssel kapcesolatos kifogasoknak a VB-hez valo tovabbitasa,

a szavazdurnak valasztasra vald elokészitése és ellenorzése,

a szavazasra jelentkezok részére szavazodlap biztositasa,

f) a szavazas befejezését kovetden az urnak felnyitdsa, a szavazatok Osszeszamlaldsa és

0sszesitése,

g) szavazds soran emelt kifogasok kozlése a VB-vel.

Kozgyiilési tagjeloltté valik az a hivatisos allomanya vagy a rendvédelmi szervnél

foglalkoztatott kozalkalmazott, aki rendelkezik az adott tagozat létszama egy szazalékanak, de
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legalabb hiisz — a jelolttel megegyezé tagozatba tartozé — MRK tag ajinlészelvényen
osszegylijtott érvényes ajanlasaval. Az ajanld személy csak egy tagjeldltre adhatja le ajanlasat, az
ajanlas nem vonhaté vissza. Az ajanloszelvény kotelezd adattartalmat és mintdjat a VSZ rogziti,

valamint rendelkezik az érvénytelen ajanlas eseteirdl.

Az MRK elndksége hatirozatban dont:

a) a valasztas kezdd idépontjarol,

b) a rendvédelmi szerv létszamara és a szolgalatteljesités sajatossagaira tekintettel — az adott
szerv allasfoglalasat is figyelembe véve —

b.a) a valasztas helyszinének/helyszineinek kijel61ésérol,

b.b.) a szavazas végrehajtasanak iddszakarol.

A valasztas tagozatonként torténik, legalabb egy, maximum hét, egymast kovetd napon. A
szavazasra a szolgalati helyek sajatossagaihoz igazodoan legalabb napi négy orat kell biztositani. A
valasztas idOtartama alatt a tagozat szerinti rendvédelmi szerv kozpontjaban is kell szavazasi
lehetdséget biztositani. A vélasztas tisztasdganak biztositasa érdekében a szavazas helyszinén a helyi

valasztasi szervek (hivatali bizottsagok tagjai vagy biztosok) egyiittes jelenléte sziikséges.

Ervénytelen a szavazat, ha:

a) nem az érvényes szavazolapon adtak le,

b) aszavazolapot athuztak,

c) az alkalmazott jel61ésbol nem allapithaté meg egyértelmiien, hogy mely jelltre adtak le a
szavazatot,

d) aszavazodlapon a tagozatra iranyado 1étszamnal tobb személyt jeldltek meg.

Az MRK Kozgyiilésének tagjai — tagozatonként — a legtobb szavazatot elért jeloltek lesznek.
Szavazategyenléség esetén az a jelolt szerez mandatumot, aki tobb érvényes ajanlassal
rendelkezett. A mandatumot szerzett jelolteket az MRK Kozgyllés tagjava tortént

megvalasztasukrol az MRK VB elndke irasban értesiti.

Az MRK VB elnoke az alakulo Kozgytlésen jelentést tesz a valasztdsrol, majd a vélasztds

eredményét kihirdeti.
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Az MRK VSZ rendelkezik a valasztassal kapcsolatos jogorvoslati eljarasrol, valamint a valasztassal

Osszefliggésben keletkezett iratok megérzésének és megsemmisitésének hataridejérol.

9. A RENDVEDELMI HIVATASETIKAI KODEX ES ETIKAI ELJARASI
SZABALYZAT

9.1. Etikai szabalyok a Hszt-ben

A rendvédelmi hivatas fobb alapelveit a Hszt.mod. 1. iktatta a torvénybe, amelyek az alabbiak:

a) hivatasos allomany vonatkozasaban: a hiiség, a nemzeti érdek elényben részesitése, a
méltésag, a tisztesség, az elditéletektol valo mentesség, a partatlansag, a szakszeriiség, az
egyiittmiikodés és az aranyossag;

b) a fegyveres szerv kozalkalmazottai tekintetében: az elkotelezettség, a nemzeti érdek
elényben részesitése, a tisztesség, az elditéletektol valo mentesség és az egyiittmiikodés;

c) fentieken tilmenden — mind a hivatasos, mind a kdzalkalmazotti jogviszonyban allo —
vezet6kkel szemben a tovabbi etikai kovetelmény a példamutatis, a szakmai szempontok
érvényesitése ¢s a szamonkérési kotelezettség.

Az uj Hszt. a hivatasosok tekintetében tovabbi alapelvként a felel6sségtudatot hatarozta

meg.

Az etikai eljarasra vonatkozé fébb szabalyokat — garancialis okokbdl — szintén a Hszt.
rogzitette. Meghatarozta az etikai vétség fogalmat, kimondta, hogy etikai vétség gyanuja
esetén az MRK — tagja ellen — etikai eljarast folytat le. Az etikai eljarast a — megalakulaskor 20,
majd 21 tagra boviilt — EB hataskorébe utalta, azzal, hogy az EB haromtagu tanacsban jar el.

Egyebekben az etikai szabalyok és eljarasi rend megalkotasat az Alapszabalyra hagyta.

Az Alapszabaly — Osszeférhetetlenséget kizard szabalyként — kimondta, hogy az EB tagjai az
MRK-ban mas tisztséget is ecllathatnak. Tovabb delegalta az EB feladatkorébe az etikai
szabalyok és eljaras rendszerének kidolgozasat és annak alapjan az etikai eljarasok

lefolytatasat. Az EB évente egyszer beszamol tevékenységérol a Kozgyiilésnek.

2012. 6szén a Magyar Rendészettudomanyi Tarsasag altal eldkészitett etikai kodex alapelvei

és a rendészeti aganként mar meglévd korabbi etikai kodexek alapjan megkezdddott a
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Hszt. altal feladatként tGzott etikai szabalyok ¢és eljarasi rend kidolgozasa. Az alapos és
koriiltekintd mihelymunka ¢és tobb koros egyeztetés eredményeként a Rendvédelmi
Hivatasetikai Kodex és Etikai Eljarasi Szabalyzat (a tovdabbiakban anyagi jogi rész: Etikai
Kodex, eljarasjogi rész: Eljarasi Szabalyzat) elfogadasara — az EB elnokének eldterjesztésében —

az MRK 2013. majusi kozgyiilésén Keriilt sor.

9.2. Az Etikai Kodex céljanak meghatarozasa

Az etikai normdk arra is szolgdlnak, hogy a rendvédelmi szerveknél szakmailag specidlis,
kiilonleges kozszolgalatot ellatd hivatasos és kozalkalmazotti allomany eleget tudjon tenni a
tarsadalom veliik szemben tamasztott, magasabb szintli elvarasainak. Az Etikai Kdédexben
rogzitett kovetelményrendszer betartasat elsédlegesen az érintett szervezetek szervezeti kultirdja,

az MRK tagjainak morélja, szakmai és emberi lelkiismerete biztosithatja.

Az Etikai Kodex deklaralt célja, Osszefoglalni és meghatdrozni azokat a magatartasi €s
viselkedési kovetelményeket, amelyek

a) segitséget nyujtanak a helyes dontések, allasfoglalasok, magatartasok és tevékenységek
kialakitasahoz, az érintett szervezet eredményes miikodésének biztositasahoz, tarsadalmi
tekintélyiik megorzéscéhez és emeléséhez;

b) megfeleld tampontul szolgalhatnak és utmutatast adnak a munkatarsaknak és vezetdiknek
az etikailag megerdsithetd, illetdleg elmarasztalandé cselekedetek felismeréséhez, azok partatlan
megitéléséhez és mindsitéséhez; tovabba

¢) moralis alapot kinalnak a — fokozott igénybevétellel jard, etikai konfliktusokkal is
nehezitett — kozszolgalat ellatasahoz, a hivatastudat, a segitOkészség a szervezeti kotodés
kialakulasédhoz és elmélyitéséhez;

d) tartalmazzak mindazon eléirasokat, kovetelményeket, amelyek zsindrmértékiil szolgalnak
az érintettek szamara munkahelyi és egyéb kapcsolatrendszeriik mikodtetése soran, tovabba a
munkahelyen és a maganéletben elvarhatd életvitel kialakitasdhoz, problémaik megoldasahoz,
konfliktusaik kezeléséhez;

e) a szabalyok meghatarozasaval védelmet biztositanak minden normakdvetd személy

szamara.
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9.3. Az Etikai Kodex hatalya

Az Etikai Kodex személyi hatilya a rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott dsszes hivatisos
allomanyura és kozalkalmazottra kiterjed. Targyi hatalya ala azok a magatartasformak
tartoznak, amelyeknek az elbiralasat jogszabaly nem utalja mas (biintetd, szabalysértési,
fegyelmi, méltatlansagi) eljaras korébe. Az Etikai Kédex még nem rendezte az etikai eljaras és a
becsiiletbirosagi eljaras (utobbirdl lasd késébb) egymashoz vald viszonyat, ez a kérdés az Etikai

Koédex esetleges feliilvizsgalata soran torténhet meg.

9.4. Az Etikai Kodex tartalmat meghatarozo alapértékek, elvarasok

Az Etikai Kodex ebben a korben az alabbiakat kivanja kiemelni:
a) torvényesség, a koz és az allampolgarok szolgalata, a tisztesség kovetelménye
b) professzionalizmus, mindségi munkavégzés, feleldsségvallalas, konstruktiv kritikai
attitiid, innovacid

c) elkotelezettség, megbizhatdsag, a tarsadalmi elfogadottsag erdsitése.

9.5. Az MRK tagjai altal betartandé altalanos erkolesi kovetelmények

Az Etikai Kodex részletezi, milyen magatartast kell tanusitaniuk a tagoknak
- munkahelyi kapcsolataik,
- vezetéikkel, eloljaroikkal valé kapcsolattartasuk,
- apolgarokkal (iigyfelekkel) valé érintkezésiik soran

- és a maganéletiikben.
Kiilon kiemelést igényel, hogy itt keriiltek elhelyezésre olyan jogi eldirasok, amelyet az Etikai
Koédex sziikségesnek itélt erkolesi elvarasok megfogalmazasaval is megerdsiteni (korrupcio
megeldzése, Gsszeférhetetlenség, az (ij Hszt-ben mar jogi norma szintjére emelt internet hasznalat).

9.6. Vezetokkel szemben tamasztott sajatos magatartasi kovetelmények

Az altalanos elvarasokon tal az Etikai Kdodex specialis kovetelményeket rogzit a vezetok részére

az eredményes munkavégzés érdekében €s a munkatarsakkal valo kapcsolatokra vonatkozoan.
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Figyelmet érdemld az érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezetekkel valé kapcsolattartasban az
egylttmikodés €s a vitas kérdésekben a megegyezés lehetdségének, valamint a sziikségtelen

konfliktusok kialakuldsa megel6zésének, mint etikai norméanak az eldirasa.

9.7. Az Eljarasi Szabalyzat

9.7.1. Az etikai vétség fogalma

A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyu tagja, tovabba koézalkalmazott foglalkoztatottja —
amennyiben a Hszt. hivatasetikai normainak, a Hivatasetikai Koédexnek, az Alapszabalynak
vagy az Eljarasi Szabalyzatnak — a ra vonatkozo el6irasait megszegi, etikai vétséget kovet el.

Etikai vétségért valo felelosséget kizarolag az Eljarasi Szabalyzat szerinti eljarasban lehet

megallapitani. Etikai vétség mind szandékos, mind gondatlan magatartassal elkovetheto.

9.7.2. Felelosséget kizaré okok

Etikai vétség miatt nem vonhato felelésségre, aki cselekményét
- tévedésben vagy onhibajan kiviil nem beszamithaté allapotban,
- kényszer alatt vagy fenyegetés hatasara,
- szolgalati/munkahelyi feladat ellatdsa soran, hivatasos allomany tagjaként parancsra,
kozalkalmazottként utasitasra
kovette el, vagy
- abban a téves feltevésben cselekedett, hogy cselekménye nem etikai vétség és erre alapos

oka volt.

9.7.3. Eljarasra jogosult szervek

Etikai vétség miatti eljaras kizarélag az EB hataskorébe tartozik, konkrét iigyben harom tagi
Etikai Tandcs (ET) jar el, amelynek elnokét és tagjait az EB elndke jeldli ki.

Fészabalyként az ET tagjai az etikai eljarassal érintett személlyel azonos MRK tagozatbdl
megvalasztott EB tagok koziil keriilnek ki. Kivételesen mas MRK tagozat EB tagjaibol is
lehet jel6lni az eljaré ET-be, ha:
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a) azt az etikai eljarassal érintett személlyel egy tagozatban 1évé EB tagok eldzetes
egyeztetésilk nyoman maguk kérik;

b) amennyiben a tagozaton beliil az eljarast lefolytatni nem vagy csak aranytalan nehézségek
aran tudnék,

c) haaz eljaras mas tagozat EB tagjanak szakiranyt tudasat igényli;

d) abban az esetben, ha az eljaras olyan {igyben indult, amelynek megitélésében — el6re
lathatdéan — nem jatszik szerepet az azonos allomanyhoz tartozas;

e) az EB elnokének objektiv okokra épiilé dontése alapjan.

A kivételként felsorolt esetekben az EB elndke koteles eldzetesen egyeztetni az EB tagozat
szerinti tagjaival. Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, ugy az ET tagjait az EB
elnok jeloli ki.

A Polgari Nemzetbiztonsagi Szolgalatok Tagozata tekintetében a kivételek nem alkalmazhatok,
az ecljaras lefolytatasara kizardlag a Tagozaton beliil — az onnan kikeriild EB tagok

kozremikodésével — keriilhet sor.

9.7.4. Osszeférhetetlenség

Nem lehet az ET tagja:

a) az eljaras kezdeményezdje,

b) az eljaras ala vont személy,

c) az eljaras kezdeményezOje vagy az eljaras ala vont személy Ptk. szerint kozeli
hozzatartozoja vagy hozzatartozoja (ezen korlatozas alol az EB indokolt esetben felmentést
adhat),

d) aki fegyelmi biintetés vagy etikai eljaras hatalya alatt all,

e) akitdl az tigy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbol nem varhato.

Az dsszeférhetetlenséget bejelentheti:
a) az ctikai eljaras ala vont személy,
b) az etikai eljaras kezdeményezoje,

c) az ET tagja.

197



AROP-2.2.17 | Uj kdzszolgalati életpalya

Az Osszeférhetetlenségi okot az EB elndke allapitja meg, az ET tagjanak az ET-bol valo
felmentéssel ¢s egyidejlileg 4j tag jelolésével.

Az osszeférhetetlenségi szabalyok a szakértdre is iranyadoak.

9.7.5. Eléviilés esetei

Az etikai vétséget megallapitasat megalapozd cselekmény elkovetésétél szamitott egy év

elteltével nincs helye feleldsségre vonasnak.

Nem indithatd etikai eljaras, ha a bejelentonek vagy a jelzést tevd szervnek az etikai vétségrol

valo tudomasszerzésétol szamitott harom honap eltelt.

9.7.6. Az etikai eljaras meginditasa

Ugyanabban az iigyben kizarolag egy etikai eljaras indithato, egy eljaras soran tobb etikai vétség
elbiralhato.
Nincs helye etikai eljaras meginditasanak, ha ugyanazon tigyben biintetd, szabalysértési, fegyelmi

vagy méltatlansagi eljaras folyamatban van.

9.7.6.1. Bejelentésre indulé eljaras

A bejelentés torténhet széban vagy irasban (ideértve az elektronikus titon tett bejelentést is.) A
szoban tett bejelentésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a bejelentdnek alairasaval kell

ellatni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
a) abejelentd természetes azonosito adatait (név, lakcim),
b) képviseldjét, annak elérhetéségét (amennyiben ilyennel rendelkezik)
¢) abejelentd altal megfogalmazott etikai vétség részletes leirasat,
d) az etikai vétségben érintett személy — bejelentd 4ltal ismert — adatait (név,

szolgalati/munkahely, beosztas)
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e) minden olyan tény, adat, bizonyiték felsorolasat, amely az ligy megitélése/eldontése

szempontjabol relevans.

A bejelentés benyujthato:
- az MRK tisztségvisel6inél,
- az MRK Kozgytilésének barmely tagjanal,
- az MRK Irod4janal.

EB elnokének feladatai a beadvannyal:

a) koteles meggy6z6dni, hogy a bejelentés kétséget kizardan az abban megjelolt személytol
szarmazik,

b) amennyiben a beérkezett iratok nem tartalmazzék a bejelentés kotelezd elemeit, tizenot

napos hataridd tlizésével hianypdtlasra hivja fel a bejelent6t.

A bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, ha a

a) bejelentés névtelen,

b) nem a bejelentésben megnevezett személytdl szarmazik,

c) a bejelentésbol megallapithatd, hogy az ligyben biintetd, szabalysértési, fegyelmi eljaras
indithato,

d) mar elbiralt etikai igyre vonatkozik és az tigy feltilvizsgalata szempontjabol értékelhetd uj
adatokat nem tartalmaz,

e) a bejelentd a felhivas ellenére a hianypdtlast 6nhibajabol nem vagy nem hataridore
teljesitette,

f) bizonyitasi eljaras nélkiil megallapithato, hogy feleldsséget kizard ok all fenn,

g) abejelentéssel érintett személy elhunyt vagy MRK tagsaga megsziint,

h) az etikai vétség eléviilt.

A bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani, ha a bejelent6 a bejelentést az eljaras

meginditasa el6tt visszavonta, azonban ha olyan stlyt vagy jelent6ségii az etikai vétség, az EB

elndke mérlegelése alapjan a visszavonas az ET eljarasanak lefolytatasat nem befolyasolja.
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9.7.6.2. Eljaras inditasa hivatalbél

Az EB koteles az etikai eljarast meginditani, amennyiben:
a) etikai vétség gyanuja miatt allami vagy Onkormanyzati (a tovabbiakban egyiitt:
kozigazgatasi) szerv jelzést tett,

b) az MRK tagja sajat ligyében kezdeményezi (tisztazo etikai eljaras).

9.7.7. Az ET eljarasa

Az etikai eljaras hatarideje hatvan nap, amelyet az ET elnoke indokolt esetben — egy
alkalommal — harminc nappal meghosszabbithat. A hatéridé az iratoknak az ET elnokéhez

val6 megérkezését koveté munkanapon kezdddik.

A hivatalbdl meginditand6 eljarasok kivételével az ET a rendelkezésre all6 okmanyok ¢és adatok
attanulmanyozdsa utdn 6t munkanapon beliill dont az etikai eljaras meginditasarol.
Amennyiben az ligy bonyolultsdga indokolttd teszi, dontése meghozataldhoz szakértét vehet

igénybe.

Az ET elndke az eljaras meginditasarol ¢s az etikai eljaras targyat képezé cselekményrél tiz
munkanapon beliil értesiti

- azeljaras ala vont személyt

- azeljaras ala vont személy felett munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetét,

- abejelentdt vagy hivatalbdl indult eljaras esetén a kozigazgatasi szerv vezetgjét.

Az értesitésben fel kell hivni az etikai eljaras ala vont figyelmét, hogy jogosult

a) az eljaras irataiba betekinteni

b) védekezését, bizonyitasi eszkozeit az etikai targyalas megtartasa el6tt irasban az ET elé
terjeszteni,

¢) képvisel6t az tigybe bevonni,

d) az etikai targyalason részt venni,

e) tant meghallgatasat inditvanyozni,

f) észrevételt, inditvanyt tenni,
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g) arra vonatkozoan dokumentumokat becsatolni, ha azonos tényallas mellett ellene biintetd,
szabalysértési, fegyelmi vagy méltatlansagi eljaras volt/van folyamatban.

Utobbi adatokrol az ET elndke a munkaltatdi jog gyakorlojatol is kér adatszolgaltatast.

9.7.8. 1dézés és értesités

Az ET elnoke az etikai targyalas idépontja elott legalabb 6t munkanappal — a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetdn keresztiil — idézi az eljaras ala vont személyt, tovabba a bejelentdt és
a tanut. Az idézésben meg kell jeldlni, hogy az ET az érintett személyt milyen {igyben és milyen
mindségben kivanja meghallgatni. Az idézett személyt figyelmeztetni kell a megjelenés

elmulasztasanak jogkdvetkezményeire.

Amennyiben a bejelenté és/vagy a tanii nem az MRK tagja, az ET elndke az etikai targyalas
idépontjarél legalabb 6t munkanappal el6bb értesiti, azzal, hogy a targyaldson jelen lehet €s
az ligyre vonatkoz6 nyilatkozatot tehet. Hivatalbol indult eljaras esetén az allami, onkormanyzati

szerv vezetdjének értesitésére az el6zo szabaly iranyado.

Az idézett vagy értesitett személy tavolmaradasa az eljaras lefolytatasanak nem akadalya, az ET

ebben az esetben a rendelkezésre allo iratok/adatok alapjan hozza meg a dontését.

9.7.9. A bizonyitas elvei

Az ET az iigy megitélése szempontjabol lényeges koriilményeket koteles tisztazni.
Amennyiben a rendelkezésre allo adatok az érdemi dontés meghozatalahoz nem elegendoek, a

tényallas tisztazasa érdekében bizonyitasi eljarast folytathat le.

A bizonyitasi teher a bejelentét, hivatalbol valo eljaras esetén az MRK tagjat (tisztazo etikai
eljaras) vagy a jelzést tevo kozigazgatasi szervet terheli. Az etikai eljaras ala vont személy nem

kotelezhet6 artatlansdganak bizonyitasara.

Az etikai eljarasban szabadon felhasznalhaté minden olyan bizonyitasi eszkoz, amely a tényallas

megallapitasara alkalmas lehet, és amelyet torvényes tton szereztek be. K6ztudomasu, tovabba
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olyan tényeket, amelyekrél az ET-nek hivatalos tudomasa van, nem kell bizonyitani. Az etikai
eljaras ala vont személy csaladtagjaira, lakokornyezetére és barati tarsasagaba tartozokra,
tovabba a munkaja soran vele kapcsolatba keriilé allampolgarokra vonatkozé személyes

adatok csak az érintettek hozzajarulasaval hasznalhaték fel.

9.7.10. Bizonyitasi eszkozok

Nagyjabol megegyeznek a biintetd, szabalysértési vagy fegyelmi eljarasban hasznalatos
bizonyitési eszkdzokkel, ugyanolyan fogalmi meghatdrozassal.
Ilyenek lehetnek:

a) etikai eljaras ala vont személy nyilatkozata,

b) tanu nyilatkozata (szoban vagy irasban),

¢) szakvélemény,

d) targyi bizonyitasi eszkoz,

e) irat (beleértve minden olyan targyat, amely miiszaki vagy vegyi uton adatokat rogzit),

9.7.11. Az etikai targyalas lefolytatasa

Az Eljarasi Szabilyzat — garancidlis okokbdél — részletesen taglalja az etikai eljaras
szabalyait, az ET elnokének, az eljaras ala vont személynek és a bejelentdnek a jogait és

kotelességeit.

Kiemelendé eltérések mas jogagak (biintetd eljaras, szabalysértési jog, munkajogi fegyelmi
eljaras) — hasonlo eljarasi szabalyokat rogzité szabalyozasatol:

- amennyiben a targyalds megnyitasa soran lefolytatandoé személyi adategyeztetést a nem
MRK tag bejelentd megtagadja, gy az ET elnoke a targyalast bezarja, és az eljarast megszunteti,

- ha a tantként megjelent személy személyazonossaga igazolasat megtagadja, tanuként
nem hallgathaté meg,

- a tani meghallgatésa eldtt az ET elndke koteles felhivni a tant figyelmét, hogy a

tantinyilatkozat indokolas nélkiil megtagadhato (nincs tantzasi kotelezettség).
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Az Eljarasi Szabalyzat felsorolast ad az etikai targyalasi jegyzOkonyv kotelezo tartalmi elemeirdl.
A jelenlévok hozzéjarulasa esetén lehetové teszi kép- €s hangfelvétel készitését, kihangstlyozva

azonban, hogy ezek az eszk6zok a jegyzokonyvet nem potoljak.

9.7.12. A tényallas megallapitasa és az ET dontései

Az ET az eset 6sszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terheld ¢és enyhitd/mentd kortiilményeket
egyenként és Osszességében értékelve, az ezen alapuld meggydzddése szerint allapitja meg a
tényallast és hozza meg dontését. Az ugyrél szétobbséggel hatdroz, a szavazis sordn

tartézkodasnak nincs helye.

Az ET a vizsgélat megallapitasait és testiileti dontését hatérozatba foglalja, amelyek az alabbiak
lehetnek:

a) az etikai eljaras felfiiggesztése (hasonldoan mas jogagaknak a felfiiggesztésre vonatkozo
szabalyaihoz),

b) az etikai eljaras megsziintetése

- haa cselekmény nem etikai vétség vagy azt nem az eljaras ala vont kovette el,

- azeljaras adatai alapjan nem allapithaté meg az etikai vétség elkovetése,

- etikai eljaras ala vont személy elhunyt, (az Eljarasi Szabdlyzat nem nevesiti, de
ugyanilyen eredményhez vezethet a bejelentd haldla is),

- felelosséget kizaro ok all fenn,

- az etikai eljards soran megallapithatd volt, hogy a cselekményt biintetd, fegyelmi,

szabalysértési vagy méltatlansagi eljarasban elbiraltak,
- eléviilés miatt nincs helye feleldsségre vonasnak.

¢) az etikai vétség megallapitasa.

9.7.13. Jogorvoslat

Az ET dontése ellen az etikai eljaras ala vont személy a hatarozat kézhezvételétol szamitott
15 napon beliil az EB elnokéhez fellebbezhet. Az EB elnoke a sérelmezett dontést, valamint az
azt megel6z6 eljarast megvizsgalja, ennek soran nincs kotve a fellebbezésben foglaltakhoz.

Dontései a jogorvoslati eljarasban:
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- az ET dontését helybenhagyja,
- megvaltoztatja,

- megsemmisiti.

A jogorvoslati eljarasra egyebekben a ,rokon” (pl. fegyelmi, szabalysértési, kozigazgatasi)

eljarasok szabalyai iranyadok.

Az Eljarasi Szabalyzat rendelkezéseket tartalmaz az etikai eljaras soran keletkezett iratok
kezelésérol és az etikai eljaras soran megismert adatokkal/informacidkkal kapcsolatos titoktartasi

kotelezettségrol is.

7.7.17. Miért nem az etikai eljaras?

Az MRK miikédésének megkezdése 6ta még nem folytatott etikai eljarast, sem bejelentésre,

sem hivatalbol. Ennek vélhet6 okai az alabbiakra vezethetok vissza.

Mind a régi, mind az 0j Hszt. szamos olyan jogintézményt ismer — fegyelmi eljaras,
méltatlansagi eljaras, kifogastalan életvitel ellenorzése — amellyel az etikai vétségnek (is)
mindsitheté, vagy annal siilyosabb megitélésii normasértések szankciondlisa megtiorténhet,
figyelemmel arra is, hogy az Eljarasi Szabalyok azonos tényallas mellett tilalmazzak etikai
eljaras meginditasat, ha az iigyben mar biintetd, szabalysértési, fegyelmi vagy méltatlansagi
eljaras folyamatban volt vagy folyamatban van (,,kétszeres értékelés tilalma”). A hivatkozott
jogintézmények ¢s az etikai eljards szoros Osszefiiggését mutatja az is, hogy etikai vétség
megallapitisa esetén az MRK a fegyelmi jogkor gyakorlojanal fegyelmi eljarast
kezdeményezhet vagy javaslatot tehet az dllomanyilletékes parancsnoknak a kifogastalan
életvitel ellendrzésének kezdeményezésére. Uj elemként jelent meg az Gj Hszt-ben a
Becsiiletbirésag intézménye, amelynek Osszehivasat a hivatdsos allomany tagja kérheti a
térvényben meghatarozott esetekben. A jovo feladata lesz a Becsiiletbirosag és az etikai eljarasok

egymashoz val6 viszonyanak tisztdzasa.
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10. AZ MRK TOVABBFEJLODESENEK IRANYALI

10.1. A testiilet szakmaisaganak erdsitése

Beliigyminiszter ur tobbszor kifejtette, az MRK létrehozasaval nem az volt a cél, hogy egy tjabb
,szakszervezet” jojjon létre. Az MRK legfontosabb szerepe nem abban all, hogy az allomany
gazdasagi jogérvényesitésének szintere legyen, hanem hogy a hivatasos tiszthelyettesi és tiszti
allomany szakmai munkat jobbitd, racionalizalé javaslatai-felvetései, ne csak a hivatalos
szolgalati ut betartasaval, a vezet6i szintek altal ohatatlanul ,,megsziirve”, hanem kozvetlentil is

eljussanak a rendvédelmi szerv vezet6jéhez vagy az azt iranyitd miniszterhez.

A szakmai profil erdsitését szolgalta az Gj Hszt-ben az érdekképviseleti tevékenységgel rokon
vonasokat mutatdé MRK feladatok elhagyasa. Az ezzel kapcsolatos szemléletvaltas az MRK beliil

is elkeriilhetetlen.

10.2. Teriileti szervek létrehozasanak sziikségessége

Az MRK megalakulasa 6ta gondot jelent, hogy az elsd valasztasok — és annak szabalyai — csak a
Kozgytilés tagjainak megvalasztasara koncentraltak, teriileti szervek létrehozasara vonatkozd
szabalyok megalkotasara az MRK EB-nek nem volt mandatuma. Ennek kdvetkezményeként a
Kozgytlésben bizonyos megyékbdl szinte egyéltalan nincs megfeleld tagozatonkénti képviselet,
ami az MRK tevékenységét — helyi szintli targyalasok-egyeztetések lebonyolitasaban — nagy

mértékben megneheziti.

Az Hszt. a teriileti szervek 1étrehozasanak lehet6ségét az Alapszabaly hataskorébe utalta, azonban
erre a mai napig nem kerilt sor. A teriileti ,,aranytalansagok™ hatranyat felismerve a Kozgytilés
2014 aprilisaban munkacsoportot hozott 1étre a kérdés megvizsgalasara és az ezzel kapcsolatos

koncepciod kidolgozasara, amely jelenleg is folyamatban van.

10.3. A valasztasi rendszer feliilvizsgalata a teriileti képviselet érdekében

Amennyiben az erre a feladatra felallitott eseti bizottsag teriileti szervek kialakitasara tesz

javaslatot az MRK Kozgytilésének, ugy sziikségessé valhat az uj Hszt. tagozatok létszamara
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vonatkozo szabalyozasanak feliilvizsgalatat és esetleges modositasat kezdeményezni. A hatalyos
jogi szabalyozas modositasat és a kozgytlési dontést kovetéen az MRK VSZ-t is feliil kell

vizsgalni és modositani sziikséges.

10.4. Javaslat az MRK-ra — mint koztestiiletre — vonatkozé jogszabalyi hattér

feliilvizsgalatara

Ezen tanulmany hatokorén kissé tulmutatd kérdés a koztestiiletek hatalyos szabalyozasanak
problematikdja, azonban az MRK jovobeni miikodése szempontjaboél mégsem hagyhato

figyelmen kiviil.

A koztestiiletekrdl jelenleg az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL térvény €s az egyes
kapcsolddo torvények modositasarol szold 2006. évi LXV. térvény tartalmaz szabalyokat, amikor
rogziti, hogy azokra — térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a Polgari Torvénykonyvnek az

egyesiiletre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

Erre a jogszabalyhelyre alapozva kérte — valtozasbejegyzési eljarasban — a Fovarosi Torvényszék
az alapito tagokrol szolo tagjegyzéket az alapitd tagok nevével, lakcimével és aldirdsaval, ami
nyilvanvaldan lehetetlen. (Az alapitdskori MRK tagokat is nehéz volna ennyi év tavlatabol
»felderiteni”, mivel tobb tizezer, munkajogilag ,,mozgasban 1év6” emberrdl van szo, valamint a
titkosszolgalatok és fedett allomany tekintetében ez konspiracids kérdéseket is felvetne, annak
ellenére, hogy a tagjegyzék az alapszabaly elkiilonitetten kezelt, nem nyilvanos részét képezi,)

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Gsszefuggd eljarasi szabalyokrol szolo
2011. évi CLXXXI. torvény kimondja, hogy a birdsag tartja nyilvan a torvénnyel létrehozott
koztestilletet, ha a  torvény eltérden nem  rendelkezik.  Ugyanezen  torvény
sz0l arrol, hogy a koztestiiletet a birdsagnak nem kell nyilvantartania akkor, ha a létrehozasat

elrendeld torvény ezt kizarja.

Fenti jogszabalyhelynek valdé megfelelés érdekében megfontolasra ajanlott a Hszt. modositasa,
oly modon, hogy mondja ki, az MRK-t a tdrvényszék nem veszi nyilvantartasba. (Ilyen
megoldasra egyébként mar vannak példak, az tigyvédekrdl és az egészségiigyben miikodo

kamarakrol sz616 térvényben.)
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AN

FELHASZNALT FORRASOK

Az Magyar Rendvédelmi Kar Elokészitd Bizottsaganak jelentése a Magyar Rendvédelmi
Kar Kozgytilése tagjainak megvalasztasarol

Magyar Rendvédelmi Kar Alapszabalya

Magyar Rendvédelmi Kar Valasztasi Szabalyzata

MRK beszamoloi az elvégzett munkarol

Nyilvanos kozgyiilési jegyzokonyvek

Megallapodas a Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tanacs Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol

Egyuttmiikodési Megallapodas a Magyar Rendvédelmi Kar Konzultativ Tanacsaval vald
egylittmiikodésrol a beliigyi agazatban

Magyar Rendvédelmi Kar Rendvédelmi ¢és Hivatasetikai Kodex ¢és Etikai Eljarasi
Szabalyzata

MRK honlapja (2015. oktoberi dallapot szerint)
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HIVATKOZOTT JOGSZABALYOK ES KOZJOGI SZERVEZETSZABALYOZO
ESZKOZOK JEGYZEKE

- A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyar6l sz6lo 1996. évi
XLIIL torvény (Hszt.)

- A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi
torvény kozszolgalati életpalyak osszehangolasaval osszefiiggd, valamint egyes munkaiigyi
targyu torvények modositasarol szol6 2011. évi CLXXXIV. térvény (Hszt.mod.1.)

- a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol szolo 1996. évi
torvény modositasarol szol6 2013. évi XXXIX. torvény (Hszt.mod.2.)

- A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szo6l6 2015. évi XLII. torvény (Gj Hszt.)

- A Polgari Toérvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény (régi Ptk.)

- A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (4j Ptk.)

- A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény hatalybalépésével osszefiiggd
atmeneti és felhatalmazo rendelkezésekrdl szol6 2013. évi CLXXVIL. torvény (0j Ptké.)

- Az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL. térvény és az egyes kapcsolodo torvények
modositasarol szolo 2006. évi LXV. torvény

- Az informacioés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (Infotv.)

- A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel osszefliggd eljarasi szabalyokrol
sz616 2011. évi CLXXXI. torvény

- A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény (4j Mt.)

- A kozszolgalati életpalyak dsszehangolasarol szolo 1207/2011. (V1. 28.) Korm. hatarozat
(Korm. hatarozat)

- A renddrség hivatasos allomanyanak mas foglalkoztatasi jogviszony létesitésével vagy
egyéb jovedelemszerzo tevékenység folytatasaval megbizott tagjai vonatkozasaban a Magyar
Rendvédelmi Kar tagsagi nyilvantartasanak és adatkezelésének kiilonds szabalyairol szolo
20/2012. (V. 31.) BM utasitas

- A Magyar Rendvédelmi Kar polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok szerinti tagozatdnak
hivatdsos allomanyt tagjaira vonatkozé nyilvantartdsarél és a nyilvantartott adatok

kezelésének szabalyairol szol6 25/2012. (VI. 15.) BM-KUM utasitas
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- A Magyar Rendvédelmi Kar polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok szerinti tagozatanak
tagjaira vonatkozo nyilvantartasardl és a nyilvantartott adatok kezelésének szabalyairol sz61o

9/2013. (I1I. 29.) BM- Miniszterelndkségi egyiittes utasitas

209



AROP-2.2.17 | Uj kdzszolgalati életpalya

ALKALMAZOTT ROVIDITESEK JEGYZEKE

AH Alkotmanyvédelmi Hivatal

BET Beliigyi Erdekegyezteté Tanacs

BM Beliigyminisztérium

BM OKF Beliigyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag

EB Etikai Bizottsag

ET Etikai Tanacs

FB Feliigyeld Bizottsag

IH Informacioés Hivatal

IVB Ideiglenes Vélasztasi Bizottsag

IVSZ Ideiglenes Valasztasi Szabalyzat

JSZB Jelold és Szavazatszamlalo Bizottsag

KET Katasztrofavédelmi Erdekegyeztetd Tandcs

KIM Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium

KT Konzultativ Tanacs

MABISZ Magyar Biztositok Orszagos Szovetsége

MKK Magyar Kormanytisztvisel6i Kar

MRK Magyar Rendvédelmi Kar

MRK EB Magyar Rendvédelmi Kar E16készité Bizottsaga

MRK VSZ Magyar Rendvédelmi Kar Valasztasi Szabalyzata

NAV Nemzeti Ado- és Vamhivatal

NBSZ Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat

NVSZ Nemzeti Védelmi Szolgalat

ORFK Orszagos Rendér-Fokapitanysag

PEB Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag

RAET Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tanacs

RAET SZMSZ Rendvédelmi Agazati Erdekvédelmi Tandcs Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

RET Rendorségi Erdekegyeztet(’j Tanacs

TEK Terrorelharitasi Kozpont

VB Valasztasi Bizottsag
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