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PROJEKTET MEGALAPOZO STRATEGIAI
DOKUMENTUMOK

Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-
fejlesztés Operativ Program

Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-
fejlesztési Stratégia 2014-2020

Nemzeti InNfokommunikacios
Stratégia 2014-2020
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A TAMOGATASI KERELEM GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI
HATTERENEK BEMUTATASA

Gazdasagi « Allam és
versenyképesség kézigazgatas
biztositasa kiemelt feladata

Stabil allami és . , i
kormanyzati Kormanyzati

miikodés cselekvoképesség

Er6forrasokkal | TUdés! hgrglozé
gazdalkodas emberi tokével
gazdalkodas
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A TAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA

SZAKTERULET ELMEZESE

Optimalis létszam
- nem adottak a hosszu- és
kozéptavu munkaero-
tervezés, illetve
létszamgazdalkodas
feltételei

- utanpétlasi igények
kielégitése esetlegesen
torténik

- tudatosan alakitott
személyzetpolitika vagy
annak elmulasztasa
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01 PALYARA VONZAS

A tehetséges
flatalok nem
valasztjak
hivatasként a
kozszolgalatot

Uj szemléletii
humaneroforras
utanpoétlast biztositéd
rendszer bevezetése
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02 PALYARA ILLESZTES

Magas a
tudasvesztés
kockazata

Nem kompetencia
alapu az utanpétlas
kivalasztasa

Munkaeré megtartasa,
tudastoke megorzése

Kompetencia-alapu
kivalasztas és
karriertamogatas
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03 PALYAN TARTAS, STRATEGIAI TERVEZES

Aranytalanul oszlik meg a
személyi allomany
létszama, korlatozott a HR
szakmai-médszertani tudas
elérése és megosztasa

A szervek nincsenek
tisztaban a teljesitményiiket
befolyasolo tényezékkel

A kozszolgalati
személyzetpolitika nem
rendelkezik stratégiai
cselekvoképességhez
sziikséges tényadatokkal

A kozszolgalati HR
rendszerek és tudasbazis
fejlesztése

A szervezeti
teljesitményértékelés
(KOZSZTER) bevezetése
a kozigazgatasi
szerveknél

Kormanyzati Személyugyi
Doéntéstamogaté
Rendszer (KSZDR)
kialakitasa

A palyamoédositas
tamogatasa, valamint a HR
tudas megosztasa

A szervezet
teljesitményének
nyomon kovetése,
fejlesztési iranyainak
meghatarozasa

A kormanyzati
személyzetpolitikai
dontések tamogatasa
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A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE

KOZVETLEN CELCSOPORT

A humanpolitikai tertileten dolgozé vezetdk és beosztottak;

-1 Mentori feladatot ellaté kdzszolgalati alkalmazottak;

-1 Mentoralt kdzszolgalati alkalmazottak;

-1 Felmentett és tartalékallomanyba helyezett kbzszolgalati alkalmazottak.

-1 A HR rendszerek miikédtetésében résztvevé informatikusok;

-1 Tanuldk, diakok;

-1 A kozszolgalati szerveknél meghirdetett allasokra jelentkezd személyek;

-1 Avezet6- és tehetség kivalasztasban résztvevék, valamint az iranyitéi munkakorbe kivalasztott
személyek;

-1 A kompetenciaalapu és a meguijitott alkalmassagi vizsgalat alapjan a vezetd, a tehetség- és az
iranyitéi munkakoérben dolgozok.

KOZVETETT CELCSOPORT Erlntettek
- A koOzszolgalati szervek koézép- és felsévezetbi (beleértve az allami Az érintett pedagogus
vezetdket); (tanarok és oktatok)
- A kdzszolgaltatasban érdekelt szervezetek és szereplék; allomany;
- A szakmai partnerek; - A koznevelési intézmények.
= Nemzetk6zi szervezetek (OECD, EUPAN); - A projektbe altalanosan
- Akézigazgatasi szervek kiilsé és belsé tgyfelei (magyar allampolgarok); bevont szakemberek (kutatok,
- Jelentkezd személyek; trénerek, szakérték, tananyag
- A kompetenciaalapii és a meguijitott alkalmassagi vizsgalat alapjan a kidolgozoi, kepzésszervezok
vezetd, a tehetség- és az iranyitéi munkakoérbe torténd kivalasztas soran és moderatorok).
értékeltek.

KOZSZOLGALATI ALKALMAZOTTAK

Kozszolgalati tisztvisel6k Hivatasos allomanyuak

allami tisztvisel6k koztisztvisel6k hivatasos dllomany

kormanytisztvisel6k (Kttv.) (Attv.) (Kttv.) (Hszt.)

[ 49.566 f6 :[ 34.492 f§ :[ 32.621f6 ] [ 64.727 f6 ]




PROJEKT SZERKEZETE

A kozszolgdlati palyara vonzast, beillesztést és palyan tartdst szolgalé emberi-eréforras
gazdalkodds menedzsment eszkozeinek kialakitdsa, az életpalydk miikodtetési feltételeit
biztosité kormanyzati, szervezeti és személyes kdzszolgalati kompetenciak fejlesztése

Projekt cél

Uj szemléletii Munkaer6 Kompetencia- Palyamédositas, A szervezet Kozszolgalati
humadneréforrds  megtartasa, alapu valamint a teljesitményének szervezeti és
utanpotlast valamint a kivalasztas és  kozszolgalati nyomon kdvetése, személyzetpolitikai
biztosité rendszer tudastéke karrier- HR tudas valamint dontések tényalapt
bevezetése megorzése tdmogatas megosztasanak fejlesztési tdmogatasa
tdmogatasa irdnyainak
meghatarozasa

ALPROJEKTEK

CELTERULETEK

Szakmai
tevékenységek

Integralt emberi er6forras-
gazdalkodasi rendszer

HR-stratégiai cselekvési
képesség megteremtése

EREDMENYEK

kialakitasa
PALYAORIENTACIO MENTORI KIVALASZTAS || MOBILITAS, TUDAS- SZERVEZETI KOZSZOLGALATI
RENDSZER MEGOSZTAS TELJESITMENY- SZEMELYZET-
Ko loAlati ERTEKELES _ POLITIKAI
iy . ; . e DONTESHOZATAL
Kozszolgalati Palyakezddk karriert| . - -
K beilleszté , . .| Kozszolgalati HR .
szerve elllesztese a tamogato es| .o qszerek és Szervezeti Kormanyzati
munkaerd- kOZSZOlEalaU kivéalasztasi tudAsbézis teljesitmény- Személyiigyi
utanpotlasi munka- rendszer fejlesztése értékelés Dontés-tamogatd
rendszereinek szervezetbe fejlesztése bevezetése a Rendszer
fejlesztése és a kozigazgatasi (KSZDR)
palyaorientacié szerveknél bevezetése
elésegitése as
B3
Al A2 B1 B2
4 14
Tehetséges fiatalok nagyobb szamban valasztjak Kompetencia alapt kivalasztas és fejlesztés, Eletpalya ciklushoz

a kozszolgalati életpalyat

kozszolgélati tudastéke megérzése

Tényalapu kozszolgalati szervezeti- és személyzetpolitikai dontéstamogatas

igazod¢ horizontalis
és vertikalis
karrierépités




KOFOP-2.1.5

EREDMENYEK, VALLALASOK

,Vagy elore lépsz egyet a ndvekedés
iranyaba, vagy hatrafelé a biztonsagba.”
- Abraham Maslow

1500+1500 fo
képzett
kozszolgalati
alkalmazott

és pedagoégus
- indikator
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