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(Prof. Dr. Hunyady Gyorgy akadémikus és Prof. Dr. Miinnich Akos: A rendvédelmi szervek személyi dllomdnydra
vonatkozo szilard erkolcsiség elvards pszichologiai szempontu elemzése és modellezése c. tanulmany alapjan)

A kulcsjelenség, az erkolesi tekintetben kikezdhetetleniil szildrd magatartds ismérve a tdarsadalmi normakhoz valo
kotodés normajanak belsove tetele, aterzett és tudatos vallalasa, és tevoleges kepviselete konfliktusos helyzetekben.

A korrupcio a normasértés egy jellegzetes, nem egykonnyen definialhaté tipusa. Leegyszerisitve azt mondhatjuk, hogy
esetében a jogi-intezményi eldirdasokat elonyszerzés érdekétol vezettetve seérti meg az, aki a maga jogi-intézményi
statusaban emberek helyzetét, viszonyat érinto dontéseket hoz.

Ezaltal a méltanytalan helyzetet allit el6, a méltanytalansag érzetét kelti, és ily modon rombolja a tarsas-tarsadalmi
bizalmi viszonyokat.

Lényeges eleme tehat a jogi-intézményi rendben elfoglalt hatalmi helyzet, amellyel bet6ltéje visszaél, amikor a jogi-
intézményi szabalyok targyszerli és racionalis érvényesitésének sérelmével maganak szerez eldnyt, ¢és ily modon a jogi-
intézményi miikodés tarsadalmi hatékonysagat ¢s elismerését lerontja.
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(Prof. Dr. Hunyady Gyorgy akadémikus és Prof. Dr. Miinnich Akos: A rendvédelmi szervek személyi dllomdnydra
vonatkozo szilard erkolcsiség elvards pszichologiai szempontu elemzése és modellezése c. tanulmany alapjan)

A korrupcio fogalma azonban az eddigiekben nem meriil ki, sot kiegészitésre szorul.

« Egyrészt ez egy olyan cselekmény, amely nem magdban eqy személy miive, hanem altalaban feltételezi a befolyasolo,
aktiv partnert, partnereket, akik a jogosultsaggal rendelkezd, eljard személyt a szabalyszerl eljarastol érdekei révén
eltéritik.

« Masrészt eloall a korrupcio tényallasa akkor is, ha valaki jogosultsaggal, a szabalyok megsértésének elkovetési
lehetoségével valojaban nem rendelkezik, csak ennek latszatat kelti, tovabba ha ténylegesen nem részesiil személyes
¢érdekii juttatasban, csak erre biztatast kap és/vagy ennek reményében jar el.

* Harmadrészt az eldirdsok korrupt sérelme nemcsak aktiv kivetelezés, elonyben részesités esetében valosulhat meg,
hanem a szankcionalas elmulasztdsa és mas hanyag kotelességmulasztas révén is.

* Negyedrészt az elonyokkel valo befolyasolas - bar ez idaig kizardlagosan erre fokuszaltunk - nemcsak allami
tisztviselOket, testiileti tagokat vehet célba, hanem mas allampolgarokat is az allami eldirasok (példaul adozas)
egyéni erdekbdl valo kozos megsertésének celjabol, sot nem allami eldirdsok, hanem maganintézmények érdekeinek
¢s szabalyainak athagasanak céljaval masokat is.
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(Prof. Dr. Hunyady Gyorgy akadémikus és Prof. Dr. Miinnich Akos: A rendvédelmi szervek személyi dllomdnydra
vonatkozo szilard erkolcsiség elvards pszichologiai szempontu elemzése és modellezése c. tanulmany alapjan)

A korrupcid elterjedése természetesen karos a tarsadalom mukodése és kozérzete szempontjabol, mindsiti annak
allapotat.

A jogi eloirasokat szétzilalja, ha érvényesitésiik nem altalanos, hanem esetleges. Ha a szabalyok érvényesitésére
hivatott, felhatalmazott ¢és kotelezett tisztségviselok szituativ, személyes érdekei sziirhetik és Kkeresztezhetik a
végrehajtast, akkor a konkrét szabalyok hitelének aldasasan tilmenden, a korrupcié megtapasztalasa karosan hat a
kozrendbe vetett és az allamba fektetett bizalomra.

Ellenérzést ¢és felhaborodast valthat ki a korrupcié révén karosult személyekben és csoportokban (és altalaban a
sz¢lesebb tarsadalmi nyilvanossagban),
de egyik legsulyosabb kovetkezménye az, hogy
megbontja a szabalyok érvényesitésére hivatott személyek belsé mordlis integritasat, az adott esetben
elkdvetett korrupt magatartas megerdsitést nyerve a tovabbi elkovetés kiindulopontjava valhat, st tarsas-
szervezeti ,,rossz példaként” szolgal, és mételyezi a kozszolgalatot, illetve a szervezeti miikddést.
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A tervezett viselkedés elméletén alapulo SZEMmodell

Az emberi viselkedés vizsgalatakor az egyik legfontosabb kérdés, hogy milyen elézményekbdol tudunk kovetkeztetni
arra, hogy egy adott cselekedetet valaki végrehajt, vagy nem hajt végre.

Az elézmények korében szamos emberi jellemzot érdemes figyelembe venni, de ugyanakkor természetesen adddik
az un. kiilsé koriilmények sziikségszert vizsgalata Is.

Az emberi tényezok/jellemzok (jelen vizsgalodasunk szempontjabol) nagy altalanossagban az egyén
személyiségjellemzoi, az egyénnek a cselekedettel kapcsolatba hozhato attitid-rendszere, az egyénnek a kozosség-
cselekedet relacidoban valo percepcioi, €s az egyénnek a cselekedetre vonatkozoé percepcioi.
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(Prof. Dr. Hunyady Gyorgy akadémikus és Prof. Dr. Miinnich Akos: A rendvédelmi szervek személyi dllomdnydra
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Fontos alapfeltevésiink, hogy korrupcioban részt venni, korrupt cselekedetet vegrehajtani nem lehet ,, véletleniil ”, arra
legalabbis szandék szintjén késziilni Kell, ¢s nagy valdszintiséggel at kell gondolni/mérlegelni.

A valos helyzetben természetesen a szandék modosulhat, és akar a valtozas pozitiv is lehet, azaz az ,,utolso pillanatban
is” az illeto elallhat a korrupcids cselekedet végrehajtasatol, de sajnos forditva is elofordulhat, a ,,pillanat” adta nyomas
rossz iranyba is fordithat egy egyébként erkdlcsosnek ismert embert.

Feltevésiink szerint a szilard erkélcsiseg eqy tanult tulajdonsagunk, amit a tagabb és sziikebb kérnyezetiinktol tanulunk
meg, azokat egyénisegiinknek megfeleloen atformaljuk, dtszinezziik, és beépitjiik személyiségiinkbe, senki sem sziiletik
erkolcsosnek vagy erkolcstelennek.

Amennyiben ez elfogadhato feltevés, akkor van esélyilink megfeleld képzéssel, szabalyozassal, erkolcsi példamutatassal
befolyasolni annak személyenkénti alakulasat, és ezaltal csokkenteni a kétségteleniil meglevé egyéb negativ iranyu

hatasokat (pl. rossz csaladi-barati kornyezet, nehéz anyagi helyzet, stb.).
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(Prof. Dr. Hunyady Gyorgy akadémikus és Prof. Dr. Miinnich Akos: A rendvédelmi szervek személyi dllomdnydra
vonatkozo szilard erkolcsiség elvards pszichologiai szempontu elemzése és modellezése c. tanulmany alapjan)

Az abran szemléltetjiik az altalunk javasolt szilard erkolcsiség mutaté pszichologiai hattérmodelljét (a tovabbiakban
SZEMmodell). A SZEMmodell alapja a mar sokszor bizonyitott tervezett viselkedes modell (TVE) (Ajzen, 2005).
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vonatkozo szilard erkolcsiség elvards pszichologiai szempontu elemzése és modellezése c. tanulmany alapjan)

Az alabbiakban altalanosan (de nem kizarélagosan) jellemezziik egy szerintiink valosagosan is eclképzelhetd és
dinamikusan formalodhato szilard erkolcsiségii embert, és késobb egy operacionalizalt ¢és statikusan idealisztikusat is.

Veleményiink szerint eqy valosagos szilard erkolesiségii ember:

* nem érzéketlen az egzisztencialis-anyagi elénydk irant, csak a vagyott targyak/helyzetek iranti torekvését kontroll alatt
tarja, amennyiben iitkozteti azzal az igényével/motivumaval hogy tisztességes és/vagy megbecsiilt legyen;

* hogy melyik céltargy/célhelyzet esetében mi mindsiil tisztességesnek/megbecsiilésre méltonak, abban bizony az 6
esetében IS lehet nagy a bizonytalansag, ezek reprezentacidja szempontjabol jobb, ha legalabb az altalanos elveket
,tudja”, de valdszinilileg az esetek tobbségében csak érzi, hogy mi nem helyes, azaz egyszerusitve, joérzesi;

» cselekvésére tehat jellemz6é a tudatossag, és onképére a korrektségre vald torekvés, de ezek értelmezésében széles
egyéni kilengések lehetnek, az onigazolas szerepe (tehat a sajat magatartas elfogado-elismerd racionalizalasa) pedig
gyakorlatilag mindenkinél, akinek onértékelése pozitiv, elkeriilhetetlen;
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« mivel végso soron semmilyen szervezetben nincs arra garancia, hogy a kozeli-tavoli kornyezet a korrupcio kizarasanak
ugyanazon normajat érvényesiti és mutatja, a szilard erkolcsii személyiség abban tinik ki, hogy korrumpalo
atmoszféraval is megkiizd,;

« jellemzi a korrupcio ellenes fellépés, aktiv, otletes, cseles iildozése, a motivalt aktivitas, expanziv konfliktus-vallalas,
valami kiildetéstudatos idealizmus, megengedve, hogy ezen erényekhez csatlakozhatnak mas motivumok, mint a
,.feliilkerekedési-szabalyozasi-hatalom” vagy;

* a pszicholdgiai realitdsokkal szamolva tehat e pozitiv erkolesi ertékeket hordozo ¢és realizald személyiseggel
kapcsolatban szamitasba kell venni, hogy természetes modon kiizd kisértésekkel, harcban is allhat kornyezetével,
bizonytalansagban Is lehet a tekintetben, hogy mi és hogyan a jo, nem biztos, hogy el6térténetében maradéktalanul
makulatlannak kell lennie, jo ha tudatos, de még jobb, ha raérez, ugyanakkor a moralis motivumai IS sziikségképp
keverednek mas szocialis inditékokkal is.
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vonatkozo szilard erkolcsiség elvards pszichologiai szempontu elemzése és modellezése c. tanulmany alapjan)

Az altalunk adott operativ_munka-definicié6 mindezen tultekintve egy tokéletes/idealisztikus szilard erkolcsiségii embert
jellemez, ez a jellemzo kizardlag a késobbi viszonyitas alapjaul szolgalhat, ami egy lehetséges teszt kialakitasahoz
sziikséges.

crcrs

tényezo jatszik lényeges szerepet, melyek pontos hatasmechanizmusat még nem ismerjiik. A szilard erkolcsiségli személy
jellemzéséhez kapcsoloddan most megkiséreljiik a befolyasolo tényezok egy lehetséges olvasatat is megadni.

Fontos kiemelni, hogy az altalunk adott megkozelités Osszhangban van a rendvédelmi szervek altalunk megkérdezett
felsovezetdinek az elvarasaival, miszerint ,,a szildard erkolcsiség az ember azon személyiségjellemzoje, amellyel elfogadja az
ervenyben lévo tarsadalmi normdkat (beleértve a jogi, etikal szabdlyokat), azokat megingathatatlanul betartja és
rendithetetleniil védi” 1S.
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A szilard erkolcsisegii rendvédelmi munkatars altalanos operativ jellemzoi (munka-definicio):

« attitiidjében (tudatos és nem tudatos szinteken is) elutasitja €s erdsen negativan itéli meg a korrupcié minden formajat,
annak minden kovetkezményével egyiitt (még akkor is, ha személyes részvétele soha nem dertilne ki, €és egyértelmii
elonyO0khoz juthatna altala), tovabba teljes mértékben pozitivan itéli meg a korrupcio elleni fellépés minden formajat (meg
a csekély sikerességiit iS);

 az altala kovetett (korrupcidhoz kothetd) szubjektiv erkolesi normékat 1ényegesen befolyasold személyek is — tudomasa
szerint — teljes kortien elutasitjak, és nem vesznek rész korrupcids cselekményekben, tovabba amennyiben ilyen
szemelyrol kidertil, hogy részt vesz/vett korrupcios cselekményben, akkor azt elitéli €s akar meg is szakitja vele a
személyes kapcsolatat;

* akorrupcios cselekedetekkel szemben erds szubjektiv kontrollal rendelkezik, a korrupcidval szembeni hatarozott
ellenallast lehetségesnek ¢€s sziikségszerlinek, fontosnak tartja, az ellenallasban aktivan gondolkodik (ill. ha adekvat, akkor
részt 1s vesz benne), arra szamos konkrét modot ismer, €és 0nallo javaslatokat is meg tud fogalmazni, ill. lehetséges
javaslatokrol hatarozott és helyes dontéseket tud hozni;
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» moralis karakterii, a tobbség felfogasaval 6sszhangban, az etikai/erkolcsi szabalyoknak megfeleléen gondolkodik, érez, és
viselkedik, tovabba figyelemmel van masokra, ha kell 6nmagat is korlatozza, pozitivan értékeli a moralitast, és fontos
szamara, hogy magat moralis embernek tartja, moralis alapjaban kiemelt szerepet kap a becsiiletesség, gondoskodas,
megbizhatosag, lojalitas, hatékonysag, ...;

» fontosnak tartja és koveti az alapveto tarsadalmi ill. rendvédelmi szervezeti normak kdvetését, fontosnak tartja és képes a
korrupcidhoz kapcsolddo tarsadalmi ill. rendvédelmi szervezeti normakra vonatkozoan elkiiloniteni @ normak ,,ismeretét”,
Ill. hogy azok megszegése milyen ,,szubjektiv sulyossagi” szankciot vonna maga utan;

* a korrupcios cselekményekkel kapcsolatos tapasztalataiban mélyen elitéli azt, benne semmiképpen sem vesz részt, az
onértékelése soran tapasztalatat akkor éri meg pozitivan, ha ellenall ill. iild6zi a korrupcié minden formajat, a nyereség-
veszteség mérlegelésekor negativan értékeli a korrupcidban vald barmilyen mértékii, akar csak hipotetikus/feltételezett
részvételét/erintettseget;

« személyiségére jellemzo, hogy lelkiismeretes, kotelességtudo, felelésség vallalo, ..., és baratsagos, Oszintes,
szeretetremélto, ... .
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