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A KULCSPOZÍCIÓKBA minőségi  

utánpótlás stratégiai kérdés! 

ARANYAT ÉR – 

A LOJÁLIS, 

A HOSSZÚTÁVRA TERVEZŐ, 

KIMELKEDŐ KOMPETENCIÁKKAL 

RENDELKEZŐ MUNKATÁRS! 

KAPCSOLÓDÁS A INTEGRÁLT STRATÉGIAI EMBERI 

ERŐFORRÁS GAZDÁLKODÁS ALAPPILÉREIHEZ 

Stratégiai tervezés és 
rendszerfejlesztés;  

Munkavégzési rendszerek; 

Emberierőforrás-áramlás-, és 
fejlesztés (közszolgálati életpálya-

menedzsment); 

Teljesítménymenedzsment; 

Ösztönzésmenedzsment 
(kompenzáció és javadalmazás); 

Személyügyi szolgáltatások és 
tevékenységek. 

EZÉRT  



A tervezett rendszer: 

- „tehetség-támogató 

fókuszú”;  

- szakmai vagy vezetői 

karrierre felkészítő, 

- Y-Z generációk elvárásaira 

fókuszáló, 

- mozgatórugója, a résztvevők 

motivációja és személyes 

elköteleződése.  

ALAPELVEK 

Hivatásos állomány 

Kormány tisztviselői 

és 

Közalkalmazotti 

állomány 



Jelentkezés  

Mérés 

 Kiválasztás  

Fejlesztések   

Újra-
mérés(ek)  

További támogatás 

/vagy a folyamat lezárása 

FOLYAMATA 

2 év  



Szakmai tehetség kompetenciái Vezetői tehetség kompetenciái 

Döntési képesség Döntési képesség 

Együttműködés Irányítói és befolyásoló képesség 

Érzelmi intelligencia Érzelmi intelligencia 

Felelősségvállalás Felelősségvállalás 

Határozottság, magabiztosság Határozottság, magabiztosság 

Hatékony munkavégzés Hatékony munkavégzés 

Kommunikációs képesség Kommunikációs képesség 

Konfliktuskezelés Konfliktuskezelés 

Önállóság Önállóság 

Problémamegoldó készség Problémamegoldó készség 

Pszichés terhelhetőség Pszichés terhelhetőség 

Szabálykövetés, fegyelmezettség Szabálykövetés, fegyelmezettség 

Rugalmasság, alkalmazkodóképesség Rugalmasság, 

alkalmazkodóképesség 

Szervezőkészség, lényeglátás Szervezőkészség, lényeglátás 

Kreativitás Kreativitás 

Intellektuális képességek Intellektuális képességek 

  Vezetői jellemzők 

KOMPETENCIÁK 
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