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KAPCSOLODAS A INTEGRALT STRATEGIAI EMBERI

EROFORRAS GAZDALKODAS ALAPPILEREIHEZ

Stratégiai tervezés és
rendszerfejlesztés;
Munkavégzési rendszerek; ARANYA,T ER -
A A LQJALIS, )
Emberieré6forras-aramlas-, és ‘ 4 A HOSSZ,,UTAVRA TERVE,ZO’
fejlesztés (kozszolgalati életpalya- p-KIMELKEDO KOJ\/IPETENC[AKKAL
ENEE ) » 5 4, RENDELKEZO MUNKATARS!
Teljesitménymenedzsment;
EZERT
Oszténzésmenedzsment
(kompenzacio és javadalmazas);
Szemelyiigyi szolgaltatasok és A KULCSPOZICIOKBA mindseqi
tevekenysegek. utanpotlas stratégiai kérdés!




ALAPELVEK

A tervezett rendszer:

Ltehetség-tamogato
fokuszu”;

szakmai vagy vezetoi
karrierre felkészit6,

- Y-Z generaciok elvarasaira Hivatasos allomany

fokuszalo, Kormany tisztviseloi
, , . , " és
- mozgatorugdja, a résztvevok Kézalkalmazott
motivacidja és személyes allomany

elkotelezodése.




FOLYAMATA

Atlagon
feliili

Feladat iranti
elkitelezettség

Ujra-
Jelentkezés Kivalasztas mérés(ek)

Mérés Fejlesztések Tovabbi tamogatas
Ivagy a folyamat lezaras:

—_— "

2 év

A




KOMPETENCIAK

Dontési képesség
Egyuttmikodés

Erzelmi intelligencia
Felel6sségvallalas
Hatarozottsag, magabiztossag

Hatékony munkavegzes
Kommunikacids képesseg
Konfliktuskezelés
Onallésag
Problémamegoldo készseég
Pszichés terhelhetfseg
Szabalykovetés, fegyelmezettség

Rugalmassag, alkalmazkodoképesseg

SzervezOkészség, lényeglatas
Kreativitas

Intellektualis képességek

Szakmai tehetség kompetenciai Vezetdi tehetség kompetenciai

Dontési képesség
Iranyitoi és befolyasold képesseg
Erzelmi intelligencia

Felel6sségvallalas
Hatarozottsag, magabiztossag

Hatékony munkavegzeés
Kommunikacids képesseg
Konfliktuskezelés
Onallosag
Problémamegoldo készseég
Pszichés terhelhetfseg
Szabalykovetés, fegyelmezettség

Rugalmassag,
alkalmazkodoképesseg
SzervezOkészség, Iényeglatas

Kreativitas

Intellektualis képessegek

Vezetdi jellemzbk




TEBITHELYETTES

Belugyi tehetségmenedzsment program

(pShyszat)

EGYENI JELENTKEZES

'

- lelentkezési lap

- Vezetdi tamogatd
nyilatkozat

- Alapellato/iskolai

. e

- Motivacids levél

- CV

PALTAZAT TARTALMA

pszichologus veleménye,

(célokkal, elvdrdsckkal)

TEHETSEG FEJLESZTESI NAPLO
Fejlesztési idoszakok
Fejleszrési terv(ek)

Képzések

Elert eredmények

Mentori fvezetdi vélemények
Habitus vizsgilatok
Kompetencia mérések
Elért tehetséz-creditek

el

Mérd eszkizdk

Tesztek

Bizottsagi
elbeszélgetés
[tehetség instruktorok
bevondsaval)

FE lesztési pontok
mieghatdrozasa
- Fejlesztési tervek
elkészitése
Fejlesztési iddtartam
meghatarozasa =
- Fejlesztési (tehetség
kredit meghatirozds
Jkinek mennyit kell

f/;um-. MERES — 1 év utdn

- Habitus vizsgalat egy
&v utan

- HABITUS
BIZOTTSAGMNAK
eredmeények
bemutatdsa
bizottsdgi déntés a

tovabbi tamogatasrol _/

-

(JRA MERES -2 év utdn
- kompetenciak vizsgalata

TESZT/

_'M

\ gyujteni/]

FEILESZTESI IDOTARTAM
Elsd félév:

Bementi fejlesztés
Masodik felew:

Egyéni fejlesztési terv
szerinti képzések

/

N

Y

) A
Towvdbbi egy &v:
Egyeni fejlesztési terv
alapian
]| y,

-\\,
KEPZESEK:

1. Bementei
kompetencia fejlesztés
[Eletvezetés tAmogatas,
karrier timogatas,
dnismeret,
snmenedzselés, sth.

2. Egyes képzési
idOszakra dsszedllitott
képzési paletta szerinti

képzések
/
|
v

KEPZESI PALETTA

1. Tovabbképzési rendszer
képzési palettajabadl

2. szakmai hospitacid

3. tanulmanyit
(kiitfaldi/belfildi)

4. kenferencidkon vald
részvétel

5. szakmai projektekben
vala részvetel

&. publikacick

7. nyeletanulas
|hazai/kilfaldi)

8. mentori feladatok

3. rotacio, munkakdr
bovités

,/




Operativ platform

Toborzasi, kivalasztasi feladatok
- felhivas — toborzassal kapcsolatos adminisztracioja
- kivalasztas adminisztraciofa
képzesszervezdsi feladatok
- csoportos kepzasek szervezéss,
- egyeni képzeésekhiez tamozatas nyljtasa,
- résztvevdk anyagi tamogatasanak
nyomon kivetése, &s nyilvantartasa,
- konferenciakrdl tajekoztatas kildese
az erintetteknek
- kiilfdldi tanulmanyutak igénybevételéral
tajekoztatas és szervezési segitseg
Informatikai platform, |Adatbank) szolgalatatas
tamogatas
- gondozasa, naprakeszen tartasa,
- fejlesztési igenyek asszegydjtése,
&5 programoztatasa
- tehetség kredit nyilvantartas figyelemmel kisérése
- adatbanki szolgaltatasok biztositasa (engedelyezés alapjan)
Manitoring és fejlesztési feladatok
- tehetség menedzsment program
manitaringja,
- fejlesztesi folyamatok monitoringozasa,
- bevalis vizsgalatok tervezése és alvégzese,
-lezart folyamatok értékelése kizponti
&5 teriileti szervezetek, €s érintattek bevonasaval,
- teljes program fejlesztasere javaslatok keszitése,
- kapcsolattartas a dintéshozatali szintekkel, mas tarcakkal
kapcsolattartas
- kapcsolattartas a tehetseg instruktorokkal,
- kapcsolattartas a szakmai szervekkel

-l"-'-.-._'_'—‘-

biztositasa

Mas tarcak szamara
keresési lshetdsegek

Folyamatos
egyittmukidas

Hozzaferés az adathanki
szoltaltatasokhoz

J0GOSTVANYOK

Informatikai platform
ADATBANK

Programba kerilés eldkészitese
- toborzas,
- ajanlasok (szakkdzep iskolak,
szervertek, pszichologusok)
- meghivas,
- kompetencia meres adatai,
- fejlasztesi tervek,
Programban levok adatainak kezelése
- fejlesztesi tervek,
- tamogatasi idotartam nyilvantartas,
- kezdo idopont,
- merfdldkivek
- habitus vizszik iddpontjs &5 eradménysi,
- kompetencia merések aradmeénye,
- fejlesztési eredmenyek,
- tehetséges programban részt vettek
portficdiai,
- tehetség kredit nyilvantartas,
Pozicicba keriilés tamogatasa

- palyazati lehetdségek,




Koszonom a figyelmet!
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