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Modszertani fuzetek

Bibo: ,a kbzigazgatas alapvetoen rossz, amit meg kell javitani”

Kbzigazgatasi szakvizsga: a torvenyhozas es a Kormany a
Jogszabalyokban csak a jogi alapot,csak a kereteket adhattak
meg.

Mindazt, amit sem torvény, sem rendelet soha meg nem
adhatnak: lelket lehelni a merev paragrafusokba, azokat
tartalommal kitolteni és élové tenni,

a jogalkalmazas feladata.

Jogi, modszertani tamogatas
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Modszertani fliizetek

Jogi, modszertani flizetek sorozat

Masfajta megkozelites: nem kommentar, nem jogszabaly magyarazat

A személyzeti mikodeést folyamatokra bontva targyalja, eqyszerre bemutatva a
Jogi szabalyozas és a HR tevekenység kozOtti kapcsolatokat.

Fogalommagyarazatokkal, iratmintakkal,rendszerez0, magyarazo tablazatokkal,
folyamatabrakkal kiegészitve.

A magyarazatok elvontsagat konkret elethelyzetekbdl és birosagi esetekbol
meritett peldakkal ellensulyozza.
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Modszertani fliizetek

Elsé fuzet: Fegyelmi és kartéritesi eljaras

A sorozat most ujabb szamokkal boviil:

1. A kozszolgalati egyéni teljesitmenyértékelés es a tovabbkepzes
mint a kozszolgalati karriertervezeés alapveto pillérei
2. A polgarmesterek és jegyzOk jogallasa

3. A Magyar Rendvédelmi Kar és a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar szerepe

4. Kormanytisztvisel6i Dontobizottsag, kozszolgalati jogvitaval kapcsolatos jogalkalmazas

5. A kormanyzati szolgalati jogviszony modositasa, megszinése, megszuntetese,
és a szervezeti valtozasokkal 0sszefuggo kozszolgalati munkajogi kérdések

. 6. A kozszolgalati Ugykezel6k és a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok
% Beliigy munkajogi helyzete




1. A kézszolgadlati egyéni teljesitményértékelés és a tovibbképzés
mint a kozszolgdlati karriertervezés alapveto pillérei

- az TER-rel és a kozszolgdlati tovabbképzéssel foglalkozik,

- részletesen ismerteti, tablazatokban is osszefoglalva ezek
részfolyamatait.

- kiegésziil kiilonbozo gyakorlati-modszertani kérdésekkel, pl.:

a) fizetes nélkiili szabadsagrol valo visszatérés esetén a
rendes szabadsag

idotartamat be kell-e szamitani a 2 honapos idétartamba,

b) jogviszony-megsziinés esetéen mikor kell a
teljesitmenyértékelest elvégezni,

C) az eltérités targyevhez kotottsege,

d) a tovabbképzes finanszirozasa, pl. részletfizetés
kezdeményezése.

Modszertani fliizetek

Erosségek:

-2002 ota a rendszer része, jelentos
lapasztalat halmozodott fel

-a szemelyi allomany tobbsége
elfogadja és igényli a TER-.
-Lépések a csoport és szervezeti TER
iranyaba.

Gyengeségek:

-Ertékelési kultiira kezdetleges

-A 360 fokos, csoport és szervezeti

Ertékelés csak elvétve

-A gyakori és gyors valtozdsok

Akaddlyozzak a teljesitménycélok
kitiizését es ertekeléset.

- A vezetok szamara nehézseget okoz
evente uj célok megdllapitdsa.
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Modszertani fliizetek

2. A polgarmesterek és jeqyzOk jogallasa

- Mindketto ,kakukktojas”

- Jogszabalyok 6sszeolvasasa (specialis és altalanos szabalyok viszonya)
-Szerkezete koveti foglalkoztatasuk legalapvetébb szabalyait,

az altalanos jellegl bevezetbben 6sszegzi a ket munkakor helyét és szerepét
a kobltsegvetesi szféra foglalkoztatasi rendszerében, majd attekinti a jogviszony
létesitését €és megsziinését, a foglalkoztatas tartalmat, illetve az elbmenetett,

a teljesitmenyertekelést es az illetmenyt.

- Gyakorlati kérdeseket is megfogalmaz, melyre ugyancsak

gyakorlati szempontu valaszokat ad.
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Modszertani fliizetek

3. A Magyar Rendvédelmi Kar és a Magyar Kormanytisztviselbi Kar szerepe

- Az érdekek szembeallitasa helyett az érdekek 6sszehangolasa
- A Kar szervezete és mikbdese

- Rendvédelmi erdekegyeztetés

- Rendvédelmi hivatasetikai kodex es etikai eljarasi szabalyzat
- A Kar tovabbfejlodésének iranyai
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Modszertani fliizetek

4. Kormanytisztviseloi Dontobizottsag, kozszolgalati jogvitaval kapcsolatos jogalkalmazas

- Kormanytisztviseloi Dontbbizottsag helye es szerepe a kbzszolgalati jogorvoslat
rendszerében
- A kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetéesenek ujraszabalyozasa
(Uj jogintezmeények egyseges ertelmezéese)
- Az Alkotmanybirosag dontésébol kovetkezo korlatok es lehetosegek
-  Nemzetkézi gyakorlatbol adodo igazodasi pontok
- Targyalja a méltatlansaggal és a bizalomvesztessel kapcsolatos egyes dontéseket
- Meéltatlansag fegyelmi eljaras elhatarolasa: kbtelezettsegszegées olyan magatartassal
valosul meg, amely alkalmas arra, hogy az altala betdltott beosztas tekintelyet,
a munkaltato jo hirnevét, illetve a jO0 kGzigazgatasba vetett bizalmat
sulyosan rombolja, s nem varhato el a jogviszony fenntartasa
- Bizalomvesztés nem uresitheti ki a fegyelmi eljarast: a Kttv. 76. §-anak
(1) bekezdésében rogzitett kbtelezettseg megseértese eseten
a tbrvény nem teszi lehetbvé a bizalomvesztés miatti felmentést, az fegyelmi eljaras
' %egggditésénak alapjaul szolgalhat.
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Modszertani fliizetek

5. A kormanyzati szolgalati jogviszony modositasa, megsziinése, megszlintetése,
es a szervezeti valtozasokkal 6sszefliggb kbzszolgalati munkajogi kerdéesek

- Az egyik legproblematikusabb kérdes: a munkaltato egyoldalu intéezkedése
- Osszefoglalo és rendszerezé tablak, iratmintak
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Modszertani fliizetek

6. A kbzszolgalati ligykezelbk és a kbzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalok
munkajogi helyzete

- Jogallasuk gyakran valtozott, specialis szabalyozas
- Jogallasuk folyamatszeri feldolgozasa hianyzott
- Iratmintak
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Modszertani fliizetek

ATMENET IDOSZAKA

Magyary: ,A kozigazgatas élet és az élet szakadatlan cselekvést
Kivan.
Cselekvést akkor is, ha a cselekvésben a tudomany nem ad
utbaigazitast. Az atmeneti korok tragikuma az, hogy a tudomany
regi igazsagait mar nem tudjak hasznalni, az ujak pedig meg
nem allnak rendelkezésre. Az atmenet épen ezt a tudomany
iranyitasa nélkili bolyongéas korszakat jelenti....Es célunk az,
hogy el6segitsuk e fontos tertleten a tudomany uj orientaciojat:
a keresés helyett a haladas utjanak megnyitasat.”
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