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A VERSENYKEPES KOZSZOLGALAT SZEMELYZETI UTANPOTLASANAK
STRATEGIAI TAMOGATASA

A Beliigyminisztérium és a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem kézdsen inditotta el azt a 6,5 milliard
forint eurépai unids, vissza nem téritendé tamogatasbo6l megvalésuld, 2020 végéig tarté projektet,
amelynek célja a kdzszolgalat emberi-er6forras gazdalkodas menedzsment eszkozeinek fejlesztése,
az életpalyak miikodtetési feltételeit biztositd kormanyzati, szervezeti és személyes kodzszolgalati
kompetenciak fejlesztése. A projekt a KOFOP-2.1.5-VEKOP-16 ,,A versenyképes kozszolgalat
személyzeti utanpétiasanak stratégiai tamogatasa” cimii konstrukcio keretén beliil valésul meg.

A projekt a kozszolgalat személyzeti utanpotlasanak biztositasat, a palyara vonzas — beillesztés —
palyantartdas harmas egységében kivanja megvaldsitani. Ennek érdekében a palyaorientacié, a mentori
rendszer, a kivalasztas, a mobilitds, a tudasmegosztas, valamint a szervezeti teljesitményértékelés és a
kozszolgalati személyzetpolitikai déntéshozatal tamogatasa azon kivalasztott célterlletek, amelyeken a
megvalositok fontos vallalasokat tesznek.

A projekt két alprojektre tagolodik:

— Az integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszer kialakitasa alprojekt keretében a kézigazgatasi és a
rendvédelmi palyara vald orientacio el6segitését, a palyakezddk beilleszkedését és a kodzszolgalati
karrier tamogatasat szolgal6 fejlesztéseket valdsitjak meg.

— A HR-stratégiai cselekvési képességek megteremtése alprojekt keretében a toborzast és a kdzszolgalati
palyak kozotti atjarhatésagot tamogatd kdzszolgalati HR rendszerek (a TARTINFO és a KOZIGALLAS)
tartalmi fejlesztését, bovitését, a kdzszolgalati tudasbazis megbrzését és tovabbadasat, a munkakdri
kataszter, illetve szervezeti teljesitményértékelés rendszerét, valamint a kézszolgalati rendszeriranyitas
tamogatasat (Kormanyzati Személylgyi Dontéstamogatd Rendszer) biztosité informatikai fejlesztések
valésulnak meg.

A projekt id6szaka alatt 1500 f6 kdzszolgalati alkalmazott képzésére kerll sor; megujul a kdzszolgalati
targyu valaszthaté tantargyak ismeretanyaga; a kdzszolgalati képzést folytatdé kozépiskolakban elérhetévé
valik a kdzszolgalati 6sztondij, kidolgozasat kdvetéen az egész orszagban elérheté lesz a mentori rendszer.
A koézszolgalati kivalasztasi rendszerben hangsulyossa valik a kompetencia alapu kivalasztas; megujulnak
és béviilnek a mar most is széles korben ismert KOZIGALLAS portal szolgaltatasai; elkésziil a kdzszolgalati
szervek szervezeti teljesitményértékelésének modszertana és informatikai tamogatdsa; az informatikai
alkalmazasok fejlesztése pedig tdmogatast ad a tényalapu kormanyzati és szervezeti személyzetpolitikai
dontéshozatal hatékonysaganak ndveléséhez. A projekt mintegy 1500 szerv kdzel 140.000 alkalmazottjat
érinti.

A projekt a Széchenyi 2020 program keretében valdsul meg.
B&vebb informacio a http:\\bmprojektek.kormany.hu/ oldalon olvashato.



