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KIK IS DOLGOZNAK A CIVIL KOZIGAZGATASBAN?

NEMEK ARANYA




KIK IS DOLGOZNAK A CIVIL KOZIGAZGATASBAN?

NEMEK ARANYA: NEMZETGAZDASAG - KOZIGAZGATAS — OKTATAS — EGESZSEGUGY

\DD

§ férfiak 54%

O

N

[¢0]

[o]0]

)

Q

N

: ™ _ e

()

[

T 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
[%)]

MO

)

[¢0)

20 75%
[¢0)

[o]0]

N

He)

v

w

(O

o

£ 78,6%
(@]

80,5%

egészségligy



KIK IS DOLGOZNAK A CIVIL KOZIGAZGATASBAN?

NEMEK ARANYA: BIROSAG - UGYESZSEG — UGYVEDEK

100% ~
90% -

80% -

68% 70%
70% -

60% 61%
60% -

50% -

449
40% -
34%
30% -

20% -

10% -

Fiatal aliigyészek, fogalmazok

1974

0%

bir6sagok ligyészségek lgyvédek tgyvédjeloltek



MI LEHET A NOK NAGY ARANYANAK OKA?

HAVI BRUTTO ATLAGKERESET, 2016

Az alkalmazasban allok havi brutto

atlagkeresete a nemzetgazdasagban

(2016. év, Ft/f6) WALR VAN

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli012b.htmI?down=866

KoztisztviselOk és kozalkalmazottak
atlag havi brutté atlagkeresete

(2016. év, Ft/f6)

322.567 Ft

Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qli020.html
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MI LEHET A NOK NAGY ARANYANAK OKA?

REALKERESET ALAKULASA 1989-2016
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Forras: KSH, Intézményi statisztikak



ELERHETO JOVEDELMEK SZINTJE

NOK ARANYA

onkormanyzat mérete ndk aranya

Helyi 6nkormanyzatok igazgatasi szervei 79%

megyei 6nkormanyzat 69%
kozség 88%

Allamigazgatasi szerv 73% atlagilletmény

onallé szabalyozé szervek 59%
miniszterelnokség, minisztériumok 63%
autonom allamigazgatasi szerv 69%

megyei, fovarosi kormanyhivatal 72%




A kozszféra munkahelyei n6k altal preferalt jellemz6kkel rendelkeznek:

allasbiztonsag,

a gyermekneveléssel konnyebben 0sszeegyeztethetd és kiszamithato
munkaidé és elvarasok,

kevesbe verseny-orientalt vagy stresszes munkakornyezet, illetve

a tarsadalmilag hasznos munkavégzeés érzése,

kevesebb diszkriminacio érheti a noket a szigorubb munkahelyi szabalyzatok

(pl. bértablak, el6léptetések) miatt - ezt kutatasi eredmeények is alatamasztjak.

A kozszféraban kb. 6%-kal alacsonyabb

a megmagyarazhatatlan bérkiilonbség, de még itt is szignifikans: 8%
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GENERACIOK

50 EV FELETTIEK ARANYA

2014




GENERACIOK

ATLAG ELETKOR — KOZSZOLGALATI TISZTVISELOK, 2017

35% -
e kiztisztvisel 6k, 2006
el kizszolgalati tisztviseldk, 2017
30% -
25% -
20% -
3
15% - E
> S
Neb) :E
™ )
<+ !
10% - i %
@) 2
= s
~
=
5% - O 2
oly &
3 3
< i
0% 8

-21 21-30 31-40 41-50 51-60 61-



HOL DOLGOZIK?
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MILYEN SZAKKEPZETTSEGGEL?

informatika
tarsadalomtudomany

pedagogusképzés

bolcsészettudomany

, Osztondijasok, 2017
agrar

kozigazgatasi, rendészeti és... ® Tény, 2013
egyéb
jogi
miuiszaki

gazdasagtudomanyok
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FINALE
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