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A polgarmesterek és jegyzdk jogallasa

A modszertani tanulmany Osszeallitasanak célja, hogy segitse a Kedves Felhasznalokat, HR
szakembereket vagy a téma irant érdeklddéket a polgarmesterek ¢és a jegyzOk foglalkoztatasi
jogviszonyaval kapcsolatos szakmai kérdésekben torténd eligazodasban, a hatalyos jogszabalyok
alkalmazasaban, a gyakorlati alkalmazas soran leggyakrabban felmeriild kérdések tekintetében a

valaszadasban.

A modszertani tanulmany szerkezetileg koveti a két kdzjogi funkcioval kapcsolatos legfontosabb
fogalmakat, a jogallasukra vonatkozé kiemelt jogintézményeket, az egyes jogintézményekhez
kapcsolodo  elvi/szakmai  allaspontokat. A moddszertan kialakitdsanal torekedtink a

kozérthetéségre, a bonyolult jogi szakkérdésekben vald konnyebb eligazodasra.

A modszertan szerkezete koveti az érintett kozjogi szereplok foglalkoztatasaval kapcsolatos
legalapvetdbb eloirasokat €s feltételeket. Az altalanos jellegli bevezetdben a modszertan dsszegzi
a két kozjogi tisztség helyét és szerepét a koltségvetési szféra foglalkoztatasi rendszerében, ezt
kovetden a jogviszony létesités és megszlinés, a foglalkoztatas tartalma, majd az elémenetel, a

teljesitményértékelés és az illetmény attekintése zarja az anyagot.

A modszertani tanulmany, a miifaji jellegébdl adodoan szamos teriileten az adott jogintézmény
esetében gyakorlati kérdéseket is megfogalmaz, melyre ugyancsak gyakorlati szemponti
valaszokat is ad, ezzel is segitve a jogalkalmazokat. Ugyanakkor a terjedelmi korlatok miatt nem
tekinti at teljes korlien a polgarmesteri tisztség mellett az alpolgarmester, a fopolgarmester €s
helyettese, a megyei kozgyililés elndke és helyettese, az aljegyz6, stb. foglalkoztatasi
jogviszonyanak specialitdsait, jellegzetességeit, illetve nem érinti a kozszolgalati jogviszony

valamennyi elemét.

Fontos kiegészité informacid, hogy a modszertani anyag szakmai véleményt jelentd része az
Alkotmanybirdsag 60/1992.(X1.17.) AB. hatarozata értelmében joghatas kivaltasara nem

alkalmas, kotelez6 erével nem bir.
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A polgarmesterek és jegyzdk jogallasa

A polgarmester
és a jegyzo
kozjogi szerepe,
funkcidja

1. A polgarmester és a jegyzo jogallasa a koltségvetési szféra

foglalkoztatas-jogi rendszerében

A polgarmesternek és a jegyzonek az allamszervezet milkodésében
betoltott kozjogi funkcidja kiemelt jelentdségii. Tevékenységiik dontéen
az allamszervezet Onkorményzati rendszeré¢hez kothetd, funkcidjuk
tradiciokon és torténelmi hagyomanyokon, legitimaciojuk a nemzetkozi
trendeknek megfeleléen (Hazafi, 2007a, Hazafi, 2007b) erds kozjogi

szabalyrendszeren alapul.

A polgarmester az Onkormanyzati rendszer egyik fontos szerepldje,
magas legitimitassal rendelkezik, hiszen a valasztopolgarok tobbségének
szavazatdval nyeri el megbizatdsat. Kozjogi statuszat, feladatait,
jogositvanyait minden id@szakban erre figyelemmel hatdrozta meg a
jogalkotd. A polgarmesteri tisztség foallasban vagy tarsadalmi
megbizatasban tolthetd be, a jogallasukra vonatkozd legfontosabb

szabalyozasi teriileteket tdrvényi szintii szabalyok rendezik.

Az oOnkormanyzati rendszer masik kiemelt szerepldje a jegyzd. Az
onkormanyzati dontések szakszert elokészitését, végrehajtasuk hatékony
szervez€sét - a torténelmi hagyomanyoknak megfelelen - a jegyzo latja
el, jogallasat, a foglalkoztatasuk tartalmat ugyancsak torvényi szintl

szabalyok hatarozzak meg.

A két kozjogi funkcionak a kdzszféra foglalkoztatds-jogi rendszerében

betdltott helyzete azonos ¢€s eltérd jellegzetességeket is mutat. Azonos
alapokat jelent, hogy az elébb emlitett modon a jogallasukat, illetve a
foglalkoztatasi jogviszonyuk konkrét tartalmat, egyoldalt
meghatarozottsaggal (Hazafi, 2014, p.26) (az alkalmazasi feltételeket, a

jogviszony létesitést, az illetményt ¢és juttatasokat, a feleldsségi
rendszereiket, a jogviszony megsziinésének jogcimeit, eldirasait)
torvényi szintli szabalyok tartalmazzak. A jogallasuk azonossagaként
jellemezhetd, hogy mindkét teriilet esetében a alapfeladataikat,
tevékenységiik  legfontosabb  teriileteit a  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.), mig a foglalkoztatasi jogviszonyukat a kozszolgalati
tisztviseldkrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.)
tartalmazza. A Kttv.-ben rogzitett szabalyok dontd tobbsége a foallasu
polgarmesterre  érvényes, néhany szabaly azonban a tarsadalmi

megbizatasu polgarmesterre is érvényes (felel6sségi rendszer, jutalom).

Megjegyzendd, hogy a polgarmesteri jogviszonyra vonatkozd
rendelkezések 2014 eldtt a kiilon térvények, igy a polgarmesteri tisztség
ellatasanak egyes kérdéseirdl 1990. évi LXVIL torvény, illetve a
polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati

képviseldk tiszteletdijarol 1994. évi LXIV. torvények rendezték.

A jogallasuk kiilonbozoségére legjellemzébb példa, hogy az eldbbi
funkcio vélasztassal 1étrejovo, hatdrozott idejli foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony, mig az utdbbi - egyoldalll akaratnyilvanitassal — kinevezéssel

1étrejovo hatarozatlan idejii jogviszony.

Az éllamszervezet altal alkalmazott teljes személyi korre vonatkozo
hazai kozjogi szabalyozasi rendszerre a tobbszordsen —osztott
foglalkoztatasi jogviszony szerkezet a jellemzd, nevezetesen, hogy
minden kiemelt funkcioval rendelkezd, az allammal jogviszonyban allora
kiilon-kiilon jogallasi torvények vonatkoznak. A miniszterekre és
allamtitkarokra, a kormanytisztviselokre/koztisztviselokre, a birdkra, az
iigyészekre, a rendvédelemben és a honvédelemben foglalkoztatottakra, a
kozalkalmazottakra, igazsagligyi alkalmazottakra, képviselokre, stb.

6nallo torvényeket alkotott a jogalkoto, ezzel szemben a polgarmesterek
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és a jegyzOk tekintetében a civil kozigazgatasban foglalkoztatottakra

vonatkoz6 Kttv. ad kereteket.

A féallast polgarmester és a jegyz0 jogallasara és feladataira vonatkozo
alapvet6 rendelkezéseket az dnkormanyzati térvény tartalmazza. Szamos
olyan tovabbi szabalyozasi elem van azonban, melyek sajatossagaira
tekintettel, indokolt volt a kormanytisztviselokre/koztisztviselokre
vonatkozo torvény kiilon fejezetében meghatarozni, kiilonds tekintettel
arra, hogy e torvény szamos rendelkezését kell/lehet alkalmazni a
polgarmesterre is. Az alpolgarmesterre foszabalyként a polgarmesterre
vonatkozoé szabalyokat, az aljegyzére a jegyzore vonatkozo kell

alkalmazni. A fGszabaly aldli kivételeket jogszabaly rendezi.

Az Orszaggytlés 2011. aprilis 18-an elfogadta, a koztarsasagi elndk
pedig 2011. aprilis 25-én kihirdette Magyarorszag Alaptorvényét.

Az Alaptorvény 31. cikk (3) Dbekezdése alapjan a helyi
onkormanyzatokrol szol6 szabalyozast sarkalatos torvény hatarozza meg.
E sarkalatos torvényt az Orszaggyilésnek az  Alaptorvény
hatalybalépéséig, azaz 2012. januar 1-jéig meg kellett alkotnia.

A helyi Onkormanyzatokrol szold torvényben megfogalmazando
szabalyoknal figyelemmel kellett lenni az Eurdpa Tanacs altal elfogadott,
a Helyi Onkorményzatok Eurépai Chartajara, melyet az 1997. évi XV.
torvénnyel — az Eurdpai Unié tagallamaival hasonléan — a belsé jog

részévé tettiink.

A polgarmester
foglalkoztatasi
jogviszonya

A polgarmesteri tisztséggel Osszefliggd normativ kozjogi rendszernek az
Alaptoérvényi rendelkezéseken kiviili két legfontosabb tdrvényi
szabalyozasi teriiletét egyrészt a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvénynek a polgarmesteri, alpolgarmesteri

tisztségre vonatkozo eldirdsai, valamint a kozszolgalati tisztvisel6krdl
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A polgarmesteri
tisztség
keletkezése és
megsziinése

sz0l6 2011. évi CXCIX. torvénynek kifejezetten a polgarmesteri,

alpolgarmesteri jogviszonyra vonatkozé fontosabb rendelkezései jelentik.

A polgarmesteri tisztseg keletkezése, megsziinése

Magyarorszag Alaptorvénye 35. cikk (1) bekezdése szerint a helyi
onkormanyzati képviseloket és polgarmestereket a valasztopolgarok
altalanos és egyenld valasztojog alapjan, kozvetlen és titkos szavazassal,
a valasztok akaratanak szabad kifejezését Dbiztositdo valasztason,

sarkalatos térvényben meghatarozott modon valasztjak.

A (3) bekezdés szerint a képviseld-testillet megbizatasa a helyi
onkormanyzati képviselok és polgarmesterek altalanos valasztasanak
napjaig tart. Jeloltek hidnyaban elmaradt valasztas esetén a képviseld-
testililet megbizatdsa meghosszabbodik az id6kozi valasztds napjaig. A

polgarmester megbizatasa az j polgarmester megvalasztasaig tart.

Ugyanezen cikk (6) bekezdése alapjan a képviselo testiilet feloszlasa és a
feloszlatdsa a polgarmester megbizatasat, ezaltal foglalkoztatasi

jogviszonyat is megsziinteti.

A Motv. 64. § (1) bekezdése alapjan a polgarmester tisztségét foallasban
vagy tarsadalmi megbizatasban latja el. A (2) bekezdés alapjan féallasu a
polgarmester, ha f04llasi polgarmesterként vélasztottdk meg. A
polgarmesteri tisztség betdltésének modjat a képviseld-testiilet a
megbizatas id6tartaman beliil egy esetben a polgarmester egyetértésével,
a szervezeti ¢és mikodési szabalyzat egyideji modositasaval

megvaltoztathatja.

A polgarmesteri tisztség megsziinésével kapcsolatos  torvényi

rendelkezések szamos garancialis elemet tartalmaznak.

A Motv. 69. § (1) bekezdése szerint a_polgarmester e tisztsége
megszinik;

a) az 1j polgarmester megvalasztasaval,

11
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b) ha a helyi dnkormanyzati képviseldk és polgarmesterek valasztasan
mar nem valaszthato;

¢) az Osszeférhetetlenség kimondasaval,
d) méltatlansag megallapitasaval;

e) sorozatosan torvénysérté tevékenysége, mulasztasa miatti jogi
felelosségének jogerds birdsagi itéletben torténd megallapitasaval, az
itélet jogerére emelkedésének a napjaval;

f) a tisztségrol torténd lemondassal;

g) a képviseld-testillet feloszlasanak kimondasat kovetden 1j
polgarmester megvalasztasaval;

h) az Orszaggylilésnek a helyi Onkormanyzat képviseld-testiilete
feloszlatasat kimondo hatarozataval;

i) illetve az érintett halalaval.

A (2) bekezdés alapjan a polgarmester e tisztségérél a képviseld-
testiilethez intézett irasbeli nyilatkozataval mondhat le, amelyet az
alpolgarmesternek, ennek hidnydban a szervezeti ¢s miikddési
szabalyzatban a képviselo-testiilet Osszehivasara, vezetésére kijelolt
képviselének adja at, részére juttatja el. A polgarmester e tisztsége az
altala meghatarozott, a lemondast kovetd egy honapon beliili iddpontban,
ennek hianyaban az irasbeli nyilatkozat atvételének napjaval sziinik meg.
A lemondas nem vonhat6 vissza. Az irasbeli nyilatkozatot a képvisel6-

testiilet kovetkezd iilésén ismertetni kell.

Specialis rendelkezést tartalmaz a 70. § (1) bekezdés, mely szerint a
polgarmester sorozatos torvénysértd tevékenysége, mulasztasa miatt a
képvisel-testiilet - mindsitett tobbséggel hozott hatarozata alapjan -
keresetet nyujthat be a polgarmester ellen a helyi dnkormanyzat
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birosaghoz a
polgarmester_tisztségének megsziintetése érdekében. Egyidejiileg kérheti
a polgarmesternek e tisztségébdl torténd felfliggesztését is. A

dontéshozatalban a polgarmester nem vesz részt, de a hatarozathozatalnal

A polgarmesterek és jegyzdk jogallasa

a hatarozatképesség szempontjabol jelenlévének kell tekinteni. A birdsag

a keresetet soron kiviil biralja el.

A (2) bekezdés szerint a birdsagi eljaras soran a polgari perrendtartasrol
sz0l6 torvénynek a munkaviszonybol és a munkaviszony jellegl
jogviszonybol szarmazo perekre vonatkozd rendelkezéseit azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a perben viszontkeresetnek,

szlinetelésnek és egyezségnek nincs helye.

Ugyancsak specialis rendelkezés a 70/A. §, mely szerint a févarosi
keriileti polgarmester megbizatasa megsziinik, ha fovarosi kozgyiilési

képvisel6i megbizatasa megsziinik.

A Motv. 73. § szerint a polgarmesteri tisztség ellatasaval kapcsolatos
egyéb rendelkezéseket a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény

allapitja meg.

A Kittv. 225/A. § (1) bekezdés szerint a foallasi polgarmester
foglalkoztatasi jogviszonya a képvisel6-testiilet €s a polgarmester kdzott
- a (2) bekezdés b) pontja kivételével - valasztassal 1étrejovd, sajatos
kozszolgalati jogviszony. A polgarmester tekintetében a képviseld-
testiilet gyakorolja a munkaltatdi jogokat. A 225/J. § (1) bekezdése
alapjan a  képvisel6-testiilet a  polgarmester  foglalkoztatasi
jogviszonyaval, fegyelmi és kartéritési feleldsségének megallapitasaval

kapcsolatos hataskorét nem ruhazhatja at.

A Kttv. 225/A. § (2) bekezdése szerint a foallasa polgarmester

foglalkoztatasi jogviszonya:

a) a megvalasztasaval jon 1étre, ha féallasu polgarmesterként valasztottak

meg, vagy

b) a szervezeti és mikodési szabalyzat modositasaval jon létre, ha a
képvisel6-testillet a tarsadalmi megbizatast - a polgarmesterrel

egyetértésben - fallastra valtoztatja.
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Példa,
gyakorlati
tanacs

Ugyancsak a Kttv., és annak 225/B. § (1) bekezdése rogziti, hogy a
féallasa polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyban toltétt idétartam
kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, valamint hivatasos szolgalati
jogviszonyban toltott idének és nyugdijra jogositd szolgalati idének

szamit.

A Kttv. 225. § (2) bekezdése szerint a foallasa polgarmester

foglalkoztatasi jogviszonya

a) megszinik a tisztségének megsziinésével, a tisztség megsziinése

napjan, tovabba

b) a szervezeti és miikodési szabalyzat modositasaval sziinik meg, ha a
képviselo-testillet a  foallasu  foglalkoztatdsi  jogviszonyt - a

polgarmesterrel egyetértésben - tarsadalmi megbizatasura valtoztatja.

Gyakorlati  kérdéskent vetédik fel, hogy megszakad-e az ujra
valasztott polgarmester foglalkoztatdasi jogviszonya a vdalasztasi

ciklus végén?

Az Mitv. és a Kttv. jelenleg hatalyos szabdlyozdsat megel6zden is mind a
kozigazgatasi, mind pedig a biréi gyakorlat dllaspontia volt, hogy a
polgdarmesteri tisztség a megvalasztassal jon létre, és az uj polgarmester
megvalasztasaval megsziinik. Ily modon az ujra valasztott polgarmester
korabbi kozjogi megbizatasa, tisztsége az ujra valasztasakor megsziinik,
az uj polgdrmesteri megbizatasa (kozjogi tisztsége) fiiggetlen a
korabbitol. Ez azonban nem jelenti azt, hogy az ujra vdlasztott
polgarmester korabbi foglalkoztatasi viszonyat meg kell sziintetni, és
ugyanazon nappal uj foglakoztatasi jogviszony kell létrehozni.
Figyelemmel a korabban hatalyban volt Pttv.-nek a jelenlegi Kttv.-vel
azonos tartalmu jogszabdlyi rendelkezéséhez fiizott indokolasra, valamint
az e tekintetben kovetkezetes biroi gyakorlatra is, az ujra valasztott
polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya folyamatosnak, igy folyamatos

kozszolgalati jogviszonynak mindsiil.
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A polgarmester
munkakor
atadasa

Fontos szabaly a polgarmesteri tisztség megsziinését kovetden a
munkakor atadasaval Osszefiiggd eljarasok kore. A Kttv. 225/1. § (1)
bekezdése szerint a polgarmester tisztségének megsziinése esetén, a
tisztség megsziinését kdvetden nyolc munkanapon beliil irdsba foglaltan
atadja munkakorét az 1 polgarmesternek, ennek hianyaban az
alpolgarmesternek, illetve a szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott személynek. A munkakdr-atadasi jegyzokonyvet az el6zo
és az Uj polgarmester, a jegyz6, valamint a fovarosi és megyei

kormanyhivatal vezetdje irja ala.

A Kttv. mellett az atadas-atvétel szabalyairdl miniszteri rendelet is
rendelkezik. A polgarmesteri munkakor atadasa jegyzOkonyvének
tartalmardl szolo 26/2000. (IX. 27.) BM rendelet 1. § (1) bekezdése

szerint a jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

a) az atadd polgarmester e tisztsége megsziinésének idépontjat, az
atadas-atvétel, illetdleg a jegyzOkonyv készitésének idépontjat és helyét,

valamint a jelenlévok nevét;

b) az atado polgarmesternél 1évé ligyek iratainak a felsorolasat, az azokat
tartalmaz6 mellékletre utalassal, valamint a polgarmesternél 1évé
mindsitett iratokat a titkos tligykezelési szabalyoknak megfeleld tételes

felsorolasban;

¢) a polgarmester munkaltatoi jogkorébe tartozo, folyamatban 1évé ligyek

iratainak felsorolasat;
d) az dnkormanyzat gazdalkodasaval kapcsolatosan:

1. tajékoztatast az Onkormanyzat aktualis pénzligyi helyzetérdl, a

tartozasokrol és kovetelésekrol,
2. tajékoztatast az onkormanyzat hitelallomanyarol;

e) a polgarmester birtokaban 1év0 hivatali bélyegzok felsorolasat,

lenyomatat és a szigori szamadast nyomtatvanyok felsorolasat;
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f) a polgarmester személyes hasznalatara szolgald eszkdzok €s azok iratai
(mobiltelefon,  szamitogép, szamologép, személygépkocsi — stb.)

felsorolasat;
g) az irodai berendezés leltar szerinti szambavételét;

h) a személyesen hasznalt és masndl nem leltarozott

jogszabalygytijtemények, szakkonyvek és mas kiadvanyok felsorolasat;
i) tdjékoztatast a folyamatban 1évé targyalasokrol;

j) a jelenlévok altal az atadashoz feltétleniil sziikségesnek tartott egyéb

tényeket és megallapitasokat;
k) tajékoztatast a folyamatban 1év6 peres tigyekrol;

) az atado polgarmester, az atvevo polgarmester, a jegyz6 €s a févarosi
és megyei kormanyhivatalt vezetd kormanymegbizott alairasat, ahol az
atadasban a Pttv. 13. § (4) bekezdésében meghatarozott mas személy az

atvev0, annak alairasat.

A (2) bekezdés szerint a jegyzokonyv elkészitésével egyidejlileg at kell

tekinteni a kovetkezé dokumentumokat:

a) a gazdasagi programot, valamint az adott valasztasi ciklust érintd
koltségvetési koncepciokat, koltségvetési és zarszamadasi rendeleteket,

valamint az éves és féléves beszamolokat;

b) az Onkorméanyzat aktudlis (éves) vagyonmérlegét és a

vagyonkataszterét;
¢) az dnkormanyzati tarsulasokra vonatkozé megallapodasokat;
d) a polgarmester altal alairt szerzodéseket, kotelezettségvallalasokat.

Az aktualis adatokat a jegyz6konyvben rogziteni kell. Amennyiben az
adatok mennyisége ezt indokolja, kiilon mellékletként csatolhatd a

jegyzokonyvhoz.
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A polgarmester
dijazasa és
koltségtéritése

A rendelet 2. § alapjan a jegyzOkonyvet 6t példanyban kell elkésziteni, s
abbol egy-egy példanyt az atadonak, az atvevének, a jegyzonek, a

févarosi és megyei kormanyhivatalnak, valamint az irattarnak kell atadni.

A Kttv. 225/]. § (3) szerint a jegyz6 kezeli a polgarmester személyi
anyagat, tovabba ellatja a foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos
tigyviteli feladatokat. Emellett a Kttv. 225/L. § (4) bekezdése szerint a
polgarmester személyi alapnyilvantartasa a 2. melléklet 1/A. pontjaban,
IV. pont 1. és 6-7. alpontjaban, V. pont 1-2. és 8. alpontjaban, VIIIL. pont
1. alpontjaban, a IX. pont 1. alpontjaban és a X. pont 1. alpontjaban

meghatarozott adatokat tartalmazza.

A polgarmesteri jogviszonyhoz kapcsolodik a jogérvényesités lehetosége
is. A Kttv. 225/K. § (2)-(4) bekezdései szerint a polgarmester a
foglalkoztatasi  jogviszonybol szarmazd igényének érvényesitése
érdekében kozvetleniil a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsaghoz
fordulhat. A polgdrmester a munkaltatéi intézkedésrél szolo irat
kézbesitésétol szamitott harminc napon beliil, egyéb esetekben az igény
érvényesitésére vonatkozo eléviilési idon beliil fordulhat a birésaghoz. A
keresetlevél beadasara megallapitott hataridot megtartottnak kell
tekinteni, ha a birésaghoz intézett keresetlevelet legkésébb a hataridd
utolsd6 napjan postara adtdk. Ha a fél a keresetlevél beadasara

megallapitott hatarid6t elmulasztja, igazolassal élhet.

A polgarmester dijazdsa és koltségtéritése

Az Motv. 71. § (1) bekezdése szerint a fopolgarmester megbizatasanak
id6tartamara havonta illetményre jogosult, amelynek dsszege megegyezik
a miniszter kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany
tagjai ¢és az allamtitkarok jogallasarol szold torvényben meghatarozott
alapilletményébdl, illetménykiegészitésébdl, ¢€s vezet6i illetmény-

potlékabol allo illetményének Osszegével. A fopolgarmester havonta az
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illetményének 15%-dban meghatarozott koltségtéritésre, valamint a

minisztert jogszabaly alapjan megilletd egyéb juttatasokra jogosult.

A fenti rendelkezések alapjan a fopolgarmester illetménye megegyezik a
mindenkori miniszteri illetmény 6sszegével. Tekintettel a févaros kiemelt
helyzetére, valamint a fopolgarmesteri tisztség betdltésével jaro fokozott
munkateherre, indokolt volt azt is rogziteni, hogy a fOpolgarmester

jogosult legyen a miniszter részére biztositott egyéb juttatasokra is.

A (2) bekezdés szerint a megyei jogll varos polgarmestere, a fovarosi
keriileti Onkormanyzat polgarmestere megbizatasanak iddtartamara
havonta illetményre jogosult, amelynek Osszege megegyezik a helyettes
allamtitkar kozszolgalati tisztviseldkrdl szolo térvényben meghatarozott
alapilletményébdl, illetménykiegészitésébol, vezetdi illetménypotlékabol
allo illetményének Osszegével. A (3) bekezdés szerint a megyei
onkormanyzat kozgytilésének elndke megbizatasanak iddtartamara
havonta illetményre jogosult, amelynek Osszege megegyezik a (2)

bekezdésben meghatarozott illetmény 90%-anak dsszegével.

A Motv. 71. §-a mar kifejezetten a polgarmesteri illetményr6l
rendelkezik. Ennek megfeleléen a polgarmester illetménye a (2)
bekezdésben meghatarozott dsszeg

a) 20%-a az 500 f6 lakossagszam alatti telepiilés polgarmestere
esetében;

b) 40%-a az 501-1500 f& lakossagszamu telepiilés polgarmestere
esetében;

¢) 60%-a az 1501-10 000 f6 lakossagszamu telepiilés polgarmestere
esetében;

d) 70%-a a 10 001-30 000 f6 lakossagszamu telepiilés polgarmestere
esetében;

e) 80%-a a 30 000 f6 lakossdgszam feletti telepiilés polgarmestere

esetében.

18

A polgarmesterek és jegyzdk jogallasa

A tarsadalmi
megbizatasi
polgarmester
dijazasa

A polgarmes-
tert megilleté
jutalom

Példa,
gyakorlati
tanacs

E szabalyozés lehetové teszi, hogy a jovOben az azonos kategoriaju
onkormanyzati vezetdk illetménye azonos lesz, nem helyi dontés

(mérlegelés) fliggvénye.

Kiilon szabalyozta a jogalkotd a tarsadalmi megbizatasu polgarmester
dijazasat is. Igy a tarsadalmi megbizatisi polgarmester havonta a
polgarmester illetménye 50%-aval megegyezd mértékll tiszteletdijra
jogosult, melynek egészér6l vagy meghatarozott részérél a képviseld-

testiilethez intézett irasbeli nyilatkozataval lemondhat.

A polgarmester tevékenységeét, feladat ellatasanak szinvonalat a
jogalkotd egyéb forméaban is elismeri. A Kttv. 225/H. § (1)-(2)
bekezdések alapjan a képvisel6-testiilet hatarozataval jutalmat allapithat
meg a polgarmesternek meghatarozott iddszakban végzett munkaja
értékelése alapjan. A jutalom évi mértéke nem haladhatja meg a
polgarmestert megilletd illetmény vagy tiszteletdij hathavi 6sszegét. Ha a
polgarmesteri tisztség év kozben keletkezik vagy sziinik meg, az (1)
bekezdésben meghatarozott jutalom iddaranyos része allapithatdé meg.
Ugyanakkor fontos kiegészitd szabaly egyrészt, hogy a Kttv. 225/K. § (5)
bekezdés szerint a tarsadalmi megbizatasu polgarmester nem jogosult
jubileumi jutalomra, napidijra, valamint az egyéb juttatasokra. Emellett a
Kttv. 225/K § (7) bekezdése szerint a polgarmester illetménye,

tiszteletdija és egy¢€b juttatasa kozérdeki adat.

Gyakorlati kérdésként vetddik fel, hogy eltéritheté-e a polgarmester

Motv. szerinti illetménye?

Az alapilletmény eltéritésének jogintézményét a Kttv. szabalyai régzitik.
E jogintézmény célja, hogy az adott targyév teljesitményértékelése és
mindsitése alapjan a munkaltatoi jogkér gyakorloja az érintett
kozszolgalati tisztviselé alapilletményét pozitiv vagy negativ iranyban

eltéritse.
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A polgdarmester illetményét, tiszteletdijat, koltségtéritését a Motv.
alapjan  kell megallapitani. Az Motv. 71. §-a a polgdarmester
illetményének, tiszteletdijanak, koltségtéritésének mértéket konkrétan
rogziti, vagyis a korabbi Pttv. vonatkozo rendelkezésének hatdalyon
kiviil helyezésével a polgarmesteri illetmény, tiszteletdij megallapitisa
tekintetében a képviselo-testiilet mérlegelés jogkére megsziint. Az
Moétv. idézett rendelkezése a konkrét polgarmesteri illetmény
kiszamitasahoz (nem megallapitasahoz) viszonyitasi alapként jeloli
meg a helyettes allamtitkari illetmény mértékét. A helyettes
allamtitkari illetmény elemeit, és annak mértékét a Kttv. tartalmazza.
A Kttv. a minisztert arra jogositja fel, hogy amikor egy konkrét
helyettes  allamtitkari  tisztséget  betolté  személy  illetményét
megadllapitja, a térvényben meghatarozott mértékben (legfeljebb 30 %-
kal) megemelhesse az adott személy alapilletményét teljesitménye,
illetve mas szempontok alapjan. Fontos hangsulyozni azt is, hogy a
Kttv. a helyettes dallamtitkari illetmény egyik eleme (az alapilletmény)

esetén engedi csak az eltéritést.

A Kitv. 225/L. § (1) bekezdése a polgarmesterre is alkalmazni rendeli a
Kev. 131, § (1) bekezdését, amely gy rendelkezik, hogy a
kormanytisztviseld a kormanyzati szolgalati jogviszonya alapjan havonta
illetményre jogosult. Az illetményt szdz forintra kerekitve kell
megallapitani. A kerekités nem mindsiil munkaltatoi intézkedésen
alapulo, az altalanostol eltérd illetmény-megallapitasnak. Ugyanakkor az
Kttv. emlitett szakasza — az Motv. specidalis polgarmesteri illetményre
vonatkozo szabalyara tekintettel — nem nevesiti a Kttv. 131. (2)
bekezdéset, amely a kézszolgalati tisztviseloi illetmény Gsszetevo
elemeirol  (alapilletmény,  illetménykiegészités,  illetménypotlékok)
rendelkezik. Ez alapjan a polgarmester illetménye nem feloszthato
bérelemekre, igy nem értelmezhetd a polgarmesteri illetmény
megallapitasaval Osszefiiggéen a helyettes allamtitkari alapilletmény

emelésének lehetosége.
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A polgarmester
nyelvpotléka

A polgarmester
koltségtéritése

A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése a polgarmester esetén is alkalmazni
rendeli az Kttv. 141. § (1)-(9) bekezdés rendelkezéseit, mely az
idegennyelv-tudasi potlék kérdéseit szabalyozza. Ennek megfeleléen a
polgarmesternek  is  megallapithatd  idegennyelv-tudasi  potlek.
Ugyanakkor a polgarmester illetményére vonatkozd szabalyokat az
Motv. 71. §-a tartalmazza. A hivatkozott rendelkezésektdl eltérni nem
lehet. Nincs tehat lehetdség arra, hogy az idegennyelv-tudasi potlékot a
helyettes allamtitkar illetményéhez hozzaszamitsdk, és ez alapjan
hatarozzak meg a polgarmestert megilletd illetményt. A polgarmesteri
illetményt az Motv. rendelkezései szerint kell megallapitani, majd ezt
kovetden torténhet kiilon az idegennyelv-tudasi potlék Kttv. 141. §-a

szerinti megallapitasa.

Az Motv. 71. §-a a tételesen rogziti a polgarmester illetményének,
tiszteletdijanak, koltségtéritésének mértékét, igy nem teszik lehetéve,
hogy a képviselo-testiilet illetménykiegészitést vagy vezetdi potlékot

allapitson meg a polgarmester szamara.

A Motv. 71. § (6) bekezdése szerint a féallasu polgarmester, a tarsadalmi
megbizatasu polgarmester, a megyei Onkormanyzat kozgyiilésének
elnbke havonta az illetményének, tiszteletdijanak  15%-aban
meghatarozott dsszegli koltségtéritésre jogosult. A koltségtérités mértéke
kifejezetten a polgarmester részére megallapitott illetmény, tiszteletdij
figyelembe vételével allapithato meg. A szamitasi alapba nem szamit
bele az idegennyelv-tudasi potlék. Amennyiben a polgarmesternek a
jogszabalyban rogzitett, fentiek szerint meghatarozott koltségtéritésen
felil a tisztségével Osszefliggésben tovabbi koltsége, pl. gépkocsi
hasznalata meriil fel, Ggy a polgarmester részére az Motv.-ben
meghatarozottak szerinti 15%-o0s koltségtéritésen til tovabbi ilyen
tartalmu, jogeimi térités nem allapithatd meg. Ugyanakkor amennyiben
az Onkormanyzat miikodése korében, a testiilet altal elfogadott éves
munkatervben a polgarmestert is érintd feladatokkal 6sszefiiggden (pl.:

nemzetkdzi kapcsolatok - szallas, utazas, reprezentacio, stb.) meriilnek
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A polgarmester
szabadsaga

fel tovabbi koltségek, ebben az esetben a szamlat az dnkormanyzat, és
nem a polgarmester nevére kell kidllitani, és a koltségeket az
onkormanyzat viseli az ¢éves koltségvetésében ilyen célokra

meghatarozott keret mértékéig.

Fentiek mellett figyelembe kell venni a személyi jovedelemadoval
Osszefliggd szabalyozast is, ennek alapjan e tisztség nem ©nallo
tevékenységnek mindsiil. Vagyis a tisztség ellatasaval Osszefliggésben
kapott Osszes térités, beleértve a koltségtéritést is a torvényi foszabaly
szerint nem 0Onallo tevékenységbOl szdrmazd bevételként az
Osszevonandd jovedelem részét képezi, igy a polgarmesterek
elszamolhatjak a neviikre sz616 szamlaval vagy mas bizonylattal igazolt,

a tisztség ellatasaval osszefliggésben felmertilt kiadasaikat.

A polgarmester szabadsdga

A Kttv. 225/C. § (1)-(4) bekezdései szerint a foallasu polgarmester évi
huszonét munkanap alapszabadsagra ¢és tizennégy munkanap
potszabadsagra jogosult. A polgarmester elbterjesztésére a képviseld-
testiilet minden év februar 28-ig jovahagyja a polgdrmester
szabadsaganak litemezését. A szabadsagot az litemezésben foglaltaknak
megfeleldoen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgarmester a
szabadsag igénybevételérl a képviselo-testiiletet a kovetkezd iilésen
tajékoztatja. A polgarmester a szabadsagot az litemezéstdl eltérden csak
elore nem lathato, rendkiviili esetben, vagy az igénybevételt megeldzden
legkésébb tizendt nappal megtett eldzetes bejelentést kdvetden veheti
igénybe. Minden év januar 31-ig a jegyzO altal vezetett nyilvantartas
alapjan meg kell allapitani a polgarmester el6z6 évben igénybe vett
szabadsaganak mértékét, és a ki nem adott szabadsagot a targyévi
szabadsaghoz hozza kell szamitani. A polgarmesternek a szabadsagot az

esedékesség évében, de legkésdbb a kovetkezd év marcius 31-ig kell
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A polgarmester
végkielégitése

igénybe venni vagy kiadni. A ki nem vett szabadsag megvaltasara a Kttv.

szabalyai az iranyadoak.

A polgarmester végkielégitése

A Kttv. 225/D. § (1) —(2) bekezdései szerint a polgarmestert, ha e
tisztségét legalabb két évig betoltdtte és foglalkoztatasi jogviszonya a
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 69. § (1) bekezdés a) vagy f) pontja alapjan sziint meg,
végkielégitésként haromhavi illetményének megfeleld Osszegli juttatas
illeti meg, amelyet a képviseld-testiilet tovabbi, legfeljebb haromhavi
illetménynek megfeleld Osszeggel kiegészithet. Ez a juttatds nem illeti
meg a polgarmestert, ha orszaggyilési képviseldi, alpolgarmesteri vagy
polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyt létesit. Ha a polgarmester a
foglalkoztatasi jogviszonya megsziinését kdvetd harom honapon beliil
létesit orszaggyiilési képviseldi, alpolgarmesteri vagy polgarmesteri
foglalkoztatasi jogviszonyt, akkor az e bekezdés szerinti juttatas
idéaranyos részét vissza kell fizetnie, és a kiesett id6tartam kdzszolgalati
jogviszonyban toltott idonek szamit. Ha a féallast alpolgarmestert a
képviseld-testiilet az alakuld #lésén nem, de az azt kdvetd harom
hénapon beliill megvalasztja foallast alpolgarmesternek, akkor az (1)
bekezdés szerinti juttatds iddaranyos részét vissza kell fizetnie, és a
kiesett id6tartam kozszolgalati jogviszonyban toltott idének szémit.
Amennyiben az érintettet Gjra megvalasztjak polgarmesternek, abban az
esetben szamara e kiegészit juttatds nem jar. A Kttv. 225/1. § (2)
bekezdése szerint e juttatds Osszege_akkor fizethetd ki, ha a munkakor
atadasa nyolc munkanapon beliil megtortént. A nyolc munkanapon tuli
atadas esetén az \j polgarmester a kifizetést akkor engedélyezi, ha a
mulasztasnak alapos oka volt, és a munkakori atadas megtortént. Vita

esetén az érintett a kdzigazgatasi és munkaiigyi birésaghoz fordulhat.
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A polgarmester
felel6sségi
rendszere

A polgarmester felelésségi rendszere

A Kttv. 225/E. § (1) bekezdése szerint fegyelmi vétséget kovet el a

polgarmester, ha tisztségébdl eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.
(2) A polgarmesterrel szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:
a) megrovas vagy

b) a polgarmester illetményének, tiszteletdijanak legfeljebb 20%-kal

torténd csokkentése.

(3) Az illetmény, tiszteletdij csokkentése egy évnél hosszabb idészakra

nem vonatkozhat.

A Kttv. 225/F. § (1)-(4) bekezdései szerint a polgarmester ellen a
fegyelmi eljarast a képviselé-testiilet rendeli el. A fegyelmi eljaras
kezdeményezésére a képviselo-testiilet tagja, bizottsaga, valamint a
févarosi és megyei kormanyhivatal vezetdje jogosult. A fegyelmi eljaras
soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatasara a képviselotestiilet
tagjai koziill haromtagi vizsgalobizottsagot kell megbizni. A szézndl
kevesebb lakost kozségben a fegyelmi vizsgélatot a képviseld-testiilet
folytatja le. A vizsgalobizottsag a megbizasat koveté harminc napon
beliil koteles lefolytatni a vizsgalatot, ennek keretében meghallgatja a
polgarmestert. A vizsgalobizottsag a vizsgalat lezarasat kovetd nyolc
napon beliil elkésziti a jelentését, és a vizsgalobizottsag elndke soron
kiviil, a jelentés elkészitését kovetd tizenot napon beliili idépontra - a
jelentés egyidejii megkiildésével - Osszehivja a képviselo-testiilet iilését.
A képvisel6-testiilet a jelentés alapjan a vizsgalobizottsdg elndke altal
Osszehivott {ilésen, de legkésdbb az azt kdvetd nyolc napon beliil
érdemben dont a polgarmester fegyelmi {igyében. E napirend
targyalasanak levezetésére a képviseld-testiilet a tagjai sorabol elnokot
valaszt. A polgarmester tisztsége a fegyelmi eljaras ideje alatt

felfiiggeszthetd. A felfliggesztd hatarozat ellen a polgarmester nyolc
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Kiegészito
szabalyok

napon beliil - a felfliggesztés megsziintetése irant - eljarast
kezdeményezhet a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsagnal. A birdsag
nyolc napon beliil nemperes eljarasban dont a felfiiggesztés
fenntartasarol vagy megsziintetésérol. A birdsag hatarozata ellen kiilon
fellebbezésnek nincs helye. A Kttv. 225/G. § (1) bekezdése alapjan
szandékos karokozds esetén a polgarmester a teljes kart koteles
megtériteni. Gondatlan karokozas esetén a polgarmester kéthavi
illetménye vagy tiszteletdija erejéig felel. Négyhavi illetménye vagy

tiszteletdija erejéig felelds a polgarmester, ha

a) a gazdalkodasra vonatkozo szabalyok stlyos megsértésével okozott

kart,

b) az ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hianyos

teljesitésével okozott kart,

¢) hatosagi intézkedés soran a jogszabalyok megsértésével okozott kart,

vagy

d) a kar olyan jogszabalyba iitkdzé utasitasa teljesitésébdl keletkezett,

amelynek kovetkezményeire az utasitott eléz6leg felhivta a figyelmét.

A polgarmesterekre vonatkozo kiegészité szabalyok

Fontos kiegészitd szabaly, hogy a polgarmesteri foglalkoztatasi
jogviszonyra megfelelden alkalmazni kell a Kttv. 3. § (4) bekezdését, a 6.
§ 1,10, 11, 16., 17., 18., 20a., 23., 25., 26., 31a. pontjat; a 9. § (1)-(3)
bekezdését; a 10-12. §-t; a 13. § (2) bekezdését; a 15. §-t; a 17. §-t; a 19.
§-t; a 20. § (3) és (4) bekezdését; a 21-24. §-t; a 25. § (1) bekezdés elsd
mondatat, (3) és (4), valamint (6) bekezdését; a 74. §-at; a 75. § (1)
bekezdés a)-b) és f)-h) és k) pontjat, (3) és (4) bekezdését; a 76. § (1)
bekezdését; a 79. §-t; a 89. § (1) bekezdését; a 93. § (1) és (2)
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bekezdését; a 94. § (1) bekezdését; a 95. § (1) és (2), valamint (4)
bekezdését.

Alkalmazni kell tovabba a 96. § (1) bekezdését; a 99. §-t; a 100. § (2)
bekezdését; a 104. § (2), (6) és (7) bekezdését, a 106. § (1) és (2)
bekezdését, a 107. §-t, a 109-112. §-t; a 113. § (1) és (2) bekezdését; a 114.
§-t; a 131. § (1) bekezdését; a 132. §-t; a 141. § (1)-(9) bekezdését; a 144.
§ (3) bekezdés a) és b), valamint a d) pontjat és (4) bekezdését; a 145. §-t;
a 146. § (1) és (3)-(7) bekezdését; a 147-149/A. §-t; a 150-153/A. §-t; a
156. §-t; a 157. § (1) és (2) bekezdését, a (3) bekezdés elsé mondatat és (4)
bekezdését is. Fentiek mellett a 158. §-t; a 159. § (1) bekezdését; a 160. §
(1) és (2), valamint (4) és (5) bekezdését; a 164. §-t, a 166-175. §-t; a 176.
§ (1) bekezdését; a 177. § (1) bekezdését; a 184. § (2) és (3) bekezdését; a
189. §-t; a 192. §-t; a 224. §-t; valamint a 237. §-t is.

A polgarmester foglalkoztatasi jogviszonyara az alabbi rendelkezéseket a

kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a 18. § (1) bekezdést azzal, hogy a polgarmester a munkavégzéssel

Osszefliggd jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg,

b) a 143. §-t azzal, hogy az (1) bekezdésben ,,az e torvény 131-142. §-a

alapjan” szovegrész nem alkalmazhato,

A jegyzo

A jegyzoi tisztség keletkezése

A Motv. hatdlyba 1épésével a helyi Onkorményzatok torvényi
szabalyozasa megujult és egyszerisodott. Az Onkormanyzati reform
egyik fontos, Uj eleme a jegyz6 jogallasanak valtozasa. Az Motv. 82. §
(1) bekezdése hatarozza meg, hogy a polgarmesteri hivatal (vagy kdzos

hivatal) jegyzdjét a polgarmester nevezi ki és menti fel. E bekezdés azt is
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Altalanos
alkalmazasi
feltételek

meghatarozza, hogy a polgarmester palyazat Gtjan hatarozatlan iddre
nevezi ki a jegyzOt. A kozos onkormanyzati hivatalt vezetd jegyzot a
kozos oOnkormanyzati hivatalt alkotd telepiilések polgarmesterei
egylittesen nevezik ki, emellett sajatosan alakul a munkaltatot megilletd

jogositvanyok kozos gyakorlasa is.

Az Motv. 41. § (2) bekezdése szerint az Onkormanyzati feladatok
ellatasat a képviselo-testiilet €s szervei biztositjak. A torvény — a korabbi
szabalyozassal ellentétben — a jegyz6t mar a képviseld-testiilet szerveként
nevesiti, dontési jogkdrt is biztosit szamara, ezaltal nagymértékben

megerdsiti kotodését a helyi onkormanyzathoz.

A jegyz0 vezetdi tevékenységének altalanos kereteit a polgarmester €s a
képviseld-testiilet dontései hatarozzak meg. A polgarmester és a jegyzo
megfeleld egyiittmiikddése segiti a polgarmesteri hivatalban folyo
munkat. Az Motv. 67. § a) pontja alapjan a polgarmester a képviseld-
testlilet dontései szerint és sajat hataskorében iranyitja a polgarmesteri
hivatalt, a k6z6s onkormanyzati hivatalt. A 81. § (1) bekezdése alapjan a
jegyz6 vezeti a polgdrmesteri hivatalt vagy a kozds Onkorményzati

hivatalt.

A jegyz6i kinevezés vezetdi munkakdrnek mindsiil, amelyre alkalmazni

kell a Kttv. vonatkozo6 rendelkezéseit.

A Kttv. 39. §-aban szabalyozott altalanos alkalmazasi feltételek a jegyzo
kozszolgalati jogviszonyédra is alkalmazanddak. A Kttv. hivatkozott
rendelkezései szerint kormanyzati szolgalati/kdzszolgalati jogviszony

a) biintetlen el6élett,

b) cselekviképes,

¢) legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezd
magyar allampolgarral 1étesithetd és tarthaté fenn. Nem létesithetd

kormanyzati szolgalati jogviszony azzal, aki allam elleni biincselekmény
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[a Biintetd Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. tdorvény) X. fejezet],
igazsagszolgaltatas elleni biincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcios biincselekmény
(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga elleni, valamint a
nemzetkozi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV.
torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk.
XXVIIL Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim),
illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve
az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet 1. cim) miatt indult biintetéeljaras
hatélya alatt all.

(la) Ha az allamigazgatasi szerv feladatkorébe tizennyolcadik életévét
be nem toltdtt személy nevelése, feliigyelete, gondozasa vagy
gyogykezelése tartozik, a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitésének
¢és fenntartasanak a feltétele az (1) bekezdésben meghatarozottakon tal az
(1b) és (lc) bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek valod
megfelelés.

(1b) Kormanyzati szolgélati/kdzszolgalati jogviszony nem létesithetd

a) a biintetdeljaras jogerds befejezéséig azzal, aki

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [az 1978. évi IV.
torvény 166. § (2) bekezdés i) pont], Ongyilkossdgban valo
kozremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e)
pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. § (2) bekezdés
a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV.
torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskort veszélyeztetése [1978. évi
IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos kozostilés [1978. évi IV.
torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni
erdszak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3)
bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott

pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), lizletszerti
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kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont],
visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2)
bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés €s (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. §
(2) bekezdés i) pont], ongyilkossagban kozremiikodés [Btk. 162. § (2)
bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a)
pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés @) pont és (2) bekezdés],
koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel
visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk.
192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk.
193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194.
§ (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk.
196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erdszak [Btk.
197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis
visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4)
bekezdés a) pont], prostitiicid eldsegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c¢)
pont és (2) bekezdés], gyermekprostitiicio kihasznalasa (Btk. 203. §),
gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2)
bekezdés], kiskort veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk.
209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont]
blincselekmény  elkdvetésének  megalapozott — gyanuja  miatt
biintetdeljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt all, és

¢) azzal, aki az a) pontban meghatarozott biincselekmények elkovetése
miatt kényszergyogykezelés alatt all.

(1c) Kormanyzati szolgalati/kdzszolgalati jogviszony nem létesithetd
azzal, akivel szemben az (1b) bekezdés a) pontjadban meghatarozott

a) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtandd szabadsagvesztést

szabtak ki,
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tanacs

aa) 6t évet el nem érd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol
szamitott ot évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalad6d szabadsagvesztés esetén a mentesités
bealltatol szamitott nyolc évig;

b) szandékos bincselekmény miatt kozérdeki munkat vagy
pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatdl szamitott két évig;

c¢) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett
szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités bealltatol szamitott harom

évig.

A hazai kozigazgatasi rendszeriinkben nincs kotelez6 palyazati rendszer.
Ennek els6dleges indoka, hogy a palyazati kotelezettség elbirasa tilzott
mértékii adminisztracios tobbletet jelentett a munkaltatok szamara.
Ennek megfeleléen a Kttv. 45. § (1) bekezdése alapjan jogszabaly vagy
az allamigazgatasi szerv dontése alapjan a kinevezés meghivasos vagy
palyazati eljaras alapjan torténhet. Palyazati eljaras esetén kinevezést
adni csak olyan személynek lehet, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt. A Motv. és a Kttv. hivatkozott
rendelkezései alapjan a jegyzdi kinevezés feltétele a jegyzdi palyazaton
valo sikeres részvétel.

Fontos kiegészitd szabaly, hogy a Kttv. 247. § (5) bekezdése szerint a
polgarmester legkésobb a jegyzd, f6jegyz6 kozszolgalati jogviszonyanak
megsziinését kovetd harminc napon beliil irja ki a palydzatot a jegyzoi,
fojegyz0i allas betoltésére. A palyazati eljaras eredménytelensége esetén

harminc napon beliil ujabb palyazatot kell kiirni.

Gyakran felmeriilé kérdés, hogy ki lehet-e irni az uj jegyzdi palyazatot
akkor, amikor a korabbi jegyzo a felmentési idejét tolti.

A felmentési idejét t6lto jegyzo allasara - tilto rendelkezés hianyaban -
meghirdethetd a felmentési ido alatt uj palydzat, ugyanakkor az uj jegyzd
kozszolgadlati  jogviszonydnak — kezdete csak a  kordbbi  jegyzd

Jogviszonyanak megsziinését kévetd idopont lehet.
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Kinevezés

A Kttv. 46. § (1)-(3) bekezdései alapjan a kinevezésben - a 41. § (1)
bekezdés b) pontjaban, a 47. § (4) bekezdésében, az 59. §-ban
meghatarozott eset, valamint a (4) bekezdés kivételével - a kormanyzati
szolgalati/kdzszolgélati jogviszony létesitésekor legalabb héarom, de
legfeljebb hat honapig terjedd probaiddt kell kikdtni. A probaidd nem
hosszabbithaté meg. A probaidd tartamat a palyakezdénél a gyakornoki
idébe be kell szamitani. A probaidé alatt a kormanyzati szolgalati
jogviszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal

megsziintetheti.

Gyakran felmeriilé jogalkalmazoi témakor a jegyzoi kinevezéshez kotodo
probaidé  kikétése. Mivel a probaidé  kotelezé  alkalmazasaval
osszefiiggésben a kivételek nem utalnak a jegyzéi kinevezés esetkirére,
ezert az altalanos szabalyok alapjan a jegyzoi kinevezésben a probaidé

kikotese kotelezo.

A Kttv. 247. § (1) bekezdése szerint jegyz6vé, aljegyzévé (a
tovabbiakban egyiitt: jegyz0) az nevezhetd ki, aki

a) igazgatasszervezOi vagy allam- €s jogtudomanyi doktori képesitéssel
vagy okleveles kozigazgatasi menedzser szakképesitéssel, és - a (4)
bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a
teljeskortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat
alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és

b) legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot szerzett.
A (2) bekezdés szerint a kozségi onkormanyzati képviseld-testiilet az
6tezernél tobb lakost kdzség jegyzdje kivételével

a) felmentést adhat az (1) bekezdés a) pontjdban foglalt
igazgatasszervezOi vagy allam- ¢és jogtudomanyi doktori képesités vagy
az okleveles kozigazgatasi menedzser szakképesités aldl annak a
személynek, aki az eldirt képesités megszerzésére iranyuld tanulményait

a kinevezéstdl szamitott két éven beliil befejezi. A felmentés
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Jogviszony
megsziinése

idOtartamanak eredménytelen eltelte esetén a jegyzé kozszolgalati
jogviszonya megszlinik. A képesités aloli felmentés esetén a (4)
bekezdésben meghatarozott hataridot a képesités megszerzésétol kell
szamitani,

b) az (1) bekezdés b) pontjaban eldirt gyakorlati id6t csokkentheti vagy
elengedheti.

A Kttv. 247. § (3) bekezdése alapjan féjegyzOvé - valamint a fojegyzd
helyettesitésére aljegyzdként - az nevezhetd ki, aki

a) allam- ¢és jogtudomanyi doktori vagy okleveles kozgazdasz
képesitéssel vagy okleveles kdzigazgatasi menedzser szakképesitéssel és
- a (4) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium altal a
teljeskortien kozigazgatasi jellegiinek mindsitett tudomanyos fokozat
alapjan adott mentesitéssel rendelkezik, és

b) kozigazgatasi szervnél legalabb kétévi kozigazgatasi gyakorlatot
szerzett.
A (4) bekezdés szerint a polgarmester kdzigazgatasi szakvizsgaval nem
rendelkezd palyazot is kinevezhet, feltéve, hogy a kinevezéstdl szamitott
egy ¢ven beliil a jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgat, vagy a szakvizsga
alél a KTK altal a teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett
tudomanyos fokozat alapjan adott mentesitést megszerzi. A hataridd
eredménytelen eltelte esetén a jegyzO, f6jegyzé kozszolgalati
jogviszonya a torvény erejénél fogva sziinik meg. A hataridébe nem

szamithatok be a 118. § (4) bekezdésében meghatarozott idétartamok.

A jegyz0 jogviszonyanak megsziinése

A jegyzbi jogviszony megszlntetésére, — mint ahogy korabban azt
emlitettik — kettds szabalyozas jellemz6, igy az Motv. és Kttv.

rendelkezéseit kell figyelembe venni. Elsédlegesen az Motv.

szabalyozza, hogy a jegyz$ jogviszonyanak megsziintetésére a
polgarmester jogosult. Kiegészitd szabalyként jelenik meg, hogy a jegyz6
kozszolgalati jogviszonyanak megsziintetésére, megsziinésére a Kittv.
koztisztviselokre vonatkozo rendelkezéseit is alkalmazni kell. A Kttv. 60.
§ (1)-(2) bekezdése tételesen felsorolja azon altalanos esetkdroket,
melyek 4altal a kormanyzati szolgalati/kdzszolgalati jogviszony
megszinik, illetve megsziintethetd. E megsziinési és megszilintetési
jogeimek dontd - értelemszeritien alkalmazandd - része a jegyzOkre is

vonatkozik.

Ennek megfelelden a foglalkoztatasi jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a kormanytisztviseld halalaval,

¢) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott esetekben,

d) az igazsagligyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba
beosztott biro, illetve ligyész minisztériumi beosztasanak megsziinésével,
e) a70. életév betoltésével,

/) a prémiumévek programban torténd részvétel, illetdleg kiilonleges
foglalkoztatasi dlloméanyba helyezés esetén az erre vonatkozo6 kiilon
torvény szabalyai szerint,

g) az allamigazgatasi szerv jogutdd nélkiili megsziinésével,

h) a tisztviseld politikai vezetové torténd megvalasztasaval, illetve
kinevezésével,

i) a hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel,

) ha a tisztvisel0 a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az oregségi
nyugdijkorhatart betdltotte és az dregségi teljes nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6t megszerezte, kivéve, ha a kormanytisztviseld kérelmére és

hivatali érdek alapjan a munkaltaté a jogviszonyt fenntartja.

A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetheto:
a) a felek kozos megegyezésével,

b) athelyezéssel a kozigazgatasi szervek kozott, illetve a kozalkalmazotti
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vagy hivatasos szolgalati jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok hatalya
ala tartozo szervekhez,

¢) lemondassal,

d) felmentéssel,

e) azonnali hatéllyal a probaidd alatt.

Specialis rendelkezést tartalmaznak a Kttv. 249. § (1)-(3) bekezdései. E
rendelkezések szerint amennyiben a kozds Onkorméanyzati hivatal
megszlinik, illetve a kozds Onkormanyzati hivatalba tartozo
onkormanyzatok megvaltoznak - ideértve, ha teriiletszervezési intézkedés
kovetkeztében 01j dnkormanyzat jon 1étre - és e valtozas kovetkeztében a
jegyzOi tisztségre U palyazat kiirasara keriil sor, vagy a polgarmesteri
hivatal megsziinik és az ¢érintett Onkormanyzat részvételével kozos
onkormanyzati hivatal alakul, ez olyan atszervezésnek mindsiil, amely
alapjan a jegyz6 kozszolgalati jogviszonya felmentéssel a 63. § (1)

bekezdés ¢) pontja alapjan sziintetheté meg.

Emellett, ha a kdz6s dnkormanyzati hivatal megsziinésének idopontjaban
a jegyz6 felmentési védelem alatt all, akkor a jegyzdé jogviszonyanak
megsziintetésérdl szold intézkedést a megsziint kozds Onkormanyzati
hivatalt alkoté dnkormanyzatok polgarmesterei legkorabban a felmentési
védelem lejartat kovetd napon hozhatjak meg. A 73. § és a 181. § nem

alkalmazhato a jegyz6 (ideértve a f6jegyzot is) tekintetében.

A tételes-jogi rendelkezések tekintetében megjegyzendd, hogy a jegyzoi
jogviszony megszlntetésével kapcsolatosan a polgarmesternek tobb
alternativ lehet6sége is van. A tisztség megszlintetése torténhet kdzos
megegyezéssel, amikor a polgarmester és a jegyz6 kozos
akaratnyilvanitassal sziintetik meg a jogviszonyt. A gyakorlati
tapasztalatok is azt mutatjak, hogy mindkét fél szamara a legelonydsebb
megoldas, ha a tisztség megsziintetését kovetden, azzal egyidejiileg

lehetésége nyilhat arra polgarmesternek, hogy aljegyzoként nevezze ki az

eltavolitott jegyzOt, vagy az Ujonnan kinevezett jegyz0 tisztségviseli
statuszba helyezze 6t.

Fontos alapelv, hogy a megsziintetés egyoldalu akaratnyilvanitas,
amelynek sordn a munkaltatd a Kttv. altal tételesen felsorolt jogcimek
alapjan sziinteti meg a jegyzé foglalkoztatasi jogviszonyat. A tisztség
egyoldali megsziintetése torténhet tobbek kozott bizalomvesztés

jogcimen, fegyelmi biintetéssel, vagy méltatatlansag megallapitasaval.

A Kttv. 66. § (1)-(2) bekezdései szerint bizalomvesztésnek mindsiil, ha a
kormanytisztviseld6 a 76. § (2) bekezdésében ~meghatarozott
kotelezettségének nem tesz eleget. A bizalomvesztés indoka kizardlag a
kormanytisztviseld magatartasaban, illetve munkavégzésében
megnyilvanulé ¢és bizonyithaté tény lehet. Ennek megfeleléen a
kormanytisztviseld vezetdi irdnti szakmai lojalitdssal koteles ellatni
feladatait. Szakmai lojalitas alatt kell érteni kiillonosen a vezetd altal
meghatarozott szakmai értékek iranti elkotelezettséget, a vezetdkkel és a
munkatarsakkal vald alkotd egyiittmiikddést, a szakmai elhivatottsaggal

torténd, fegyelmezett és 1ényeglato feladatvégzeést.

A fegyelmi biintetéstdl eltér6en a bizalomvesztésnek olyan jogcimnek
kell lennie, amely nem konkrétan a fegyelmi biintetés targykdrébe
tartozik (pl. mulasztas), hanem olyan magatartas, amely a polgarmester
és a jegyz6 kozotti bizalmi viszonyt rontja. Ilyen lehet példaul az eltérd
szakmai allaspontok indokolatlanul eltéré képviselete, féleg abban az
esetben, ha ez a polgarmesteri hivatal mikodésére is kihatassal van.

Fontos kiemelni, hogy a bizalomvesztés tényét irdsban koteles kozoIni.

A jogviszony fegyelmi bintetéssel torténd megsziintetése a
hivatalvesztés jogcimen torténhet. A Kttv. 155. § (1) bekezdése szerint
fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztviseld, ha kormanyzati
szolgalati jogviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.
(Emellett fegyelmi vétséget kovet el az is, aki a 83/A. § (1) bekezdésében

eléirt  tajékoztatasi kotelezettségét elmulasztja, mulasztasa miatt
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igazolassal nem ¢€lt, és a munkaltatd tudomasara jut, hogy a
kormanytisztviseld ellen biintetdeljaras indult és a megalapozott gyan(
kozlése is megtortént). A fegyelmi eljards szabalyait dontéen a Kttv.
155. §-a, valamint a kozszolgdlati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi

eljarasrol szo16 31/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet tartalmazza.

A jegyzoéi tisztség megsziintetésének tovabbi modja a méltatlansag. A
Kttv. 64. § (1)-(5) bekezdései szerint hivatalara az a tisztviseld méltatlan,
aki olyan magatartast tanusit - akdr a hivatali munk4javal
(munkavégzésével), akar a kormanytisztviseldi jogviszonyabol adodo
kotelezettség megszegésével Osszefliggésben, akar munkahelyén kiviil -,
amely alkalmas arra, hogy az éltala betoltott beosztas tekintélyét vagy a
munkaltatd jo hirnevét, illetve a jo kozigazgatasba vetett bizalmat
sulyosan rombolja, és emiatt nem varhatdé el, hogy a munkaltaté a
jogviszonyt fenntartsa. A méltatlansag cimén vald felmentés kozlése elott
lehetéséget kell adni a kormanytisztviselonek a felmentés indokainak
megismerésére ¢s az azokkal szembeni védekezésre, kivéve, ha az eset
0sszes koriilményeibol kovetkezden ez a munkaltatotol nem varhato el. A
méltatlansag jogcimén torténd felmentés jogat az ennek alapjaul szolgalo
okrol valé tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon belil, legfeljebb
azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, biincselekmény
elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. Ha a
méltatlansag jogcimén torténd felmentés jogat testiilet jogosult
gyakorolni, a tudomasszerzés idopontjanak azt kell tekinteni, amikor a
felmentés okar6l a testiiletet - mint a munkaltatoi jogkort gyakorld
szervet - tajékoztatjdk. A hivataldra méltatlannd valt tisztvisel6
kormanyzati szolgalati jogviszonyat felmentési id6 nélkiil (azonnali
hatallyal) kell megsziintetni. A sérelmezett munkaltatoi intézkedés
végrehajtasara a kozszolgalati panasz benyujtasanak nincs halaszto
hatalya. A méltatlansag jogcimén torténd felmentés esetében a 70. és 71.
§ nem alkalmazhatd. Méltatlansag, mint felmentési jogcim megjelenik a

Kttv. 64/A. §- szerinti esetkorben is.
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A jegyzo
illetménye

A jegyzo illetménye

A Kttv. 255. § (1)-(3) bekezdései szerint a jegyzo, illetve a fojegyzd
alapilletménye:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen az illetményalap 6,25-
$ZOrosa,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 7,75-szorosa,

¢) a 10 000-100 000 lakosu telepiilésen az illetményalap 8-szorosa,

d) a fovarosi keriilet jegyzOjének, valamint a kistérségi tarsulas
székhely telepiilésének jegyzoje az illetményalap 8,25-szorosa,

e) a megyei jogl varos jegyzGjének és a megyei jegyzének az
illetményalap 8,5-szerese,

1) a fovarosi f6jegyz0 esetében az illetményalap 8,75-szorosa.
A kozds onkormanyzati hivatal jegyzdje, illetve a varosi (megyei jogi
varosi) jegyzé illetményének az (1) bekezdés, 256. § (1) bekezdése
szerinti megallapitasanal a kozos Onkormanyzati hivatalhoz tartozo
telepiilések egyiittes lakossagszamat, illetve az érintett varos és kozségek
egyiittes lakossagszamat kell alapul venni.
Az aljegyz6 illetményét kinevezésekor a polgarmester, azt kovetden a
jegyz6 az (1) bekezdés alapjan 6sszegszeriien allapitja meg gy, hogy az
nem érheti el a jegyzd illetményét és nem lehet alacsonyabb a mar
megallapitott illetményénél.
A 256. § (1)-(6) bekezdései alapjan a jegyzo, fOjegyzé vezetdi
illetménypotlékra jogosult, amelynek mértéke:

a) a 3000-nél kevesebb lakosu telepiilésen az alapilletményének 10%-a,

b) a 3000-10 000 lakosu telepiilésen, valamint a 3000-nél kevesebb
lakosu varos esetén az alapilletményének 20%-a,

¢) a 10 000-100 000 lakost telepiilésen az alapilletményének 30%-a,

d) a megyei jogu varos, fovarosi keriilet jegyzdjének és a megyei
jegyzonek az alapilletménye 40%-a,

e) a fovarosi f0jegyz6 esetében az alapilletményének 50%-a.
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A koz6s Onkormanyzati hivatal jegyzGje a vezetdi illetménypotlékon
feliil kozos Onkormanyzati hivatal jegyz6i illetménypotlékra jogosult,
amelynek mértéke:

a) két kozségbol allo kozds oOnkormanyzati hivatal esetén az
alapilletményének 10%-a,

b) harom kozségbol allo kozos oOnkormanyzati hivatal esetén az
alapilletményének 15%-a,

¢) négy vagy tobb kozségbdl allo kozos dnkormanyzati hivatal esetén
az alapilletményének 25%-a.
A varosi (megyei jogl varosi) jegyz0 a vezet6i illetménypotlékon feliil
ko6z6s onkormanyzati hivatal jegyz6i feladat-illetménypotlekra jogosult,
amelynek mértéke:

a) a sz€khelyén kiviil egy kdzség esetén az alapilletményének 5%-a,

b) a székhelyén kiviil két kdzség esetén az alapilletményének 10%-a,

¢) a székhelyén kivill harom vagy tobb kozség esetén az
alapilletményének 20%-a.
A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kozségek szamanak valtozasat az
illetményben a bekovetkezett valtozastol kezdddden kell érvényesiteni.
Az (1) bekezdés a)-c) pontjanak, valamint a 255. § (1) bekezdés a)-c)
pontjainak alkalmazasa soran a koltségvetési torvényben meghatarozott
normativ tamogatasoknal figyelembe vett lakossagszam az iranyado. A
lakossagszamtol fiiggd illetményelemek valtozasat a targyév januar 1-
jétol kell érvényesiteni.
A (4) és (5) bekezdés alkalmazasa soran a jegyzo, f0jegyz0 illetménye

csokkenhet is.

A jegyzd szémara illetményeltérités, személyi illetmény is

megallapithato.

Az alapilletmény eltérités lehetdséget biztosit a kozigazgatasi szervnél
kivételes vagy jo teljesitményt nyujtdo kozszolgalati alkalmazottak

munkajanak ellentételezésére.
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Teljesitményért
ékelés

A Kttv. 133. § (3) bekezdése szerint a hivatali szerv vezetdje - a (4)
bekezdésben foglaltak kivételével - at nem ruhdzhatd hataskorében, a
megallapitott személyi juttatasok elGirdnyzatan beliil a targyévet
megeldz6 év mindsitése, ennek hianyaban teljesitményértékelése alapjan
- ide nem értve, ha a kormanytisztviseld végleges athelyezésére keriil sor
- a targyévre vonatkozoan a kormanytisztviseld besoroldsa szerinti
fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét - a hivatali szervezet vezetdje
esetében a kinevezésre jogosult - december 31-¢ig terjedd iddszakra
legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett
mértékben allapithatja meg. Az eltéritésrdl a hivatali szervezet vezetdje
minden év februar 28-aig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke - a
(6) bekezdésben foglaltakon tal - a targyévben egy alkalommal a
megallapitastol szamitott hat honapot kovetden a teljesitményértékelés
alapjan modosithatd, azzal a feltétellel, hogy a kormanytisztviseld
korabban mar megallapitott alapilletménye legfeljebb 20%-kal
csokkenthet6. A fenti rendelkezések mellett a jegyzok esetében a Kttv.
254. § (1) bekezdése az iranyado, mely szerint a 133. § (3) bekezdését
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az illetményeltéritésrdl a jegyzo,

féjegyz0 esetében a polgarmester dont.

Az alapilletmény- eltérités mellett a kimagaslo teljesitmény tekintetében
lehetdség nyilik személyi illetmény biztositdsara is. A fojegyzd, illetve a
jegyz0 részére a polgarmester - a mindsitésétdl, ennek hidnyaban a
teljesitményértékeléstdl fiiggden - személyi illetmény megallapitasara is

jogosult. Személyi illetmény megallapitasa esetén potlék nem fizetheto.

A Kttv. 130. § (1)-(5) bekezdései rogzitik a kozszolgalati alkalmazottak
teljesitményértékelésére vonatkozo alapvetd szabalyokat. E szabalyok
iranyaddak a jegyzO teljesitményértékelésére is. A  hivatkozott
rendelkezések alapjan a jegyz6 munkateljesitményét a munkaltatoi
jogkor gyakorloja mérlegelési jogkorében eljarva irasban értékeli

(teljesitményértékelés). A teljesitményértékelésnek vannak kételezd és
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ajanlott elemei. Legalabb kettd teljesitményértékelés eredménye
egyiittesen adja a kormanytisztviseld mindsitését. Mindsiteni az els6
teljesitményértékeléstél szamitott egy évet kovetden kell. A
teljesitményértékelés, mindsités tartalma hibds vagy valdtlan
ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd megallapitasanak
megsemmisitése irant a kormanytisztviseld kozszolgalati jogvitat
kezdeményezhet. A Kttv.-ben rogzitett alapvetd szabalyok mellett a
teljesitményértékelés ¢s mindsités részletszabalyait a kozszolgalati
egyéni teljesitményértékelésrél szolo 10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet
tartalmazza. A Korm. rendelet szerint a teljesitményértékelés ismetlodo,
e rendeletben meghatarozott vezetdi tevékenység, amelynek soran az
értékeld  vezetd az értekelt személy részére meghatarozza a
teljesitményértékelés kotelezd, valamint - a kozszolgalati tisztviselok
vonatkozasaban - ajanlott elemeit, valamint ezeket méri, illetve értékeli

és errdl az értékelt személy részére érdemi visszajelzést ad.

Ahogy a Kttv. hivatkozott rendelkezése is rogziti, a teljesitmény-
értékelésnek két alapeleme van, egyrészt a kotelezd elemek rendszere,
masrészt az ajanlott elemek rendszere. A teljesitményértékelés kotelezo
elemei: a munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények, valamint a
kompetencia  alapi.  munkamagatartas  értékelési  tényezOk. A
teljesitményértékelés ajanlott elemei: a stratégiai egyéni teljesitmény-
kovetelmények, az egyéni fejlesztési célok, a tobbletfeladatok valamint a
kompetenciak. A rendszer felépitésébol kovetkezoen a kotelezo elemeket
valamennyi kozigazgatasi szerv és kozszolgalati tisztviseld esetében
alkalmazni kell, mig az ajanlott elemek alkalmazasardl a hivatali

szervezet vezetdje, a munkaltatdi jogkor gyakorldja évenként dont.

A jegyzbi teljesitményértékelés folyamata a kovetkezd. Minden, az
értékelés ald vont személy részére (igy a jegyzore is):
a) meg kell hatdrozni legalabb harom, legfeljebb négy munkakdri

egyéni teljesitménykovetelményt, valamint
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b) el6 kell irni a Korm. rendelet 3. melléklete szerinti értékeld lapon
meghatarozott kompetencia alapi munkamagatartas értékelési tényezok
alkalmazasat. A jegyzok kiterjedt feladat és hataskorére tekintettel
javasolhato a legfontosabb harom illetve négy munkakori feladat
kijelolése.

A teljesitményértékelés folyamataban az értékeld vezetd a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja, illetve akire a munkaltatéi jogkdr gyakorloja a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort atruhazza. A jegyzok

esetében az értékeld vezetd a polgarmester.

Az értekeld vezetonek - az értékelt személlyel tortént eldzetes
megbeszélést kovetden - targyév januar 31-ig meg kell hataroznia a
kozszolgalati tisztviseldk, jegyzOk vonatkozasaban az értékelt személy

elso féléves, illetve éves munkakdri egyéni teljesitménykdvetelményeit,

Az értékeld vezetének az értékelt személlyel tortént eldzetes
megbeszélést kdvetden - targyév julius 15-ig meg kell hatdroznia az
értékelt személy masodik féléves munkakori egyéni teljesitmény-

kovetelményeit.

A munkakori egyéni teljesitménykovetelményeket év kozben - az értékelt
személlyel tortént elézetes megbeszélést kovetden - az értékeld vezetd
modosithatja, ha ez a koriilményekben bedllott 1ényeges valtozas miatt
sziikséges. A kortilményekben beallott 1ényeges valtozast az értékeld
vezetonek indokolnia kell. A modositott teljesitménykdvetelmeényeket az
értékelt személlyel firasban ko6zolni  kell. A modositas  elotti
teljesitménykdvetelmények teljesitését - amennyiben azok mérhetdek,
illetve értékelhetoek - a moddositott teljesitménykovetelmények
teljesitésével egyiitt, a soron kovetkezd teljesitményértékeléskor kell
mérni, illetve értékelni.

Az értékelt személy munkakori egyéni teljesitménykdvetelményeit

szovegesen kell meghatarozni a Korm. rendelet 1. melléklet vagy a 2.

40

41




AROP-2.2.17 | Uj kdzszolgalati életpalya

melléklet szerinti értékelé lapon, attol fiiggden, hogy az adott
teljesitménykovetelmény  teljesitése  mérhetd  vagy  értékelhetd.
Ertékelésrél akkor beszélhetiink, ha a teljesitmény megéllapitisara
irdnyuld tevékenységiink, a teljesitmény megallapitasa - mérheté mutatok
hianyaban - az értékeld vezetd megitélésén alapul. Ezzel szemben a
mérés a teljesitmény megallapitasara iranyuld olyan tevékenység, amikor
konkrét eredményeken, hataridékon, meérdszamokon, indikatorokon

alapul a teljesitmény megallapitasa.

Ugyanakkor az 1. melléklet szerinti értékel6 lapon az (1) bekezdésben
foglaltakon til meg kell hatdrozni a teljesitménykdvetelmény
végrehajtasanak elvart eredményét, elvart hataridejét, elvart mérpontjat,
indikatorait is.
A kozszolgalati tisztviseld részére az ajanlott elemeket, igy

a) stratégiai egyéni teljesitménykdvetelményeket,

b) egyéni fejlesztési célokat,

¢) év kozben tobbletfeladatokat,

d) kompetenciakat
is meg lehet hatarozni.
A tobbletfeladat lehet munkakdri egyéni teljesitménykovetelmény, illetve
stratégiai egyéni teljesitménykdvetelmény is. Emellett a kdzszolgalati
tisztvisel6k (igy a jegyzOk) részére a 4. mellékletben meghatarozott
teljesitményértékelés kompetencia térképe alapjan lehet eldirni

kompetencia-értékelés alkalmazasat.

Magat a teljesitmények mérési rendszerét a jogszabaly a
kdvetkezéképpen rogziti.

Az értékelt személy teljesitményét  0-100%-ig  terjedd, Ot
teljesitményfokozatra bontott mérdskalan kell mérni, illetve értékelni. A
teljesitménykdvetelményekhez, munkamagatartas értékelési
tényez6khoz, kompetenciakhoz, tobbletfeladatokhoz (a tovabbiakban
egylitt: értékelési szempontok) rendelt szazalékos értékhez adott

teljesitményfokozat tartozik.
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Az egyes értékelési szempontokhoz rendelt szazalékos értékek egyiittes
szamtani atlaga adja a teljesitményszintet, ami a teljesitményértékelés
eredménye.

A széazalékos értéksavok, a hozza kapcsolodo teljesitményfokozatok és

teljesitményszintek a kdvetkezok:

Teljesitményszint Teljesitményfokozat Szazalékos
értéksavok
A szint kivételes teljesitmény 100-91%
B szint 0 teljesitmény 90-71%
C szint megfeleld teljesitmény 70-51%
D szint atlag alatti teljesitmény 50-41%
E szint elfogadhatatlan teljesitmény 40-0%

A kozszolgalati tisztviselok vonatkozasdban az értékeld vezetdnek a
teljesitményértékelés kotelezd és - a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével - ajanlott elemeit évente kétszer,

a) targyév elsO félévére vonatkozo teljesitményértékelési elemeket
junius 15-e és jalius 15-e kozott,

b) targyév masodik félévére, valamint egész targyévre vonatkozo
teljesitményértékelési elemeket targyévet kovetd év januar 1-je és januar
31-e kozott
kell mérnie, illetve értékelnie.

A kompetenciak szintjeit ugyanakkor évente egyszer, az egész targyév
vonatkozasaban kell az értékeld lapon értékelni, targyévet kovetd év

januar 1-je és januar 31-e kozott.

Kiemelt szabaly, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorloja - a szervezet
sajatossagaira tekintettel - targyévben tovabbi teljesitményértékeléseket
is végezhet. Két teljesitményértékelés kozott legalabb két honapnak el
kell telnie.

Amennyiben az egyéni fejlesztési célok végrehajtasa atnyulik a targyév

értékelési iddszakan, az athuzodas tényét €s a teljesiilés varhato
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befejezési idOpontjat az értékeld vezetének az értékeld lapon rogzitenie
kell.

Az értékeld vezetonek a targyévre vonatkozd mindsitést targyévet kdveto
év januar 1-je és januar 31-e kozott kell elkészitenie. A mindsités szintjei
azonosak a teljesitményértékelés 11. § (4) bekezdésében meghatarozott
szintjeivel. A mindsitést két példanyban kell kinyomtatni, melynek egy

példanya alairaskor a kozszolgalati tisztviselohoz kertil.

A teljesitményértékelés egész évre meghatarozott tevékenység.
Ugyanakkor, a kozszolgalati tisztviseld (jegyz0) kozszolgalati

jogviszonya év kozben is modosulhat.

Ha az értékelt személy jogviszonya év kozben keletkezik, a jogviszony
keletkezésétdl szamitott harminc napon beliil meg kell allapitani részére a
teljesitményértékelés kotelezd ¢€és - a kozszolgalati tisztviselok
vonatkozasaban — ha meghataroztak, akkor az ajanlott elemeit.
Emellett a teljesitményértékelésre - a 20. § (1) bekezdésében, valamint a
(2)-(4) bekezdésekben foglalt eltéréssel - csak akkor keriilhet sor, ha az
értékelt személy az értékelés alapjaul szolgald idGszakban legalabb két
honapig az értékeld vezetdjének iranyitasa alatt allt.
Amennyiben az értékelt személy jogviszonya év kdzben megsziinik, vagy
ha a munkavégzéstdl valod eldre tervezett tartds tavolléte eldrelathatdoan
nem ér véget a soron kovetkez6 teljesitményértékeléséig - igy kiilondsen,
ha hosszabb fizetés nélkiili szabadsadgot vesz igénybe vagy tartdésan
vezénylésre keriil -, teljesitményértékelését jogviszonya megsziinésekor,
illetve a tartds tavollét kezdetéig akkor is el kell végezni, ha kevesebb,
mint két honapig allt az értékeld vezetdjének az irdnyitasa alatt.
Amennyiben az értékelt személy munkakore a targyév soran modosul,
abban az esetben

a) a korabbi munkakoérében a korabbi munkakdr tekintetében illetékes
értékeld vezetd végzi el a teljesitményértékelését a soron kovetkezd

teljesitményértékeléskor,
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Példa,
gyakorlati
tanacs

b) az 0j munkakorben az uj munkakor szerint illetékes értékeld vezetd
az értékelt személy munkédba 1épését kovetd harminc napon belill 1)
kotelez6 és - a kozszolgalati tisztviselok vonatkozasdban - ajanlott
teljesitményértékelési elemeket allapit meg.

A (3) bekezdés rendelkezései megfeleléen alkalmazandoak az értékelt
személy végleges athelyezése esetén. Az ij munkaltatonak figyelmembe
kell vennie az értékelt személyre vonatkozo - az athelyezése elotti
munkaltatd altal végzett - targyévi teljesitményértékeléseket. A

teljesitményértékelés alapjan jutalom fizethetd.

Gyakran felmeriilo kérdés, hogy a jegyzok alapilletmény eltéritésérol
52016 dontés targyév marcius vagy aprilis honapban meghozhato-e?

A Kttv. 133. § (3) bekezdése szerint a hivatali szerv vezetdje - a (4)
bekezdésben foglaltak kivételével - at nem ruhdzhato hataskérében, a
megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil a targyévet
megelézd év mindsitése, ennek hianyaban teljesitményértékelése alapjan
- ide nem értve, ha a kormdanytisztviseld végleges dthelyezésére keriil sor
- a targyévre vonatkozoan a kormanytisztviselo besoroldasa szerinti
fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét - a hivatali szervezet vezetije
esetében a kinevezésre jogosult - december 31-éig terjedd idoszakra
legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett
mértékben allapithatia meg. Az eltéritésrol a hivatali szervezet vezetije
minden év februar 28-dig dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke - a
(6) bekezdésben foglaltakon tul - a targyévben egy alkalommal a
megallapitastol szamitott hat honapot kovetden a teljesitményértékelés
alapjan modosithato, azzal a feltétellel, hogy a kormanytisztviseld
korabban mar megallapitott  alapilletménye legfeljebb  20%-kal
csokkentheto. A fenti rendelkezések alapjan az alapilletmény eltéritésrol
52016 dontést minden esetben targyév februar 28-ig meg kell hozni, az ezt
kovetéen e  targykorben  hozott  dontésre az  érvénytelenség

Jjogkdvetkezményeit kell alkalmazni.
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Jegyzo
szabadsaga

A szabadsag
kiadasa

A jegyzOk szabadsagara vonatkoz6 szabalyok

A jegyzOk szabadsagéara vonatkozo speciélis rendelkezéseket a Kttv. 252.
§-a tartalmazza. Ennek megfelelden a minden jogviszonyban allot
megilletd évi huszonot nap alapszabadsag mellett az aljegyz6t tizenegy, a
jegyz6t tizenketté ¢€s a fojegyzOt évente tizenharom munkanap

potszabadsag illeti meg.

A Kttv. 103-107. § szerint a munkaltatoi jogkor gyakorloja - a
koztisztviseld (jegyzO) igényének megismerése utan - a targyévben
februar végéig koteles éves szabadsagolasi tervet (a tovabbiakban:
szabadsagolasi terv) késziteni a szabadsagok targyévi ilitemezésérol, s
arr6l a kormanytisztviselot tajékoztatja. A szabadsag kiadasanak
idépontjat — az érintett elozetes meghallgatasa utan - a szabadsagolasi
terv alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorloja hatarozza meg. A
szabadsagot ketténél tobb részletben csak a tisztviseld kérésére lehet
kiadni. A tisztvisel6 kérelmére az alapszabadsag kett6otodét - a
jogviszony els6 harom honapjat kivéve - a szabadsagolasi tervtdl eltéréen
a tisztviseld altal kért id6pontban kell kiadni. A tisztviselonek erre
vonatkozo igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb tizendt nappal be
kell jelentenie. Ha olyan koriilmény meriil fel, amely miatt a
munkavégzési kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetve csaladi
koriilményeire tekintettel aranytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, az
érintett err6l haladéktalanul értesiti a munkaltatot. Ebben az esetben a
munkaltatd az alapszabadsag kett66todébol dsszesen harom munkanapot
- legfeljebb harom alkalommal — az érintett kérésének megfeleld
idopontban, a tizendt napos bejelentési hataridére vonatkozo szabaly
mellézésével koteles kiadni. A tisztviseld a munkaltato felszolitasa esetén
a koriilmény fennallasat a munkaba allasakor haladéktalanul igazolni
koteles. A szabadsagolasi tervben foglaltaktdl csak rendkiviil indokolt

esetben lehet eltérni és ebben az esetben az érintett - kivéve, ha az

eltérésre a tisztviseld kérelmére keriilt sor - jogosult az ezzel
Osszefliggésben felmeriilé kara, koltségei megtéritésére. A munkaltatoi
jogkdr gyakorloja a tisztviseld mar megkezdett szabadsagat kivételesen
fontos érdekbdl megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti
tartozkodasi helyrél a munkahelyre, illetve a visszautazassal, valamint a
munkaval t6ltétt ido a szabadsagba nem szamit be. A tisztviselonek a
megszakitassal Osszefliggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit az
allamigazgatasi szerv koteles megtériteni.
Alapvetd szabaly, hogy a szabadsagot esedékességének évében kell
kiadni.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja

a) szolgalati érdek esetén a szabadsagot a targyévet kovetd év januar
31-ig, kivételesen fontos szolgalati érdek esetén legkésdbb marcius 31-ig,

b) a tisztviseld betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan
akadaly esetén az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon
beliil
adja ki, ha az esed¢kesség éve eltelt.
Szolgalati érdeknek mindsiil kiillondsen

a) ha a szabadsdg kiaddsa miatt nem biztosithatd a szervezet
alapfeladatainak folyamatos miikddése, vagy

b) az elére nem tervezhetd, rendkiviili feladatok hataridére torténd
ellatdsa.  Kivételesen fontos szolgalati érdeknek mindsiil az
allamigazgatasi szerv miikodési korében fellépd veszélyhelyzet (baleset,
elemi csapas, stulyos kar).
Ugyancsak fontos kiegészité szabaly, hogy a targyévet kovetd honap
végéig a munkaltatdi jogkor gyakorldja megallapitja a tisztviseld
targyévben igénybe vett, illetve ki nem adott szabadsaganak mértékét. A
targyévben ki nem adott szabadsagot a kdvetkezd évben jarod szabadsag
mértékéhez hozzaszamitja.
Ugyanakkor a Kttv. 192. §-ban foglaltaktol eltéréen

a) a szabadsag kiadasara vonatkozo igény a jogviszony fennallasa alatt

nem éviil el;
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b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos igény eléviilése a jogviszony
megsziinésének napjan kezdédik.
Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag
kdvetkezo évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.
A szabadsag kiadasanal a munkarend (munkaidd-beosztas) szerinti
munkanapokat kell figyelembe venni. A heti kettonél tobb pihenénapot
biztositdé munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa tekintetében a
hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a tisztviseld két
pihendénapjat, valamint a munkasziineti napot. Annak a tisztviselének,
akinek a munkaidd-beosztasa nem biztosit hetenként két pihendnapot,
ugy kell szamitani a szabadsagat, hogy azonos naptari idészakra (hétre)
mentesiiljon a munkavégzés aldl, mint az dtnapos munkahéttel dolgozok.
A tisztviselO részére, ha a jogviszonya év kdzben kezdddott vagy szlint
meg, a szabadsag aranyos része jar. A fél napot elérd tdredéknap egész
munkanapnak szamit. Ha a szabadsag mértékét érintd valtozasra év
kozben kertil sor, akkor a tisztviseld szamara a szabadsag aranyos része
jar. A szabadsagot megvaltani nem lehet. Azonban a jogviszony
megsziinésekor, ha a munkaltat6 az ardnyos szabadsagot nem adta ki, azt
meg kell valtani. A gyermek apolasa, illetve gondozésa céljara kapott
fizetés nélkili szabadsag megsziinését kovetden, ha a tisztviseld a
gyermek apoldsa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag elsd
hat honapjara jaro szabadsagot nem kapta meg, azt a felek megéllapodasa

alapjan pénzben is meg lehet valtani.

Amennyiben a tisztvisel§ a jogviszonya megsziinéséig tobb szabadsagot vett
igénybe annal, mint ami a kozigazgatasi szervnél toltott idore megilletné, a
kiilonbozetre kifizetett illetményt koteles visszafizetni. Nem kovetelhetd
vissza a tulfizetés, ha a jogviszony a tisztviseld nyugdijasnak minésiilése
miatt, vagy haldla miatt sziint meg. Ha a tisztvisel6 az esedékesség évében a
részére jard szabadsagnal tobb szabadsagban részesiilt, az érintett a

kovetkezo évben aranyosan kevesebb szabadsagra jogosult.
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Jegyzo
tovabbképzése

A jegyz6 tovabbképzése

A Kttv. 80. § (1)-(2) bekezdései szerint a tisztviseld jogosult az
elémenetelhez, és koteles a kozpontilag vagy az allamigazgatasi szerv
altal eldirt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a
kozigazgatasi vezetoképzeést is - (a tovabbiakban egylitt: tovabbképzes)
részt venni.

(2) A tovabbképzést - kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik - a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem biztositja. A Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem a kozszolgalati tovabbképzési rendszer miikodtetése soran

a) ecllatja a tovabbképzési programok fejlesztésével Osszefiiggd
feladatokat,

b) ellatja a kdzszolgalati tovabbképzesi €s vezetdképzési programok
megvaldsitasaval osszefliggd feladatokat,

¢) ellatja a tovabbképzési programok mindségligyi kovetelményeinek
biztositasaval osszefiiggd feladatokat,

d) tervszeriien és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzések soran
kozremiikodd oktatok és vizsgaztatok szakmai, oktatds-modszertani és
feln6ttoktatoi tovabbképzésérol,

e) miikodteti a tovabbképzési programok mindsitésének rendszerét.

A jegyz6k tervszerli képzésében ennek megfelelden a jogszabdly az
NKE szamara kizarolagossagot biztosit. A  részletszabalyok
tekintetében a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szolo
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet nyujt eligazitast. A Korm. rendelet
1. § (1) bekezdése szerint e rendelet hatalya a Kttv. 1. és 2. §-aban
meghatarozott kozigazgatasi szervekre, tovabba az e szerveknél
foglalkoztatott kormanytisztviselokre és koztisztviselokre, valamint a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre, a nyilvantartasba vett tovabbképzési
programmal rendelkezé képzdintézményekre, tovabba a személyiigyi

kozpontra terjed ki. A 9. § (1)-(6) bekezdések szerint a
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kormanytisztviseld, koztisztviseld tovabbképzési kotelezettsége a
kozszolgalati, valamint belsé tovabbképzési programokkal teljesithetd.
A tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi pontrendszerrel
torténik. A felséfoku végzettséggel rendelkezd kormanytisztviselonek,
koztisztviselének a tovabbképzési idészak alatt legalabb 128
tanulmanyi  pontot, a kozépfoku  végzettséggel rendelkezd
kormanytisztviselonek, koztisztviselonek legalabb 64 pontot kell
teljesiteni. A kormdnytisztviseld, koztisztviseld a munkaltato
egyetértésével ¢és tamogatasaval a (3) bekezdésben minimalisan
eldirtnal tobb pontot is teljesithet a tovabbképzési iddszakban. A
tovabbképzési idészakra a kormanytisztviseld, koztisztviseld szamara
eléirt pontértéken feliil megszerzett tanulmanyi pontokbol maximum 32
pont szamithatd be a kovetkezé tovabbképzési iddszakban elbirt
tanulmanyi pontok javara, feltéve, ha a tanulmanyi tobbletpontok
megszerzése a tovabbképzési iddszak utolsé 12 honapjaban tortént. A
tovabbképzési  kotelezettségek teljesitésébe - legfeljebb az eldirt
kotelezettség 25%-aig - beszamithatéak a kormanytisztviseld,
koztisztviseld altal teljesitett belsé tovabbképzési programok. A
kormanytisztviseld, koztisztviseld altal teljesitett tanulmanyi pontokrol
a tovabbképzést megvalositd képzdintézmény allitja ki a tantsitvanyt.
A 10. § szerint a kormanytisztviseld, koztisztviseld tovabbképzési
kotelezettsége a kozigazgatasi alapvizsga letételének napjaval kezdddik.
Amennyiben a kormanytisztviseld, koztisztviseld kozigazgatasi
alapvizsga letétele alol mentesiil, akkor a tovabbképzési kotelezettség a
probaidé leteltét koveté napon kezdddik. A kormanytisztviseld,
koztisztviseld tovabbképzése tovabbképzési iddszakokban torténik. A
tovabbképzési iddszak idGtartama négy év. A kormanytisztviseld,
koztisztviseld a tovabbképzési idoszak egyes éveiben koteles
megszerezni a tovabbképzési iddszakban teljesitendd  Osszes
tovabbképzési pont legalabb 15%-at tgy, hogy a tovabbképzési idészak
harmadik évének végére a tovabbképzési iddszakban teljesitendd dsszes

tovabbképzési pont legalabb 75%-at elérje.
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Fontos kiegészité szabalyt rendez 13. §, mely szerint a
kormanytisztviseld, koztisztviseld tovabbképzése kizardlag
tovabbképzési  programjegyzéken szerepld, nyilvantartasba  vett
programok alapjan végezhet6. A 18. § (1)-(5) bekezdései alapjan a
kormanytisztviseld,  koztisztviseld  tovabbképzése  tervszerlen,
tovabbképzési tervek alapjan torténik. Kotelezd tovabbképzésnek
mindsiil minden olyan képzés, ami a tovabbképzési tervekben szerepel. A
kozigazgatasi szerv koteles a kormanytisztviselonek, koztisztviselonek
biztositani a éves tovabbképzési tervvel dsszhangban a tovabbképzésben
vald részvétel feltételeit. Az éves tovabbképzési tervet a munkaltatoi
jogkdr gyakorlodja az év kdzben felmeriil6 tovabbképzési igények alapjan
- a (6) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével - modosithatja. Az év
kozbeni modositas soran nincs lehetdség az intézmény éves tervének
teljes kord, atfogd modositasara.

Az NKE informatikai alapokat is biztosit a kozigazgatasi szervek
szamara. A 19. § szerint az egyéni tovabbképzési tervek elkészitésérdl a
munkaltatoi jogkor gyakorloja gondoskodik az éves teljesitményértékelés
figyelembevételével, az NKE altal biztositott informatikai alkalmazas
hasznalataval, targyév februar 1-je és maércius 15-e kozott. Az egyéni
tovabbképzési terv elkészitéséhez sziikséges Gtmutatot az NKE adja ki és
teszi kozzé. A tervezéssel 0sszefliggd szabaly, hogy a kozigazgatasi szerv
éves tovabbképzési terve a targyévben a kozigazgatdsi szervnél
foglalkoztatott korménytisztviseldk, koztisztviselok egyéni
tovabbképzési terveinek dsszesitésével keletkezik.

A jegyzOk vezetdi beosztasban vannak, ennek megfelelden alkalmazni
kell rajuk a 22. § szabalyait is. Ennek megfeleléen a kozszolgalati
vezet6képzés rendszere a vezeti utanpotlas képzését, a vezetd
rendszeres tovabbképzését €s a vezetd magas szintli kivaldsagi képzését
(a tovabbiakban: kozszolgalati vezetoképzés) foglalja magaban. A
kozszolgalati vezet6képzés programjait a kozszolgalati tovabbképzési
programkinalaton beliil az NKE fejleszti és miikddteti. A kodzszolgalati

vezetOképzési programok megvalositasara az NKE jogosult. A
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kozszolgalati  vezet6képzésben alkalmazott programot, mindsitést
kovetéen a KTK felveszi a mindsitett programjegyzékre. A kozszolgalati
vezetoképzésben teljesitendd programot fel kell tlintetni a vezetd
kormanytisztviseld, koztisztviseld éves egyéni beiskolazasi tervében.

Napjainkban a kozszolgalati tovabbképzés modszertana a jelenléti napos
képzések helyett a tavoktatds felé tolodik. A tavoktatasra épiild
képzésekhez vald hozzaférés technikai feltételeket kivan, amelyek a
kozszolgalati tisztviselok anyagi koriilményeit6l fliggben egyénileg
eltér6 modon biztositottak. Indokolt, hogy a kormanytisztviseld egyéni
szakmai fejlodési igényeinek kielégitését a munkaltatd biztositsa, a
technikai feltételekhez - munkaidon tli, kizardlag tanulas céljabol -

torténd hozzaféréssel.
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Jogszabaly
jegyzék:

Magyarorszag Alaptorvénye;
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.

torvény;

a kozszolgalati tisztvisel0krodl szo16 201 1. évi CXCIX. torvény;

a polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdeéseirol 1990. évi LXVIL
torveny;

a polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirél és az

onkormanyzati képviselok tiszteletdijarol 1994. évi LXIV. térvény,

a kozszolgalati tisztvisel6krél szold torvénnyel Osszefliggd atmeneti,
modosulo ¢és hatalyat vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolddo

torvények modositasarol szolo 2012. évi V. torvény;

a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi,

rendészeti és katonai felsdoktatasrol szolo 2011. évi CXXXII. torvény;

a Biintet6 Torvénykonyvrdl szo616 2012. évi C. torvény;

a kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX. 28.)
Korm. rendelet;

a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol szoldé 10/2013. (I 21.)
Korm. rendelet;

a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrol ¢és egyes

illetménypotlékokrol szo16 249/2012. (VIIIL. 31.) Korm. rendelet;

a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi -eljarasrol szolo

31/2012. (II1. 7.) Korm. rendelet;

a kozigazgatasi és az ligykezeldi alapvizsgarol szolo 174/2011. (VIIL
31.) Korm. rendelet;

a polgarmesteri munkakor atadasa jegyzokonyvének tartalmardl szolo

26/2000. (IX. 27.) BM rendelet;
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Abrak

1. szamu abra

A jegyzok tovabbképzésének rendszere és folyamata
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2. szamu abra

A jegyzok teljesitményértékelésének folyamata
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IRATMINTA

.......................................... Onkorményzat

KINEVEZES JEGYZOI
JOGVISZONYBA

BUDAPEST
Sziiletett:  ........

Anyjaneve: ...........
Leanykori név:
Adoszam:

TAI:

Lakcime:

Tisztelt ooeeeneeenenennnniiannennnn !

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 38. §-a,
valamint 246-247. §-a alapjan 201.. év januar ho 1. napi hatallyal hatdrozatlan idére kinevezem
Ont kozszolgalati jogviszonyban jegyzé vezetéi munkakorbe. A Kttv. 46. §-a alapjan
kinevezésekor 201.. év ......... ho ... napjaig tart6d probaidot kotok ki.

Vezeto6i feladataita ............ Onkormaényzat Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységben latja el.

Kozszolgalati jogviszonyanak idGtartamat kinevezése iddpontjaban (irasbeli nyilatkozatat,
bemutatott okiratait figyelembe véve) .... év .... honap ... napban allapitottam meg. Ennek
alapjan kozszolgalati jogviszonyanak szamitott kezdete: ........... v .o ho ...

Havi illetményét a Kttv. 255. §. (1) bekezdés d) pontja és 133. §. (6) bekezdése, tovabba a 256. §.
(1) bekezdés d) pontja, illetve 234. § (6) bekezdése alapjan a kovetkezok szerint allapitom meg:

Alapilletmény (100 %): Ft

[letmény kiegészités, alapill. ....... %-a: Ft
Vezetdi potlek, alapill. 40%-a: Ft
Illetmény a Kttv. szerint: Ft

Kerekités [Kttv. 131.§ (1) bekezdés]: Ft
Havi illetménye 6sszesen: Ft
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Kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatos egyéb adatok:

El6irt munkaideje: 40 6ra/hét
Besorolasi kulcsszama: 140046
FEOR szama: 1123
Egynttal tdjékoztatom, hogy 201... évben Ont idéaranyosan .......... nap szabadsag illeti meg.

Kozszolgalati jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatoi jogkdrt az dnkorményzat polgdrmestere
gyakorolja.

Munkavégzésének helye a ........... s e szam alatt talalhatdo ..........
Polgarmesteri Hivatal.

A kinevezéssel szemben a Kttv. 238. §-a alapjan eléviilési idon beliil a ....Kdzigazgatasi- és
Munkaiigyi Birdsaghoz benyujtott keresettel fordulhat jogorvoslatért.

Az elézdéekben nem érintett kérdésekben a 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezései az iranyadok.

Uj munkahelyén eredményes munkat, sok sikert kivanok.
(Amennyiben a személyi juttatasok elGiranyzata felett rendelkezé ellenjegyzése sziikséges.)

A bérkeret rendelkezésre all.

Kelt: ooy i
P H
személyi juttatasok eldiranyzata felett
rendelkezo
Kelt: oo e,
Udvozlettel: polgarmester

Kinevezésemet a fentiek szerint elfogadom:
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.................... ONKORMANYZAT POLGARMESTERI HIVATAL

Ugyiratszam:
Ugyintézd:

Targy: megallapodas

MEGALLAPODAS

(kozszolgalati jogviszony kozos megegyezéssel torténé megsziintetésérol),

amely 1étrejott

704 L1772 (0
Onkormanyzata (cim: ......... y e ;adoszam: .......... ; KSH szdm: .............. ) képv.:
..................... polgarmester, mint munkaltato,

masrészrol

................... jegyz6 (lakcim: ; anyja neve: ; szil. hely, id6: ; adészam:), mint kdztisztviseld

kozott, az alabbi feltételekkel:

1. A munkaltaté és a koztisztvisel6 egybehangzo kijelentéssel megallapodnak abban, hogy a
kozottiik fennalld hatarozatlan idétartamtl kozszolgalati jogviszonyt, figyelembe véve a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 CLXXXIX. térvény 67. § f) pontja, illetve a
kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 60. § (2)
bekezdés a) pontja €s 246. §-at, 201... év ........ .... napjaval, kozos megegyezéssel

megsziintetik.

2. A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a kdztisztviseld idoaranyos illetményét,
valamint az idéaranyosan fennmaradé szabadsagmegvaltasat az utolsé munkaban t61tott napon

fizeti meg a koztisztviseld szamara.

A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a fenti idépontban kiadja a koztisztviseld szamara

a kozszolgalati jogviszony megsziintetése esetén kiallitando iratokat.
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3. A munkaltato és a kdztisztviselé megallapodnak abban, hogy a kdztisztvisel6 a munkakorét,
valamint a birtokaban 1év6, a munkaltato altal szamara, munkavégzés céljabol atadott eszkdzoket,
iratokat - a folyamatban 1év6 tigyek allasarol szolo tajékoztatast is tartalmazo - atado-atvevo

jegyzokonyvvel legkésobb az utolsd6 munkaban toltdtt napon atadja Munkaltato részére.

4. A munkaltato és a koztisztvisel6 egybehangzoan kijelentik, hogy egymassal szemben - a jelen
megallapodasban szabalyozottakon tilmenden - a kdzszolgalati jogviszonybol eredd egyéb

igényiik nincs.

5. Felek rogzitik, hogy jelen megallapodassal szemben a Kttv. 238. §-a alapjan a kézhezvételtol
szamitott 30 napon beliil a .... Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birosdghoz cimzett keresettel

fordulhatnak jogorvoslatért.

6. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a kdzszolgalati tisztviselokrdl szold

2011. évi CXCIX. torvény rendelkezései az iranyadoak.

7. A Felek jelen megallapodast attanulmanyoztak és mint akaratukkal mindenben megegyez6t

sajat keztileg helybenhagydlag alairtak.

Kelt: Budapest, .........ccoeovieiiiiiiinennnn..

polgarmester jegyzd

munkaltato koztisztviselo
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