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B.1. AKOZSZOLGALATI HR RENDSZEREK
ES TUDASBAZIS FEJLESZTESE
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A B.1. ALPROJEKT CELJA
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A megtervezett HR rendszerelemek magas szakmai minésegben rendelkezésre
alljanak, egymassal 0sszekapcsolddjanak, és létrejojjon egy egyseéges, integralt
emberieréforras-gazdalkodasi  informatikai rendszer, amely elGsegiti a
kozszolgalat bels6 munkaer6  aramlasat, noveli a  kozszolgalat

versenykepesseégét a magyarorszagi munkaerdpiacon, jogilag szabalyozott
keretek kozott.



A RENDSZEREK JELLEMZOI

Egységes
bejelentkezés




A FEJLESZTES LEGFOBB
KRITERIUMAI

Papirmentes miikodés, e-HR

On-line folyamatok

Professzionalis szolgaltatasok
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2. KOZSZOLGALLAS

< Toborzas-kivalasztas hatékonysaganak novelése
< A kozszolgalat belso munkaero aramlasa

< Mobilitas

< Hivatasrendek kozotti atjarhatosag kiszélesitése
< Fluktuacio csokkentése

< Személyuigyi szolgaltatasok professzionalis biztositasa

Rendszer KOZSZOLG-

ALLAS




3. TARTINFOR

< Tartalékallomanyba helyezettek eredményes kiajanlasa
< Belso munkaero aramlasanak biztositasa

< Mobilitas biztositasa hivatasrendek kozott

< Felhasznalobarat rendszerfolyamatok és feliiletek

< Adatfelviteli folyamatok egyszerusitése

< Informativ portal kialakitas

TARTINFOR




4. UJ KARRIER PROGRAM

< Ujbéli elhelyezkedés elosegitése allami gondoskodassal
< Qutplacement szolgaltatasok

< Kompetenciafejlesztés

< Atcsoportositast tamogaté HR-funkciék

< Karrierlehetoségek feltérképezésének elosegitése

Nyilvantarto . ;
rendszer UJ KARRIER Portal




5. HR TUDASBAZIS ES SZAKERTOI

HALOZAT

< Személyuigyi szakmai kozosség kialakitasa, erositése

< Humanpolitikai szakemberek szamara informacios forras
< Tudastar létrehozasa

< Tudasmegorzés és tudasmegosztas

< Szakmai kapcsolatok és kommunikacio

< Szakértok altal tamogatott személyugyi tevékenység

Nyilvantarté HR

rendszer Tudasbazis és
Szakeért6i halo




FUNKCIOK, SZOLGALTATASOK
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