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A B.1. ALPROJEKT CÉLJA 

A megtervezett HR rendszerelemek magas szakmai minőségben rendelkezésre 

álljanak, egymással összekapcsolódjanak, és létrejöjjön egy egységes, integrált 

emberierőforrás-gazdálkodási informatikai rendszer, amely elősegíti a 

közszolgálat belső munkaerő áramlását, növeli a közszolgálat 

versenyképességét a magyarországi munkaerőpiacon, jogilag szabályozott 

keretek között. 
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 Toborzás-kiválasztás hatékonyságának növelése 

 A közszolgálat belső munkaerő áramlása 
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 Mobilitás biztosítása hivatásrendek között 

 Felhasználóbarát rendszerfolyamatok és felületek 

Adatfelviteli folyamatok egyszerűsítése 
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 Újbóli elhelyezkedés elősegítése állami gondoskodással  

 Outplacement szolgáltatások 
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 Személyügyi szakmai közösség kialakítása, erősítése 

 Humánpolitikai szakemberek számára információs forrás 

 Tudástár létrehozása 

 Tudásmegőrzés és tudásmegosztás 

 Szakmai kapcsolatok és kommunikáció 

 Szakértők által támogatott személyügyi tevékenység 
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5. HR TUDÁSBÁZIS ÉS SZAKÉRTŐI 
HÁLÓZAT 
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FUNKCIÓK, SZOLGÁLTATÁSOK 

szakértői hálózat, on-line folyamatok, tesztfelületek, 

naplózás, súgó, több jogállás, tréningek, oktatás, 
virtuális állásbörze, statisztikák, jogszabályi 
háttér, toborzási adatbázis, más állásportálokon történő 

automatikus megjelenés, idegen nyelvű pályázatok, 

folyamat lekövetés, e-HR, modern szolgáltatások, 
rendszerüzenetek küldése, rendszerkapcsolatok, 
programozott pályáztatás, önéletrajz sablonok, 
szimulációs prg, kiemelt pályázatok, állásértesítő, 
tudásmegosztás, kérdőívezés, menedzselt 

kiválasztás, személyügyi szaktudástár, professzionális szakrendszerek, 
egyedi beállítások, informatív portálok, outplacement 
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